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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 19 del 31/01/2018

Oggetto: | Approvazione Piano per la prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio
2018/2020.

L’anno duemiladiciotto il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 13.45, in Palma Campania, nel
Palazzo Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede 1’adunanza il sig. Dott. Vincenzo Carbone, nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti i seguenti sigg.ri:

Cognome ¢ Nome In qualita di Presenti Assenti

Carbone Vincenzo Sindaco - Presidente Si

Simonetti Sabato Vice Sindaco Si

Santella Luigia Teresa | Assessore Si

Manzi Michela Assessore Si

Montanino Domenico Assessore Si

Addeo Salvatore Assessore Si
Presenti: 5
Assenti: 1

1l Presidente constatata la presenza del numero legale, mette in trattazione 1’argomento in oggetto.

Assiste il Segretario Generale Dott. Teresa Di Palma che cura la redazione del presente verbale.



LA GIUNTA COMUNALE

- Letta la proposta di deliberazione a firma del Segretario Generale Dott. Teresa Di Palma:
“Approvazione Piano per la prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio
2018/2020.”;

- Accertato che 'argomento in esame rientra nella competenza della Giunta Comunale;

- Visto il parere di regolarita tecnica reso favorevolmente sulla proposta di deliberazione
dal Segretario Generale Dott. Teresa Di Palma ai sensi dell’art. 49 del d.1gs. n. 267/2000;

- Ad unanimita di voti espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

1)- Di approvare |'allegata proposta di deliberazione ad oggetto: “Approvazione Piano per
la prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2018/2020.” che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2)- Di pubblicare il Piano in oggetto permanentemente sul sito web istituzionale dell’Ente
nell’apposita sezione predisposta per gli adempimenti anticorruzione.

3)- Di trasmettere copia del Piano in oggetto ai fini della sua applicazione, unitamente alla
presente delibera ai Responsabili di Settore dell’Ente anche in qualita di referenti del
PTPC.

4) Di trasmettere altresi copia del Piano in parola all’Organismo Indipendente di
Valutazione ed al Collegio dei Revisori dei Conti.

5)- Dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi del 4° comma, dell’art.
134, del D.L.vo 18.08.2000 n.267 (T.U.E.L.).



COMUNE DI PATLMA CAMPANTA
Cicta Metropolitana di Napoh

Oggetto: Approvazione Piano per la prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il
triennio 2018 /2020.

iL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PREMESSO CHE:

- il legislatore nazionale con la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante le * prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ deil’illegalita nella Pubblica Amministrazione™, in aderenza alle disposizioni
internazionali, ha predisposto un sistema di controlli in funzione preventiva finalizzato da un lato a
costituire d corruttivi e dall’altro a sanzionare eventuali condotte illecite;

- con la Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 " Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha
approvato in via definttiva e pubblicato I'aggiornamenio 2017 al Anticorruzione (PNA);

- 'aggiornamento al piano tiene conto, tra gli altri aspetti. del mutato quadro normativo in materia di
whistleblowing, intervenuto con Ientrata in vigore dela legge 50 novembre 2017, n. 179. ¢he ha
sostituito U'art. 54 nonché delle linee guida in materia di trasparenza ed anticorruzione per le societd
partecipate:

-il P.T.P.C. rappresenta lo strumento attraverso il quale ['amministrazione sistematizza e descrive il
processo finalizzato a definire una strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo. In esso si delinea un
programma di attivita derivante da una preliminare fase di analisi che. in sintesi. consiste nell’esaminare
Iorganizzazione, le sue regole e le sue prassi di funzionamento in termini di “possibile esposizione™ al
fenomeno corruttivo;

_il P.T.P.C. & un programma di attivita, con indicazione dellc aree di rischio e dei rischi specifici, delle
misure da implementare per fa prevenzione in refazione al livello di pericolosita de1 rischi specifict, dei
responsabili per I"applicazione di ciascuna misura temp:

Sl P.T.P.C.non é un documento di studio o Jdi indavine. ma uno strumento per Pindrorduazione & misure
concrete. da realizzare con certezza ¢ da vicilore suante ad effetiva applicazione ¢ quanto ad efticacia
preventiva deila corruzione:

- tra i contenuti necessari del P.T.P.C. vi sono li obiernvi strategict in matenia di prevenzions detla
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corruzione e della trasparenza (art 1, comma 8. come novellato dall’art. 41 del d.1gs. 97/2016).

-I’ANAC raccomanda agli organi di indirizzo di prestare particolare attenzione alla individuazione di dett
obiettivi nella logica di una effettiva e consapevele partecipazione alla costruzione del sistema di
prevenzione:

- come sancito dall’art. 1. comma 8 della [.egge n. 190 2012, I'organo di indirizzo adotta 1l Piano triennale
per la prevenzione della corruzione su ey ol oo e el prevenzione della corruzione
entro il 31 gennaio di ogni anno.

CONSIDERATO che per gli Enti Locali, la norma precisa che “if piano é approvato dalla Giunta™ (art. 41,
comma 1, lett. g)) del d.1gs. n. 97/2016;
EVIDENZIATO che ’AN.A.C. per gli enti territoriali, ha sostenuto che sia necessario assicurare la
condivisione delle misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico ( deliberazione ANAC n.
1208 del 20.11.2017);
PRESO ATTO che con decreto sindacale n. 6 del 28.03.2013 ii Segretario Generale di questo Ente Dott.
Teresa Di Palma veniva nominata Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
CONSIDERATO
- che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 30.01.2017. questo Ente approvava il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) e trasparenza per il triennio 2017/2019 ¢ che esso
deve essere aggiornato per il triennio successivo 2018/ 2020, entro il 31 gennaio p.v.;
DATO ATTO
- che. con avviso pubblico. acquisto al  Prot. Gen. dell'Ente al n 26989 del 13.11.2017. il Segretario
Generale, nella sua qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione di questo Comune, dava
avvio ad una procedura aperta di partecipazione per 'approvazione dell’aggiornamento annuale del Piano
anticorruzione di che trattasi, volta ad acquisire eventuali proposte, suggerimenti e osservazioni da parte del
soggetti che, a vario titolo, rappresentano interessi e/o fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal
Comune ¢ che. entro 1 termini indicati, non pervenivano istanze:
- che, con nota Prot. Gen. n. 1926 del 22.01.2018, indirizzata ai Responsabili dei Settori, il Responsabile
della  Prevenzione della Corruzione. invitava i medesimi a far pervenire eventuali proposte,
suggerimenti utili ai fini dell’aggiornamento del Piano suddetto;
- che con nota prot. n. 1928 del 22.01.2018 indirizzata al Sindaco. al Presidente de! Consiglio Comunale,
agli Asscssori e ai Consiglieri Comunal il Responsabile  della Prevenzione  della  Corruzione,
invitava i medesimi a far pervenire eventuals ~oon e sug o rinentl atli ai fini dell aggiornamento del
Piano suddctto;
- che a tal proposito non sono state proseniiie . coomeasionton e propesitive o contributll in merito:
CONSIDERATO che in data 23.01.2018 si teneva Condorenva di Servizi con | Responsabilt di Setore per

I"aggiornamento del Piano della Prevenzione Jehia Corruvione anno 2018,



RILEVATA lanecessita di integrare ed aggiomnare 1l piano con la mappatura dei processi. considerate che dal
PNA alle. | parB.1.2.1.p.24 s1 evince che la mappatura dei processi consente I'individuazione del contesto
entro cui deve essere sviluppata la valutazione del rischio e la mappatura consiste nella individuazione del
processo. delle sue tasi e delle responsabilita per ciascuna fase:

CONSIDERATO che deve costituire obiettivo primario dell Ente. in ogni sua articolazione di governo e di
appatiio burocralicos quelio Jr contrastare i s aanninkunziene

TENUTO CONTO aluesi. del ruolo fondamentale dei Responsabili det Settort dell” Ente deputati al controllo
preventivo di regolaritd tecnica e contabile degli atti ¢ provvedimenti amnumnistrativi nonché al rispetto
degli obblighi e vincoli previsti in tema di trasparenza e prevenzione della corruzione;

DATO ATTO delle oggettive difficolta sia di carattere interno, afferenti la scarsita delle risorse umane e
finanziarie. oltreché di carattere esterno. ambientali:

ATTESO che nell’ottica della semplificazione in una apposita sezione del PTCP  “sezione trasparenza™ si
indicano 1 responsabili della trasmissione e della pubblicazione delle informazioni e dei dati a1 sensi del
decreto n. 33 del 2013 e ss.mm.ii.  in linea con le rilevanti modifiche legistative intervenute con il decreto
legislativo n. 97 del 2016 :

RICHIAMATI, in particolare. 1 seguenti atti:

- legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell"illegalita nella pubblica amministrazione™. e s.m.1.:

- d.[. 24 giugno 2014, n.90, convertito. con modificazioni. dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, concernente 1l
trasferimento defle competenze in materia di prevenzione della corruzione dal Dipartimento della F.P.
all’ AN ALC., la norganmizzazione di quest ultima e "assunzione delle funzioni ¢ deile competenze della
soppressa Autonita per la vigilanza sul contratti pubbhci (AVCPY:

-D.Lgsn. 97/2016 di modifica del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante
gh obblighi di pubblicita. trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazione™;

- D.Lgs. 08 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1.
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907, e s.m.1.:

-D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante: “Codice di comportamento per i dipendent: delle p.a.™;

- Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica 23.01.2013. n. 1:

PN aprrvevate dadlm ANCALC con determinazione n 12 del 2810207

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A ) approvato dallm ANAC con deliberazione n® 831 del 5 agosto 2010,

- Te linee guida per Pattuazione dellaccesso aivice ceneralizzato determinazione n 1309 del 281220106 ¢
quelle degli obblight di pubblicazione previsti dal decreto trasparenza determinazione n. 1310 dcl
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- Lalegge n. 179 del 30.11.2017 recante “disposizion per la witela deglt autort di segnaluziont di reati o

irregolarita  di cui stano venuti a conoscenza nell’ambsto di un rapportoe di lavoro pubblico o privato™

- La deliberazione n. 1208 del 22.11.2017 con la quale I'Anac ha approvate INaggiornamento 2017 al Piano

Nazionale Anticorruzione.

CONSIDERATO che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza ha predisposto

1 I

la presente propesta di Piano Triennale Jdi e o one Jeln Comrion e o dell Lo o e

2018/2020, in linca con gh obiettivi del nuovoe PNA 2017 e prevedendo un maggiore ¢ pil ncisive
coinvolgimento degli organi di indirizzo nella formazione e attuazione dei Piani cosi come di quello deglt
Organismi Indipendenti di Valutazione che sono chiamati a raccordare le misure anticorruzione con quelle

di misurazione della performance;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, ¢ s.m.1.;

Visto [o Statuto comunale:

Acquisiti il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile della Prevenzione della

Corruzione, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 ;

con voti unanimi

PROPONE DI DELIBERARE

Per 1 motivi di cul in narrativa, costituenti parte integrante e sostanziale del presente arto:

[

(']

1. Di approvare il Piano per la Prevenzione della Corruzione (P.1.P.C) e per la rasparenza del Comune di

Palma Campania per il triennio 2018/2020 con 1 relativi allegati ivi compreso allegato denominato

“Mappatura de1 processi per aree di rischio™ con riserva di integrazione.

. Di dare atto che, stante la carenza di personale in organico ¢ le conseguenti difficolta operative. il

completamento della c.d. mappatura dei processi. sara portata a termine entro il 31.12.2018.

. D1 pubblicare il piano sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente sottosczione -Altri

contenuti - Corruzione.

. Di trasmettere copia del presente Piano ai Responsabili dei Settort. al Collegio dei Revisori dei Contr e al

Nucleo di Valutazione per gli adempimenti di competenza.

e 1T . N SR |

- D1 dichiarare 1l presente atto immediatamenre cieoutbiler o sens Joflarn 1o comme &0 dob Al

n.267:2000. stante la necessita e F'urgenza di provaedere.

™,

s




P.T.P.C.

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
AGGIORNAMENTO
Triennio 2018 - 2020
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PARTE PRIMA

Articolo 1- INTRODUZIONE GENERALE

Ia legge 6 novembre 2012 n, 190, nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”
reca le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita

nella pubblica amministrazione.
La legge ¢ in vigore dal 28.11.2012,

I contesto nel quale le iniziative e le strategic di contrasto alla corruzione sono adottate ¢
quello disegnato dalle norme nazionali ed internazionali in materia.

Si segnala, in particolare, la convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro
la corruzione, adottata dal’Assemblea generale del’lON.U. il 31.10.2013 con la
rsoluzione numero 58/4 sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata il

3 agosto 2009 con Ia legge n.116.

La convenzione O.N.U. prevede che ogni stato membro debba individuare uno o piu
organi incaricati di prevenire la corruzione e se necessario la supervisione ed 1l
coordinamento di tale applicazione e Paccrescimento e la diffusione delle relative

conoscenze (artcolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rilievo assumono anche le musure contenute
nelle linee guida e nelle convenzioni che POECD il Consiglio d’Europa con il
GR.E.C.O e I'Unione Europea riservano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dall’ONU.

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce.
Il codice penale prevede tre fattispecie.

Larticolo 318 punisce la “Corruzdone per lesercisio della_funzione” e dispone che: il pubblico
ufficiale che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceva, pes
sé o per un terzo, denaro o altra utilith o ne accetti la promessa, sia punito con la

reclusione da uno a sel anni.

[ artcolo 319 del Codice penale sanziona la “orruzione per un atto contrario ai doveri
d'nfficio”™

“U pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato nn atto del suo ufficio,
ovvero per compiere 0 per aver compiuto un atto contrario ai dovert di nfficio, riceve, per 5é o per un ferzo,

denaro od altra utilitd, o ne accetta la promessa, ¢ pinilo con Ja reclusione da sei a dieci anni”.
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Infine, Particolo 319-ter colpisce la “corruzione in atts gindizgar”

“Se 1 fatti indicati negli articolo 318 ¢ 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrative, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni

Se dul fatto deriva [linginsta condanna di taluno alla reclusione non Superiore a cingue anni, la pena ¢
delia reclisione da sei a quattordici anniy se deriva lingiusta condanna alla reclusione superiore a cingue

annt o all'ergastols, la pena é della reclusione da otto a venti anni”

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 ¢ risultato chiaro che il concetto di
corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole
fattispecie “tecnico-giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

1l Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013
che ha fornito una prima chiave di letrura della normativa, ha spiegato che il concetto di
corruzione della legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel cotso
dell'attivita amministrativa, si riscontri /wbuso da parte d'un soggetto pubblico del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica,
la legge 190/2012 estende la nozione di corruzione a:

tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo II Capo 1
del Codice penale;

ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni attribuite.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I'11 settembre 2013 (ANAC
deliberazione n. 72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da
applicarsi in attuazione della legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la portata
rispetto all'interpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le situagion? rilevanti sono P ampre della Jattispecie penalistica, che ¢ disciplinata negli artt. 318,
319 ¢ 319 ter, C. p., € somo tali da comprendere non solo ['intera Zamma dei delitti contro la pubblica
amministragione disciplinati nel Titolo 11, Capo I, del codice penale, ma anche le sitnagiont in cui — a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell amministrazione a
cansa delluso a fini privati delle funsioni attribuite, ovvero inquinamento dell’azione
amminisirativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui

rimanga a hivello di tentativo”.

Con  determinagione n. 12 del 28.10.2015 [I'ANAC ha confermato la NOZIONE DI
CORRUZIONE in senso ampio ‘st conferma la definizione del fonomeno contennta nel PNA non
solo pit ampia dello specifico reato di corrugione ¢ del complesso dei reati contro la pubblica
amministrazione ma comcidente con la “maladministration” intesa come assungione di decisiont

deviantt dalla cura dellinteresse generale a cansa del condizionamento improprio da parte di interessi
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particolari. Occorre cioé avere rignardo ad atti ¢ comportamenti che anche se non consistenti in spectfict
reati contrastano con la necessaria cura dellinteresse pubblico ¢ pregindicano laffidamento de: cittadin

nell'imparsialitd delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono atfvita di pubblico interesse”.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere,
con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attvita di controllo, di prevenzione

¢ di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante l'azione
sinergica delle seguenti istituzioni:

- P Autorita Nazionale Anticorruzgone (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autoriti ed esercita poteri di vigilanza e controllo dellefficacia delle misure di
prevenzione adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in
materia di trasparenza (art. 1, commi 2 ¢ 3, legge 190/2012);

- la Corte di Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- 4] Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di
indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

_ la Conferenza unificata Stato, Regioni ¢ Autonomie Locals, chiamata ad individuare
adempimenti e termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di
regloni, province autonome, enti locali, enti pubblici ¢ soggetti di difitto privato
sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012),

- i Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltatvo, agli
entl locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazion statali (art. 1 co.
11 legge 190/2012);

- le pubbliche amministragioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e
dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso I'azione del
proprio Responsabile delle prevenzione della corruzione;

- gli enti pubblici economici ed i soggetts di diritto privato in controllo pubblico, responsabili anch’essi
dellintroduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano

Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

Secondo Fimpostazione iniziale della legge 190/2012, allatavita di prevenzione

contrasto alla corruzione partecipava anche il Dipartmento della Funzione Pubblica.
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Il comma 5 dellarticolo 19 del DI. 90/2014 (convertto dalla legge 114/2014) ha
trasfedto all’ Autorita nazionale tutte le competenze in materia di anticorruzione gia
assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica,

II'3 agosto PANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la

deliberazione numero 831.

L'aracolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PN A
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i soggettd obbligati devono uniformare i loro
piani triennali di prevenzione della corruzione,

II PNA 2016, approvato dall’ ANAC con la deliberazione 831/ 2016, ha un’impostazione
assai diversa nspetto al piano del 2013. Infatd, PAutorita ha deciso di svolgere solo
“approfondiments su temi specifici senza soffermarsi su tutt; quelli gia trattati in precedensd”.

Pertanto:

1. resta ferma I'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013,
integrato dall’ Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure
organizzative generali ¢ specifiche e alle loro caratteristiche;

2. 1n ogni caso, quanto indicato dalPANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia
per la parte generale che per quella speciale, ¢ da intendersi integrativo anche del PNA
2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:

1. Pambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione:

2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una pit compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti {cd. whistleblower) su cui PAutorita ha
adottato apposite Linee guida ed alle quali il PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale

vengono fotniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il finvio a successive Lsnee guida;

5. 1 codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orentamenti

del’ANAC successivi alladozione del PNA 2013, per 1 quali I'Autoritd, pur

confermando P'impostazione generale, si riserva di intervenite anche ai fini di un maggiot

coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), PANAC scrive che “partends dalla considerasione
che gii strimeitti preristi dalla wormativa anticorrzyone richiedono nn tmpegno costante anche in termini
di comprensione effettiva della loro portata da parte delle amministragions per produrre Sl effetts sperats,
I Autorita in questa Jase ha deciso di confermare le indrcazione gia date con i/ PNA 2013 ¢ con
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"Aggiornamento 2015 al PNA per quel che concerne la metodologia dt analisi ¢ valutagione dei

rischi”.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto
principale del PNA ¢ dei piani anticorruzione locali, 'Autorita ha preferito confermare

I'impianto fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

1. identificazione del rischio: consiste nel ticercare, individuare e desctivere 1 “rischi di
corruzione” e richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati 1
possibili rischi;

2. analisi de! rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il fischio si conctetizzi
(probabilitd) e sono pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun
processo o attivitd si procede alla “ponderasions” che consiste nella formulazione di una
sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numetico “fvello di rischio”
(valore della probabilita per valore dell'impatto);

4. trattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “frattaments”, che
consiste nell'individuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di

COrruzione.

Confermato limpianto del 2013, FANAC sibadisce quanto gia precisato a proposito
delle caratteristiche delle misure di prevenzione in sede di aggiornamento 2015: queste
devono essere adeguatamente progettate, sostenibili e verificabili I inoltre necessatio
individuare 1 soggetti attuatori, le modalita di attuazione, di monitoraggio e 1 relativi

termini.

L’ANAC, inoltre, rammenta che “alune semplificazions, per i comunt di piccole dimensions, sono
possibils grasge al supporto tecnico ¢ informativo delle Prefetture in termini di analisi dei dati del contesto

esterng”’ .

Il PNA 2016 precisa che “gl organi di indirizzo nelle amministragiont e negli ents dispongono di
competense rilevanti nel processo di individuasione delle misure di prevenzione della corruzione” quali la
nomina del responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e

Papprovazione del piano.

Per gli ent locali, la norma precisa che “i/ piano é approvato dalla giunta” (articolo 41

comma 1 lettera @) del decreto legislativo 97/2016).
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II'comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che I'organo
di indinizzo definisca gli “obrettiv Strategici in materia di prevensione della corrugtone” che
COSUOWSCONO “confennts necessario dei document; d programmasgone strategico gestionale ¢ del
PTPC”,

Il decreto legislativo 97/2016 ha artribuito al PTPC “un valore programmatico ancora pirt
maird”. 11 PTPC, infatd, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il

contrasto alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo.

Conseguentemente, lelaborazione del plano non pud prescindere dal diretto
cotnvolgimento del vertice delle amministrazioni per cio che concetne la determinazione
delle finalita da perseguire. Decisione che & “elements essengiale ¢ indefettibile del piano stesso e
del documents di programmazione Strategico gestionale”.

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli
organi di indirizzo di prestare “particolare attenztone alla individnagione di detti obiettivi nell
logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevensione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “/s promosgone di maggiori livelli
di trasparensd” da tradursi nella definizione di “obiettivi orgamzzativi e individual?”’ (articolo
10 comma 3 del decreto legislativo 33/ 2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016,
dispone che lorgano di inditizzo definisca “o obsettivs Strategici in materia di prevenzzone della
corrusione ¢ trasparensa, che costituiscono contennuto necessario der documents Jdi Drogrammazione
strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corrusione”.,

Pertanto, secondo TANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei
comuni quali:

1. il piano della performance;

2. 1l documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, tiguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico
operativi di tale strumento “vengano inserisi quelli relativi alle misure di prevenzione della
corruzione previst nel PTPC al fine di mighorare la coerenza programmatica e l'efficacia operativa degli

strumenis”
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[’ Autoritd, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire
nel DUP guantomeno gli indirigzi strategict sulla prevensione della corruzione e sulla promogione della

trasparensa ed i relativi indicator di performance”.

Articolo 2 - OGGETTO DEL PIANO

1. 1l presente Piano triennale 2018-2020 di prevenzione della corruzione da attuazione
alle disposizioni di cui alla legge 190 del 6 novembre 2012, attraverso l'individuazione di
misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivith amministrativa del
Comune di Palma Campania, tenendo conto di quanto previsto dai decreti attuativi della
citata legge, dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), nonché delle indicazioni
del’A.N.A.C. (Autorita Nazionale Anti Corruzione). In particolare, I Aggiornamento del
PNA fornisce spunti di interesse in metito all'analisi, alla ponderazione e alla gestione del
rischio corruttivo, tenendo conto delle noviti normative introdotte, nel corso dell’anno

2016, dai seguend provvediment:

- nuovo Codice dei Contratti pubblici, approvato con D.Lgs. 50/2016, in vigore dal
20/4/2016;

- D.Lgs. 97/2016 di riforma degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.
33/2013 in materia di trasparenza, con il quale ¢ stato introdotto nell'ordinamento
italiano Paccesso civico “generalizzato”, c.d. F.O.LA. (Freedom of Informaction
Act) dal 23/12/2016; tale decreto, inoltre, ha eliminato il Programma per la
Trasparenza come documento autonomo, rendendolo di fatto parte del presente

Piano di Prevenzione della corruzione;

. nuovo Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dal’AN.A.C. in data
3/8/2016;

- delibera del’ANAC n. 1208 del 22.11.2017;

- Legge n. 179 del 30 novembre 2017 di modifica della normativa in materia di

tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cul siano venutl a
conoscenza nell’ambito del rapporto di lavoro (cd. Whisteblowing) che interviene
sull’articolo 54 bis del d.Igs. n. 165/01 ;

2. 1l presente Piano costtuisce quindi aggiornamento delle misure di contrasto alla
corruzione adottate dall'Tinte nel Piano approvato con delibera di G.C. n. 6 del

29.01.20106;

3. Tl Piano mira a ddurre le opportunita che facilitano la manifestazione di casi di

corruzione, nonché ad aumentarc la capacita di scoprire 1 casi di corruzione ed a creare
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un contesto in generale sfavotevole alla corruzione. 1l Piano realizza tale finalia

attraverso:

a) l'individuazione, attraverso apposite analisi, delle attivitd dell'Ente nell'ambito delle
quali ¢ pia elevato il rschio di corruzione, anche ulteriori rispetto a quelle minime gia
previste dalla legge;

b} la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di
annullamento o mitigazione del rischio di corruzione, nonché di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonee a prevenire il rischio di corruzione,

¢) 1l monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procediment;

d) il monitoraggio dei rapporti tra I'Amministrazione comunale e i soggetti che con la
stessa stipulano contratt o che sono interessati a procediment di autotizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici e non, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti con i Responsabili di Settote e i dipendenti del’Ente;

¢) la corretta applicazione delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita di
cui al d.lgs. n.39/2013;

f) lindividuazione degli obblighi di trasparenza, in particolare previst dal dlgs.
n.33/2013, nellambito dellapposita sezione del presente Piano dedicata alla
trasparenza,

g) l'applicazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.
62/2013 e del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di
Palma Campania, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del
16.06.2015.

4. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) AmMMmiInNistratori;
b) responsabili di Settore;
c) dipendenti;
d) collaboratori, concessionari, incaricati di pubblici servizi e soggetti privati
preposti all’esercizio di attivita amministrative di cui all’art. 1, comma 1- ter, della
L. 241/90.

Articolo 3 - SOGGETTI COINVOLTI NELLE STRATEGIE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Nelle strategie di prevalenza della corruzione sono coinvolti 1 seguenti soggett:
1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile)

nel Comune di Palma Campania, nominato con Decreto Sindacale n. 6 del 28.03.13, & il

Segretario Generale dell’Ente.
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2. 11 Responsabile esercita i compid attribuiti dalla legge e dal presente Piano, in

particolare:
a) elabora la proposta di P.T.P.C. ed i successivi aggiornament da sottoporre alla
Giunta comunale ai fini della necessaria approvazione;
b) verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita ¢ propone la modifica
dello stesso quando intervengano modifiche normative rilevang, mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell Amministrazione che incidono sull’ambito di
prevenzione della corruzione;
c) coordina, d'intesa con i Responsabili di Settore, l'attuazione del Piano;
d) definisce le procedure approprdate per selezionare e formare i dipendent che
operano in ambiti individuati quali particolarmente esposti al tischio di corruzione;
e) entro il 15 dicembre di ogni anno, o entro il diverso termine fissato per legge o
dal’ A.N.A.C., pubblica sul sito web istituzionale dell'ente una relazione recante i
risultati dell'attivita svolta.

3. Ai Responsabili di Settotre sono attribuite le seguenti competenze, sulla base della
legge 190/2012, del Piano Nazionale Anticorruzione e del presente PTPC:

-promuovono lattivita di prevenzione della corruzione tra 1 propri collaborator;

- partecipano al processo di analisi e gestione dei rischi, formulando e proponendo
misure idonee a prevenire e contrastare 1 fenomeni di corruzione;

- assicurano P'attuazione delle misure contenute nel PTPC;

- svolgono un costante monitoraggio sull’attivita svolta al'interno dei Settori di
riferimento, soprattutto per quanto attiene agli obblighi di trasparenza, al rispetto
del Codice di comportamento dei dipendent pubblici, al dovere di astensione per il
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, al rispetto dei
principi e norme sulle incompatbilita dei dipendenti pubblici, allobbligo di
motivazione degli accordi di cui all’art. 11 della legge 241/1990 e s.m.a., alle
verifiche antimafia, all’attuazione delle norme di prevenzione della cotruzione in
matesia di contratti pubblici ed a ogni altra disposizione della legge n. 190/2012 e
relativi decreti attuativi;

- adottano tutte le misure necessarie pet la prevenzione della corruzione, quali, ad
esempio l'avvio di procediment disciplinari, Ia sospensione e la rotazione del
personale;

- rispettanio le disposizioni in tema di inconferibilita ed incompatibiliti degli
incarichi, conflitto di interesse, effettuando le dovute segnalazion: di personali
situazioni di conflitto di interesse e/o incompatibilita;

- effettuano verifiche a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione
relative alle attivitd e/o al personale afferente al proprio settore;

- attivano controlli specifici sul processi lavoratvi criict ed espost a rischio
cofruzione;

- effettuano il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procediments,

- svolgono attivita informativa ¢ referente nei confronti del RPC, e, affinché quest
abbia element e tiscontti sull'intera organizzazione ed attivita dell’amministrazione,
formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio di corruzione.
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I Responsabili di Settore del’Ente sono i Referenti del Responsabile in mateda di

anticorruzione.

4. Sindaco:
* designa, con decteto, il responsabile della prevenzione della corruzione ed il

responsabile della rrasparenza.

wn

. Consiglio Comunale:
* con apposito atto deliberativo fornisce gli indirizzi al fini della predisposizione
del Piano di prevenzione;

6. Giunta Comunale:
* adotta, con delibera, il PTPC, comprensivo dell’apposita sezione dedicata alla
trasparenza e relativi aggiornamenti;
* definisce gli obiettivi di performance collegati alla prevenzione della corrizione
ed alla trasparenza amministrativa.

7. Responsabile per la Trasparenza:
* svolge 1 compiti indicat nel d.lgs n. 33/2013; e cosi come modificato dal d.lgs
97/2016
» controlla Pattuazione del piano da parte dei Responsabili di Settore.

8. Dipendenti del’Amministrazione:

- partecipano al processo di gestione del tischio ed assicurano il rspetto delle misure di
prevenzione contenute nel P.T.P.C;

- garantiscono 1l rispetto delle norme sui comportamenti previste nel relativo codice;

- partecipano alla formazione ed alle iniziative di aggiornamento;

- segnalano le situazioni di illecito al proprio tesponsabile o all'U.P.D. o al Responsabile
dell'anticorruzione, potendo utilizzare anche l'apposita e mail istituita dal' ANAC:

WHISTLEBLOWINE@ANTICORRUZIONE.IT
- segnalano casti di personale conflitto di interessi.

9. Ufficio provvedimenti disciplinari (U.P.D.):
- propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;
- sanziona 1 comportament che si discostano dalle prescrizioni del codice di

COMPOIAMento;
- provvede ad effetruare segnalazioni all'autorita giudiziaria in presenza di fatti specie

penalmente rilevanti.
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10. Collaboratori del’Ente:

- osservano le misure contenute nel PTP.C, nel codice di comportamento, nei bandi di
gara e nei contratti predisposti dall’ Ammunistrazione;

- segnalano le situazioni di illecito;

- sono tenud a dichiarare l'assenza di evenruali situazioni di conflitto d'interesse.

11. Organismo Indipendente di Valutazione:

_ assolve un ruolo consultivo nella redazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione ¢ degli aggiornamenti annuali, proponendo misure e strategie pi efficaci
per prevenire e contrastare 1 fenomeni di corruzione;

- verifica la coerenza degli obiettivi di performance con le prescrizioni intetne in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;

- verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da parte dei
titolari di P.O., supportando il responsabile della prevenzione nell'atdvita di
monitoragglo;

- verifica che la corresponsione dell'indennita di risultato dei responsabili dei settori, con
riferimento alle rispettive competenze, sia calibrata all'attuazione delle misure del piano
triennale della prevenzione della corruzione. A tal fine l'attuazione delle azioni previste
nel presente piano costtuiscono obictri vi di performance;

- esprime parere obbligatorio  sul  Codice di  comportamento  adottato
dall' Amministrazione,

- attesta il fispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa.

12. Organo di Revisione Economico -Finanziario:

- collabora alla elaborazione del Piano Triennale Prevenzione Corruzione, al suo
aggiornamento ed alla vigilanza sulla sua attuazione, svolgendo funzioni di suppotto;

- coadiuva il Responsabile della prevenzione e della corruzione in ordine all'analisi, alla
valutazione, alla mappatura e gestione del nischio;

- esprime pareri obbligatori sugli ati di rilevanza economico-finanziatia di natura
programmatica, nonché eventuali pareri richiesti dall' Amministrazione e dal RPC;

- analizza e valuta, nell'attivita di propria competenza ¢ nello svolgimento dei compit ad
esso attribuiti le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i rischi connesst ¢

riferisce al RPC.

Articolo 4 - PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 1 dicembre di ogni anno ciascun Responsabile di Settore trasmette al
Responsabile (RPC) la relazione sulle artivita svolte in attuazione del Piano, le proprie

roposte avent ad opoetto Pageiornamento delle aree a rschio, riportando, altresi, le
p g& ] p ] 3
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concrete misure organizzative adottate o da adottare dirette a contrastare il rischio
tilevato, nonché le mspettive esigenze formative, sulla base di una apposita scheda-tipo
fornita dal Responsabile (allegato al presente Piano). Qualora tali misure comportino
deglt oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse

finanziarie occorrenti.

2. 1l Responsabile, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente
comma, elabora lo schema del P.T.P.C,, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta. Tale
processo prevede passaggl intermedi di coinvolgimento della struttura amministrativa
nonché, ovviamente, della Giunta Comunale. A tal fine, con riferimento al presente
Piano, oltre ad una costante attivita di coinvolgimento ed informazione nei confronti
della Giunta Comunale sono stati effettuati 1 seguenti passaggi:

- In data 13.11.2017 prot. n. 26989 veniva pubblicato avviso pubblico a firma del RPC di
procedura aperta per laggiornamento (c.d. Stakeholders esterni) del piano triennale
anticorruzione in seguito al quale non perveniva alcuna ossevazione;

- in data 22/01/2018 con nota prot. n. 1926 i Responsabili di Settore (referenti c.d.
stakeholders mterni) venivano invitati a compilare apposito modulo per la consultazione
interna;

- in data 22/01/2018 gli Amministratoti con nota prot. n. 1928 venivano invitati a
fornire contributi e/o suggeriment ai fini dell'aggiornamento del Piano;

- in data 25.1.2018 si teneva conferenza dei servizi con tutti 1 Responsabili di Settore per
I'aggiornamento 2018 del PTCT.

3. Entro il 31 gennalo, salvo diverso altro termine fissato dalla legge o dal’A.N.A.C,, il
Piano viene approvato dalla Giunta Comunale. Il Piano, dopo la relativa approvazione é
pubblicato e trasmesso nel rispetto delle istruzioni fornite dall’ ANAC.

Articolo 5 - ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

1. La citata determinazione del’ANAC n. 12/2015 prescrve, quale prima ed
indispensabile fase del processo di gestione del rischio, 'analisi del contesto esterno ed
interno all’otganizzazione comunale; la raccolta e la valutazione delle informazioni
scaturenti dalla suddetta analisi consentira infatti di pervenire ad un’identificazione del
rischio corruttivo correlato ai singoli processi, emergente a sua volta dai fattori di rischio
sia esterni ed ambientali sia interni, insiti cioé nella struttura organizzativa comunale. In
riferimento al contesto esterno, qualsivoglia tentatvo di comprensione delle dinamiche
territoriali rende necessaria una verifica della caratteristiche socio — economiche del

territorio comunale nonché delle situazioni criminologiche.
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5.1 - Contesto Esterno

Come ticordato dal’ANAC nellaggiornamento del 2015 analisi del contesto esterno ha
come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche del’ambiente nel quale il
comune opera con riferimento ad esempio a variabile culturali, ctiminologiche sociali ed
economiche del territorio possono favorire il verificatsi di fenomeni corruttivi al proprio
interno e quindi fa riferimento a tutti quet fatrori legan al territorio che possono generare
influenze da parte dei c.d.d. portatori e rappresentantl esterni € quindi importante porre
in evidenza le caratteristiche dell’ambiente nel quale I'ente opera al fine di far risultare gli
elements che possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

Negli enti locali ai fini dell’analisi del contesto esterno 1 tesponsabili anticorruzione
possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica presentate al parlamento dal Ministero dell'Interno
e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Di seguito si dporta lo STRALCIO della RELAZIONE del MINISTRO
DELIVINTERNO AL PARLAMENTO ITALIANO ANNO 2016
SULL’ATTIVITA’ DELLE FORZE DI POLIZIA, SULLO STATO
DELL’ORDINE E DELLA SICUREZZA PUBBLICA E SULLA
CRIMINALITA’ ORGANIZZATA.

Le indagini concluse nel semestre confermano, peraltro, sia la persistente forza di intimidazione, consenso
e controllo del territorio... ..sia la commistione dell organizzazione con apparati amministrativi ed
imprenditoriali locali: é rilevante, infatti, la sequenza di investigazioni... ...coinvolgendo amministratori e
Sfunzionari, tutti espressione di una parte della classe dirigente accomunata da obiettivi di arricchimento
personale e disponibile, per questo, ad intrecciare rapporti con la criminalita organizzata. ... La patologia
di tali rapporti, cementati dalla corruzione, si realizza attraverso Uillecita concessione di autorizzazioni,
licenze e varianti urbanistiche; con ['omissione dei controlli e con ['imposizione di assunzioni, di
affidamenti di incarichi di progettazione, di lavori e manutenzioni, fino all'aggiudicazione della gara
all’impresa camorrista.
Tra le metodologie utilizzate per orientare le gare di appalto, la linea di tendenza é quella di attuare il
cosiddetto “metodo del tavolino”, che consiste nel programmare una rotazione illecita degli appalti
pubblici, che si fonda sull’accordo tacito secondo il quale, a turno, tutte le imprese partecipanti al
“sistema” si impegnano preventivamente ad offrire, nel corso della gara, il maggior ribasso - gia
concordato - acquisendo in questo modo la certezza di ottenere 'aggiudicazione dell’appalto pubblico.
Il previo accordo oltre a rendere meno visibile la presenza mafiosa, eviterebbe il generarsi di contrasti,
rendendo allo stesso tempo piu complessa [attivita repressiva.
Significative delle modalita attraverso le quali si estrinseca il rapporto tra Camorra e imprenditoria collusa
sono risultate le dichiarazioni di un collaboratore di giustizia rilasciate nel corso di un interrogatorio, in
occasione del quale avrebbe ben illustrato come I'aggiudicatario di un appalto acquisti dal clan, allo stesso
tenmpo, wna sorta di “pacchetto” di assistenza, che comprende la difesa da richieste estorsive da parte di
altre famiglie camorriste e [intervento nei confronti di funzionari ed amministratori comunali nel caso
dovessero tentare di rallentare, anche a seguito di controlli legittimi, I'esecuzione dei lavori.
La stessa logica di una ripartizione condivisa si rinviene nei casi di affidamento dei lavori da parte dei
consorzi alle imprese consorziate, secondo la prassi della scomposizione di una commessa in vari sub-
contratti, allo scopo di eludere la normativa di setrore.
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[ chiari interessi della camorra, in particolare casertana e napoletana, nell’aggiudicazione delle commesse
pubbliche non avrebbero risparmiato neanche il settore sanitario, come testimonia un’indagine, conclusasi
nel mese di giugno che, in linea con quanto gia emerso nel recente passato, evidenzierebbe I'intervento
dell'organizzazione nella gestione di attivita strumentali al funzionamento di alcune grandi strutture
ospedaliere della zona collinare di Napoli,

E in questo contesto generale che, nel periodo in riferimento, al fine di riscontrare eventuali ingerenze della
camorra nelle politiche comunali, si sono insediate Commissioni di accesso a Marano di Napoli,
Casavatore, Crispano... ... La strategia appena delineata di una silente contaminazione del territorio attuata
attraverso 'opera di professionisti e apparati istituzionali compiacenti,...”, che continua cosi nella
Relazione del Il semestre 2016: ... In particolare l'operato dei sodalizi che agiscono nella provincia...non si
caratterizza per la commissione di azioni eclatanti fatte di sparatorie ed agguati. L'agire sotto traccia
consente loro di infiltrare, senza clamore le amministrazioni comunali e l'imprenditoria locale, di gestire
parte della grande distribuzione e di assumere una posizione dominante nel mercato della droga...
...Passando ad analizzare i principali seitori dell'illecito che alimentano, a fattor comune, i profitti dei clan
camorristici, visultano preponderanti il traffico di sostanze stupefacenti, il contrabbando di tabacchi lavorati
esteri, le estorsioni, l'usura, la commercializzazione di prodotti con marchi contraffatti, la gestione e lo
smaltimento dei rifiuti e l'infiltrazione nel settore degli appalti pubblici. In tale ultimo contesto, un ruolo di
primo piano & storicamente rivestito dai clan casertani...e da alcuni sodalizi dell'area nord della provincia
di Napoli...che oltre a instaurare rapporti di stretta connivenza con apparati politico-amministrativi locali,
si sarebbero serviti anche di imprenditori compiacenti per l'acquisizione di commesse pubbliche. Si tratta di
una frangia "malata” dell'imprenditoria che trae vantaggio da questo sistema illecito e che annienta ogni
possibile concorrenza...”.

5.2 - Contesto Interno
Contesto socio - economico.

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita
prodromica per la costruzione di qualsiasi strategia. Palma Campania € un comune
italiano di 18218 {al 31.12.2017) abitanti della Citta Metropolitana di Napoli in
Campania. 1] territorio del comune di Palma Campania ¢ situato nell'entroterra a est di
Napoli, ai piedi di Monte Sant'Angelo fra 1 tortenti Lagno di Moschiano e Lagno di
Somma, quasi all'estremiti meridionale dell'antica provincia di Terra di Lavoro.
L'odierno abitato sorge non lontano dall'antica stazione romana di Ad Teglanum che,
fiorente in etd impetiale e nei primi decennt del Medioevo, venne molto probabilmente
distrutta dall'eruzione del Vesuvio del 512 d.C. In seguito a tale catastrofe gl abitantt si
trasferirono su una vicina collina che divenne cosi il pfimo nucleo di un auovo villaggio
che prese il nome di Palma da un ulivo che si trovava nei paraggi. Il documento stotico
pit antico in cui il paese & citato risale al 997 ed & custodito nell'archivio di Stato italiano.
Nel 1025 operava a Palma addirittura un notaio. Dal Medioevo le vicende del paese sono
strettamente legate a quelle di famiglie illustri come i Di Palma Castiglione, gli Orsini, i
Della Tolfa, i Pignatelli i Di Bologna, i Caracciolo, i Saluzzo e i Compagna.
L'antichissimo nome "Palma di Nola" fu mutato con R.D. del 26 luglio del 1863 in
quello attuale di "Palma Campania”. 10 Il Palazzo Campagna fu fatto costruire dal re

Elaborazione: Ammendola Michela



Alfonso 1° d'Aragona nel XV secolo. Posizionato nella tenuta di caccia degli Angioini, vi
si conservano alcuni medaglioni di Luca della Robbia. Di indiscusso valore artistico e
architettonico, & invece la chiesa di San Michele Arcangelo, situata a nord della piazza de
Martino. Inoltre, sono presenti gallerie sotterranee al di sotto della Cavallera Campana,
note come rapide vie di fuga in caso di rivolte popolar o insurrezioni del popolo. Una
delle manifestazioni pitt importand ¢ il centenario Carnevale Palmese. Decine di concerti
eseguiti dal vivo, centinaia di musicisti ingaggiati dalle migliori orchestre della penisola,
oltre mille percussionisti che suonano gli strument tipici della tradizione. E la
sollecitazione del corpo, il godimento dei sensi attraverso l'esplosione di coloti, suoni,
odori, sapori. E poi l'arte dei costumi, le trovate sceniche, lo studio delle coreografie.
Ecco, le Quadriglie sono tutto questo. La definizione esatta del termine Quadnglia ¢
«Allegro plotone da festa che non ha nulla in comune con l'omonima danza di societa a
coppie contrapposte. Piti di duecento persone vestite a tema e un simpatico maestro che
da il tempo ad ottoni e strumenti popolati (tamburrelle, triccaballacche, scetavajasse e
putipt)): insieme eseguono - disposte in circolo - un canzoniere di brani noti resi
opportunamente «quadrigliabili», eseguito senza stacchi in diverse postazioni storiche. 11
tutto seguendo il passo che la tradizione impone». Un carnevale diverso da tutti gli altd
dove i carri sono, addirittura, un elemento secondario. La sua peculiarita € stata
apprezzata anche a Venezia ¢ Viareggio. L'evento si articola in tre giorni, 1 piu
importante dei quali ¢ il martedi grasso.

Infrastutture per la mobilita.

» In Auto: attraverso lautostrada A30 Caserta-Salerno si esce direttamente al casello
di Palma Campania e si prosegue seguendo le indicazioni che portano al centro.

» In treno: Trenitalia: Linea Napoli-Cancello-Avellino-Benevento, si scende alla
stazione Palma - S. Gennaro Vesuviano; Circumvesuviana (numero verde
800211388): linea Napoli-Ottaviano-Sarno, si scende alla stazione di Rione Trieste
e si prosegue con servizi in coincidenza di Bus.

» In Pullman: FEAV BUS: con partenza diretta dal piazzale centrale, di Napoli,

Stazione Circumvesuviana - Terminale.

La popolazione.

I analisi demografica della popolazione costituisce uno degli approfondimenti di
maggior intefesse per un amministratore pubblico in quanto tutta lattivita
amministradva posta in essere dallente e direrra a soddisfate le esigenze ¢ gli interessi
della propria popolazione dal punto di vista del cittadino inteso come utente dei servizi
pubblici erogati dal comune. La conoscenza pertanto dei principali indici costtuisce

motivo di interesse perché permette di orentare le nostre politiche pubbliche.
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Popolazione residente (fonte ISTAT)

Al 31 Dicembre 2017 la popolazione tisulta essere pari a 18.218 abirant di cui 10.372

maschi e 7.846 femmine. I nuclei familiari sono 7.827 e sono presenti 3 comuniti o

convivenze.

La popolazione al 1 Gennaio 2017 era pari a 16.045 abitanti, il saldo demografico tra

P'mizio e la fine del 2017 e dovuto a:

» 151 nati e 125 morti per un saldo naturale positivo di 26 abitanti,

» 2657 immigrati e 510 emigrati per un saldo migratorio positivo di 2147 abitanti.

Economia insediata

Il censimento delle attivita economiche insediate al 1 Gennaio 2017 riporta la seguente

situazione:

ATTIVITA” ECONOMICHE NUMERO
Aziende agricole e agriturismo 1
Attivita Industriali:

- Officine con vendita 15
Attivita Artigianali: 66
- Estetista 5
- Parrucchiere 28
- Artigianato con somministrazione 15
Negozt:

- Commercio fisso alimentate 82
- Commercio fisso non alimentare 190
- Commercio elettronico 12
- Commercio fisso misto al dettaglio 15
- Commercio fisso misto media struttura 2
- Edicole 2
- Farmacie 4
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- Distributori catburante

10

Pubblici Esercizi:

- Bar, ristoranti e pizzerie 54
- Mense 0
- Oraton ed Associazioni 60
Mercati e commetcio su aree pubbliche

(Legge Regione Campania):

- Posteggi con regolare tinnovo ed 53
attestazione

-Itineranti con regolare rinnovo 130
attestazione

- Ammessi alle liste di spunta 12
Commercio all'ingrosso: 30
- Depositi di oli e gas 2
Agenzie di affari 5
Asilo 3
Case di Cura per anziani 0
Altri Servizi 0

Analisi del contesto interno.

- Per quanto concerne gli organi di indirizzo politico, essi, trattandosi di un soggetto
comunale, sono costituiti dal Consiglio comunale e dalla Giunta comunale.

- 1l rinnovamento della costituzione degli stessi ¢ avvenuto a seguito delle elezioni
amministrative del 26 e 27 maggio 2013,

- ’organizzazione del Comune ¢é articolata in n. 7 Settori, come da delibera di Giunta
comunale n.157 del 16.09.2016 alla quale si fa espresso rnvio.

Articolo 6 - INDIVIDUAZIONE DELLE AREE A RISCHIO

L’Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuova denominazione delle

Aree a Rischio, precedentemente definite obbligatorie, oggl “generali”.
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Nel fare cio esso ha previsto, accanto alle Aree a Rischio gia individuate nel
PNA, altre 4 Aree relative allo svolgimento di attivita di:

1) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

2) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

3) incanicht e nomine;

4) affari legali e contenzioso.
Nell’Aggiornamento al PNA ¢ stata prevista altresi Pindividuazione di ulteriori
Aree, dette “Aree di Rischio specifiche”, adattate alla caratteristiche tipologiche
delle singole amministrazioni. A titolo esemplificativo, per gli Ent locali, sono
state indicate quelle concernenti lo smaltimento dei rifiuti e la pianificazione
urbanistica.

Pud quindi ricostruirsi, ai fini del presente Piano, la seguente lista delle Aree
a rischio generali:

* Area A: acquisizione e progressione del personale;

® Arca B: contratti pubblici (cosi rinominata, giusta quanto disposto
dall’ Aggiornamento citato, Parte speciale — approfondimenti, rispetto alla
precedente denominazione: affidamento di lavori, servizi e forniture),

* Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica di destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatari.

* Area D: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario. Nell’Area si
sviluppera la mappatura dei processi afferenti la concessione di
sovvenzion, contributi ed altri vantaggi economici a persone fisiche,
associazioni ed altti entd collettivi;

* Area EH: gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

e Area F: controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

e  Area (G: incarichi ¢ nomine;

e Area H: affar legali ¢ contenzioso.
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L’aggiornamento al PNA 2015 ha posto come obiettivo che le amministraziont
realizzino la mappatura di tutd i processi. l.a realizzazione della mappatura deve tener
conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle conoscenze e delle

risorse disponibili, dell'esistenza o meno di una base di partenza.

I dati di contesto esterno ed interno descritti nel precedente articolo 5 sono stati

adeguatamente valutati nella fase di ponderazione del rdschio.

Articolo 7 - LA VALUTAZIONE DEI RISCHI NELI’AMBITO DELLA
MAPPATURA DEI PROCESSI

L'analisi del rischio nelle Aree, sottoaree, processt e fasi di processo, effettuata con 1
criteri indicat nell' Allegato 5 del PNA, da 1 nsultati riassuntt nelle schede di cui sotto
che sostanziano "il registro dei rischi" del presente PTPC, componendo cosi la scala
delle priorita al fine del trattamento del rischio.

La valutagione del rischio deve essere svolta per ciascuna attivitd, processo o fase di
processo mappati. La valutazione prevede l'identificazione, l'analisi e la ponderazione del

rischio.

L'identificazione del nischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere 1 rischi. Richiede che, per clascuna attivita,
processo o fase, siano evidenziati i possibili mischi di corruzione. Questi sono fatti
emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con
rifetimento  alle  specifiche  posizioni  orgamizzative  presenti  all'interno

dell'amministrazione.

I rischi sono identificati mediante due fattori:

1. Valutazione delle probabilita

La valutazione delle probabilita si basa sull'applicazione dei 6 criteri di cui all'Allegato 5
del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico,
razionalitd del processo, controlli). T criteri e valori per stimare la "probabilita” sono i

seguenti:
-Critetio 1 Discrezionalita: pii € elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);
- Criterio 2 Rilevanza esterna: nessuna valore 2; se 1l risultato st nivolge a terzi valore 5;

- Criterio 3 Complessita del processo: se il processo coinvolge pii amministrazioni 1l valore aumenta
(da1ab);
- Crterio 4 Valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita

aumenta (valore dala 5);
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- Caterio 5 Frazionabilita del processo: se 1 risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso
una pluralita di operazioni di entitd economica tidotta, la probabilita sale (valod da I a
5);

- Criterio 6 Controlli: (valori da 1a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo st intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per nidutre
la probabilita del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita

¢ il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzat,

Attrabuiti 1 punteggi per ognuna delle sei voci di cui sopra, la media aritmetica finale
misura la "stima della probabilita".

11 valore minimo sari 1 {(evento improbabile) il valore massimo sara 5 (evento altamente

probabile)
Valore - Probabihta
1 improbabile

poco probabile
probabile
molto probabile

(5 B N O

altamente probabile

2. Valutazione dell'impatto

La valutazione dell'impatto si basa sull'applicazione dei 4 criteri di cui all'Allegato 5 del

PNA (impatto economico, organizzativo, economico e di immagine). I criteri e valori per

stimare la "probabilita” sono i seguenti:

- Crterio 1 Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, nspetto al personale complessivo dell'unita organizzati va,
tanto maggiore sara "l'impatto™ (fino al 20% del personale= 1; 100% del petsonale=5):

- Crterio 2 Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna
della Corte dei Conti o sentenze di tisarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti.
punti 5. In caso contratio, punti |

- Cdterio 3 Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la
PA fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali, altrimenti punti O;

- Criterio 4 Impatto sull'immagine: dipendé dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al
rischio. Tanto piu ¢ elevata, tanto maggiore & l'indice (da 1 a 5 punti). Attribuit i punteggi
per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media aritmetica finale misura la "stima
dell'impatto™.

Il valore minimo sara 1 (impatto marginale) il valore massimo 5 (impatto supetiore).
Valore - Impatto
1 marginale

2 minore
3 soglia
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4 setio

5 supenore
Conoscendo la probabilita di un evento di corruzione e la gravitd del suo impatto, é
possibile determinatne il livello di rischio.
1/ livelle d rischio si dcava moltplicando il valore della probabilita (P) e il valore
dell'impatto (I) per ottenere un valore complessivo, che esprime il livello di rischio (1)
dell'evento di corruzione (L = P x J).
Per effetto di tale formula di calcolo, il rischio potra presentare valori numerici compresi
tral e 25 con la seguente classificazione di rischio:
TRASCURABILE dala3
MEDIO - BASSO da4 a7

RILEVANTE da8a14
CRITICO da15a 25

Articolo 8 - AREE A RISCHIO OBBLIGATORIE

Distribuzione delle aree di rischio segnalate nell’ambito degli oggetti individuati

dalla norma

a) Area: acquisizione e progressione del personale

Sottoaree:

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriere
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

Settori e uffici Sottoaree (Eventuali Rischio Classificazione
interessati: Processi/fasi) potenziale rischio
Unita di staff Reclutamento Espletamento Alterazione dei MEDIO- BASSO
personale procedure rsultati delle (punteggio: 6)
concorsuali procedure
mobilita tra ent selettive e
selezioni concorsuali
Tutt 1 Setton Progressioni di Progressiont Alterazione dei MEDIO- BASSO
carriera ortzzontali risultati delle (punteggio: 4)

procedure
selettive, disparita
di trattamento

Tutt 1 Setton

Conferimento di
incarichi di

collaborazione

Conferimento di
mcarichi
mdividuali, con

Mancato rispetto
del Regolamento.

Alterazione det

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)
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contratti di lavoro | nsultati della
autonomo, di selezione.
natura occasionale
o coordinata e
continuativa, per
prestazioni
d’opera
intellettuale (cs. ex
art. 7 d.lgs. n.
165/2001)

b) Area: Contratti Pubblici

Per quanto concerne la suddetta area, sostitutiva, in virtd dellaggiornamento al PNA
2015, di quella preesistente, denominata “Affidamenti di lavori, servizi e forniture”, al
fine di incidere progressivamente su tutti i possibili rischi connessi alle varie fasi del
processo relativo ai contratti pubblici si ¢ ritenuto, con il presente piano, di avviare
Pattivita di mappatura dellintero processo, secondo le indicazioni fornite nel menzionato
aggiornamento e di individuare una sere di misure di prevenzione volte ad integrare le
misure esistent in matera di affidament.

Sottoaree:

1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento

2. Individuazione dello strumento/istituto per 'affidamento

3. Requisiti di qualificazione

4. Requisiti di aggiudicazione

5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte

7. Procedure negoziate. Affidamenti dirett

9. Revoca del bando

10.Redazione del crono programima

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

durante la fase di esecuzione del contratto

[ Settori e uffici Sottoaree Rischio potenziale Classificazione
interessati: rischio
Tutti 1 Settorl Defintzione dell’'oggetto Alterazione della MEDIO- BASSO
dell’affidamento concottenza, tramite
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individuazione arbitraria
dell’oggetto
dellaffidamento;
mancata suddivisione
dell'appalto in lottr
funzionali senza
adeguata motivazione

(punteggio: 6)

Tutt 1 Settori

Individuazione dello
strumento/istituto per
Paffidamento

Alterazione della

CONCorrenza

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutt 1 Settort

Requisiti di

qualificazione

Eccessiva discrezionalita
nell'individuazione dei
requisiti di
qualificazione; rischio di
restringere
eccessivamente la platea
dei potenzialt
concotrent atttaverso
requisiti che favoriscono
uno specifico operatore
economico; tischio di
selezione “a monte” dei
concorrent, tramite
richiests di requisiti non
congrul /o corrett

MEDIQO- BASSO
(punteggto: 6)

Tutt 1 Settord

Requisit1 di

aggiudicazione

Nel caso di
aggiudicazione al prezzo
pit basso: nischio di
accordo corruttive con il
committente 1n fase di
gara; nel caso di offerta
economicamente pia
vafitaggiosa, rischio di
determinazione det
criteri per la valutazione
delle offerte con 1l fine
di assicurare una scelta
preferenziale a vantaggio
di un determinato

concorrente

RILEVANTE
(punteggio: 8)

Turtt 1 Settort

Valutazione delle

offerte

Alterazione del critert
oggettivi di valutazione
delle offerte in
violazione det principi di
trasparenza, non

discriminazione e partta

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6}
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di trattamento

Tuta 1 Setton

Verifica della eventuale
anomalia delle offerte

Mancato controllo sui
ribassi; alterazione del
sub-procedimento di
verifica dell’anomalia,
con 1adividuazione di un
aggindicatario non
afhdabile e conseguente
tischio di esecuzione
della prestazione in
modo irregolare,
qualitativamente
infetiore a quella
richiesta e con modalita
esecutive in violazione di
norme

MEDIO- BASSO
{punteggio: 6)

Tutti 1 Setton

Procedure negoziate

Rischio di distorsiont del
mercato per effetto del
ricorso a procedure
negoziate al di fuor dei
limitr di legge;
alterazione della
concorrenza per effetto
del criterio di rotazione
deght operatori
economicl

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutt 1 Setton

Affidamenti dirett

Insussistenza di
ragionevole motivazione
e mancato rispetto del
principio di rotazione tra
le ditte con conseguente
tischio di accordo
corruttivo tra RUP e

operatore economico

MEDIO- BASSO
(punteggio: 0)

Tutti 1 Setton

Revoca del bando

Modaliti surrettizia di
scelta del concorrente,
con esclusione del
concorrente” non

desiderato”

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutt 1 Settont

Redazione del

Rischio di allungamento

MEDIO- BASSO

Tutt 1 Settort

cronoprogramma improprio det tempi di (punteggio: 6)
ulumazione
Varianti in cotso di Rischio che 1l RILEVANTE

esecuzione del contratto

responsabile del
procedimento certifichi

la necessita di una

(punteggto: 8)
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variante non supportata
da verificabili ragioni di
fatto; rischio di accordo
corruttivo tra DL, RUDP
¢ 1mpresa per Ia
concessione di varianti
non glusuficate e
Pottenimento di un

profitto illegittimo.

Tutti 1 Settonri

Subappalto

Rischio di subappalto
autorizzato al di fuor
delle norme e dei limiti
di utilizzo previsti dal
codice dei contratti, in
particolare senza che 1l
committente abbia
accertato la sussistenza
di cause ostative previste
dalla legislazione
antimafia; rischio che
soggetti terzi non
qualificati siano esecutori
matenali in tutto o in
parte di un appalto
pubblico

RILEVANTE
(punteggio: 8)

Tutti 1 Settonrt

Utlizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie alternativi
a quelli giunisdizionals
durante [a fase di
esecuzione del contratto

Rischio di applicazione
distorta di tali imedi per
nconoscere alle imprese
in tempi brevi
determinate richteste
economiche e maggiori
compenst; rischio che
specie in caso di forte
ribasso offerto
dalloperatore
economico i sede di
gara questl rimedi
alternativi al giudizio
ordinario diventino —
con 'accordo del
responsabile del
procedimento -lo
strumento pet
recuperare 1l ribasso

offerto 1n sede di gara

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)
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Sono ivi inclusi tutti i processi ed i relativi provvedimenti/contratti volti allacquisizione
sul mercato di fornitute, servizi e lavori pubblici ai sensi del D.lgs. 50,/2016.

¢) Arca: provvedimenti ampliativi_della sfera giurdica dei destinatari privi di effetto
cconomico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoaree:
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’ 2
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvediment amministrativi vincolati nell’az e 2 contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvediment amministrativi discrezionali nell’zz

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'az e nel contenuto

Settori ¢ uffici | Sottoaree (Eventuali Rischio potenziale Classificazione

interessati: Processi/fasi) rischio

Tuta 1 Settori Provvedimenti Rilascio di Alterazione del MEDIO- BASSO
amministrativi permesst a corretto svolgimento | (punteggio: 6)

vincolati nell’an

costruire ed altre

concessioni /0

del procedimento,

errata mterpretazione

autotizzazioni della normativa.
Controllo Scia Rilascio di permesso
Edilizia e errato/inesatto/non
Commerciale completo con
. procurato vantaggio
pet il soggetto
rchiedente oppure
errata emanazione di
diniego con procutato
danno al nchiedente.
Settore Tecnico | Provvediment Controlli ed Ommissione/alterazione | RILEVANTE
P.M. ammimistrativia | interventi in dei controlli; (punteggio: 8)
contenuto materia edilizia, omissione irrogazione
vincolato ambientale, sanzioni
abbandono nfiut
Poltzia Provvedimenti Rilascio permessi | Alterazione dei dati MEDIG- BASSO
Munucipale amministrativi di circolazione oggettivi {punteggio: 4)
vincolan nell’'az e | diversamente abili
a contenuto
vincolato
Settore Provvedimenti Variante Alterazione del RILEVANTE
ammministrativi urbanistica e corretto svolgimento
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urbanistica

discrezionali

nell’an

relativi attd
convenzionall
con 1 privati

beneficiari

del procedimento.
Alterazione di dat
oggettivi a svantaggio
dell’ente.

(puntegpio: 8)

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il destinatatio
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’az e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimentl amministrativi discrezionali nell’ar e nel contenuto

Settori e uffici Sottoaree (Eventuali Rischio Classificazione
interessati: Processi/fasi) potenziale rischio
Settore P.N. Provvediment Gestione sanzioni | Alterazione del MEDIO- BASSO
amministrativi per violazion COLLetto (punteggio: 6)
vincolau CDS svolgimento del
procedimenfo
Tuttd 1 settori Provvedimenti Rilascio Mancato rispetto | MEDIO- BASSO
amministrativi a concessioni di del regolamento, (punteggio: 6)
contenuto contributi e con procurato
discrezionale benefici vantaggio per il
economicl a soggetto
soggetti privatt nchiedente

e ) AREA di gestione delle entrate, delle spese e del patimonio

f) AREA controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

g ) AREA Incarichi e nomine

h) AREA Affari legali e contenzioso

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

1. Processo del permesso di costruire { Servizio Urbanistica);

2. Processo del permesso di costruire in sanatoria { Servizio Urbanistica) ;

3. Piantficazione urbanistica (Servizio urbanistica);
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4. Processo 1scriziond anagrafiche con e senza fissa dimora (Servizi Demografici, Settore
Polizia Municipale e Servizi Sociali).

Articolo 9 - MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTE LE AREE E
LE ATTIVITA’ A RISCHIO

Gl strumenti attraverso i quali le misure di prevenzione trovano attuazione pOssono
essere classificati come segue e costituiscono il Nucleo Minimo del P.T.P.C. esse sono
comuni ed obbligatorie per tutti gli uffici:

1. Le direttive (tese a favorire comportamenti conformi alle leggi e al principio di buona
amministrazione);

2. Il sistema di controllo a campione sugli atti dei responsabili dei Settori;

3. Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;

4. Gli obblighi di trasparenza e di pubblicits ;

5. La formazione del personale;

6. Il codice comportamentale;

7. Criteri di rotazione del personale;

8. Verifica cause ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali, verifica della
insussistenza di cause di incompatibiliti e inconferibilita;

9. Atavita ed incarichi extra istituzionali;

10. Definizione delle modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attiviti
incompatibilita seguito della cessazione del rapporto (pantouflage - revolving doots);

11. Adozione di misure pert la tutela del whisleblower;

12. Predisposizione di protocolli di legaliti per gli affidament;

13. Obbiligo d1 astensione in caso di conflitto di interesse;

14. Sistema di monitoraggio dei rapporti tra comune e 1 soggetti che con essa stipulano
contratti;

15. Relazioni perodiche dei Referenti per l'attuazione delle previsioni del Piano
Anticorruzione; '

16. Rispettare 'ordine cronologico di protocollazione dell’istanza;

17. Redigere gl atti in modo semplice e comprensibile;

18. Rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

19. Nella formazione dei provvedimenti, con particolare riferimento agli attt in cui vi sia
ampio margine di discrezionalitd amministrativa o tecnica motivare adeguatamente l'atto.

20. Accesso Civico
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Ai sensi dell'art. 1, comma 14, della 1.190/2012 "la violazione da parte dei dipendentt
dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste nel Piano costituisce illecito
disciplinare”.

' facolta del Responsabile del Piano Anticorruzione emanare circolari esplicative dei
contenuti del Piano e delle relative misure per una pronta attuazione delle previsioni del

Piano stesso da parte di tutto i personale del Comune.

9.1 - Le Direttive (tese a favorire comportamenti conformi alle leggi e al principio

di buona amministrazione)

Per ciascuna delle Aree di rischio descritte sopra, sono state individuate specifiche
direttive per la prevenzione del rischio. In alcuni casi, tuttavia, stante la presenza di rischi
comuni a pitt Aree, si & titenuto opportuno prevedere la stessa misura di prevenzione in
pit Aree di nischio.

Le direttive di seguito individuate sono applicate nella specificita e dettaglio dei rispettivi
contenuti con riferimento alle sottoaree e ai processi classificati a tischio di corruzione
medio-basso e, soprattutto, rilevante.

La classificazione del rischio non ha dato, per nessuno dei procedimenti/processi

mappati, Pesito rischio «critico»

Area: acquisizione e progressione del personale

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA

a} Rispetto della distinzione tra | Tutto il personale e gli Immediata

attvita di indirizzo politico e amministrator

attivita gestionale.

b) Rispetto dei principi di Responsabili dei settor Cotmne da d.lgs. n. 33/2013,
pubblicita e trasparenza ex d.lgs. dlgs. n. 97/2016 e da Piano
33/2013, come specificati nel anticorruzione - sezione
presente Piano. trasparenza

¢} Rispetto delle previsioni del Tutto il personale Immediata

Codice comportamentale

d) Obbligo di segnalazione di Tutto 1l personale Iinmediata
possibili anomalie da parte del
personale del Comune al Resp.le
della prevenzione della

corruzione.

e) nella formazione dei Responsabili det settori Immediata

provvediment, con particolare
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riguardo agli att con cui si
esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente l’atto;
Ponere di motivazione é tanto
piu diffuso quanto ¢ ampio il

margine di discrezionalita,

f) Dichiarazione per i Commissari Immediata
commissari, attestante 'assenza
di situazioni d’incompatibilita
tra gli stessi ed 1 concorrent, ai
sensi degli artt. 51 ¢ 52 cpc.

g) Attestazione nel corpo del Responsabili dei setton Immediata
provvedimento di approvazione | responsabile del procedimento
della graduatona e in quello di
assunzione, da parte del
responsabile del procedimento,
dei componenti della
commissione di concorsi e del
dingente responsabile citca
l'assenza di conflitto d'interessi
ex art. 6bis L. 241/90 e sm.1.

h)Ricorso a procedure di Responsabili dei settoni Immediata
evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione ivi
comprese le fattispecie ex artt.90
e 110 TUEL.

1) Rispetto delle previsioni Responsabili dei settort Immediata
normative e regolamentari in
tema di conferimento di
incarichi di collaborazione
esterna ex art. 7, co. 6 e 6 bis del
D. Lgs. 165/2001.

Attivita di controllo:

- Attivita di controllo preventivo posto in essere tramite apposizione di parete favorevole di regolarita
tecnica di cui allart. 49 e 147 bis comma 1 del d.lgs 267/2000 da parte del Responsabile di Settore
competente.

- Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compitt di segretario per coloro che sono stati
condannat, anche con sentenza non passata 1n giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale: Paccertamento sul precedentt penalt avvicne mediante acquisizione
d’ufficio ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nel termini e
alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013).

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, mediante l'acquisizione di

apposite autocertificaziont.
- Relazione dei Responsabili det settort rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano.
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- Controllo a campione det provvedimentt emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in

attuazione della L. 213/2012.

Area: contratti pubblici (affidamenti lavori, servizi e forniture)

DIRETTIVA

DESTINATARI

TEMPISTICA

2) Rispetto della distinzione tra
attivita di indinzzo politico e
attivita gestionale.

Tutto il personale e gli
amministratort

Imimediata

b) Rispetto dei principi di
pubblicitd e trasparenza ex
D.lgs. 33/2013, come specificati

nel presente Piano.

Responsabili dei settori

Come da D.lgs. 33/2013 e dlgs.
n. 97/2016 e da Piano
Anticorruzione sezione

Trasparenza

¢} Pubblicazione sul sito internet
con riferimento a tutti 1
procedimentt di scelta del
contraente per affidamento di
lavor, servizi e forniture, del
seguenti dati:

struttura proponente, oggetto
del bando, elenco deglt operaton
invitati a presentare offerte,
aggiudicataﬁo' e importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell’opera,
servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate e,
nell'ipotesi di cui all’art. 57 co. 6
del D. Lgs. n. 163/2000,
delibera/determina a contrarre.

Responsabili dei settort

Immediata

d} Entro 1 31 gennaio di ogni
anno, pubblicazione delle
mformazioni di cui al punto d in
tabelle dassuntive rese
liberamente scaricabili in
formato digitale aperto e
trasmissione delle informazioni

Responsabili dei settori

31 gennaio di ogni anno

¢) Pubblicazione sul sito intemnet
nclla sczione “Amministrazione
Trasparente” della determuna a
contrarre in tutd 1 casi in cul
lacquisizione non avviene a

segutto di un bando di gara

Responsabili de1 setton

31 gennaio di ogm anno

f) Utilizzo dei risultati del

Responsabili dei settor

Immedtata
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Rapporto sui controlli interni —
attl amministradvi - per il
miglioramento continuo
dell'azione amministrativa.

g) Rispetro delle previsioni del

Codice comportamentale

Tutto il personale

Immediata

h) Obbligo di segnalazione di
posstbilt anomalie da parte del
personale del Comune al Resp.le
dellz prevenzione della

cotruzione

Tutto 1l personale

Immediata

1) Nella formazione dei
provvedimenti, con particolare
riguardo agli attd con cui si
esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente l'atto;
I'onere di motivazione é tanto
ptu diffuso quanto ¢ ampio il
margine di discrezionalita

Responsabili dei settori

Immediata

1) Rispetto delle previsioni
normative in tema dt proroghe e
rinnovi secondo le previsioni del

d.lgs. n.50/2016)

Responsabili dei settori

Immediata

m) Ricorso a Consip e al MEPA
(o all’analogo mercato
elettronico regtonale o al
mercato elettronico interno) pet
forniture e servizi pet
acquisizioni sottosoglia
comunitaria. Accurata
motivazione in caso di
autonome procedure di
acqusto. Con I'attivazione della
Centrale Unica di Committenza
tutti 1 procedimenti di scelta del
contraente faranno riferimento
all'ufficio gare della centrale.

Responsabili dei settori

Immediata

1) Adesione al protocollo di
legalita per gh affidament, al
quale st rinvia e specificazione
nel bandr di gara, negli avvisi e
nelle lettere di invito che i1l
mancato rispetto delle clausole
del protocollo di legalita e causa

di esclusione dalla gara

Responsabili det settor

Immediata
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o) Divieto di richiesta at
concorrenti di particolari
qualificazioni con modalita,
procedure e contenuti diversi da
quelli contenun espressamente

dal d.lgs. n. 50/2016.

Responsabili dei settori

Immediata

p) Subappalto. Rispetto
pedissequo del d.Igs. n. 5()/2016.
Istruttoria nei termini che evit il
c.d. “silenzio-assenso” 1n luogo

dell’autortzzazione.

Responsabili del settort

Immediata

Attivita di controllo:

- Attivita di controllo preventivo posto in essere tramite apposizione di parere favotevole di
regolarita tecnica di cui all'art. 49 e 147 bis comma 1 del dlgs 267/2000 da parte del
Responsabile di Settore competente.

- Esclusione dalle commissioni di gara e dai compiti di segtetario pet coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del fitolo
IT del libro secondo del codice penale: Paccertamento sui precedentt penali avviene mediante
acquisizione d'ufficio ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. 0. 445 del 2000 (art. 20 d.Igs.
n. 39 del 2013).

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, mediante 'acquistzione
d1 apposite autocertificazions;

- Relazione periodica dei Responsabili dei setton rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano
da effettuarsi entro il 31 ottobre di ogni anno

- Controllo a campione del provvediment emanad, attraverso il vigente sistema di controlli

interni in attuazione dela L. 213/2012

Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

DIRETTIVA

DESTINATARI

TEMPISTICA

a) Rispetto della distinzione tra
attivita di indirizzo politico e
attivita gestionale.

Tutto 1l personale e gh
amministrator

Immediata

b) Rispetto dei principi di
pubblicita e trasparenza ex Dlgs.
33/2013, come specificati nel

presente Piano.

Responsabili det settori

Come da d.lgs. n. 33/2013
dlgs. 0. 97/2016 e dal Piano -

Sezione Trasparenza

¢) Rispetto delle previsiont del Tutto 1l personale Immediata.
Codice comportamentale
d) Obbligo di segnalazione di Tutto 1l personale Immediata

possibili anomalie da parte del
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personale del Comune 2l Resp.le
della prevenzione della

corruzione.

¢) nella formazione dei
provvedimenti, con particolare
riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente latto;
Ponere di motivazione & tanto
pit: diffuso quanto & ampio il
margine di discrezionaliti.

Responsabili dei settori

Immediata

£} Il controllo della P.M sulla
verifica della residenza o dimora
abituale deve essere tempestivo
ed obbligatorio anche dopo la
scadenza dei termini di legge e la
relazione di verifica deve essere
trasmessa al responsabile
dell’ufficio anagrafe per i

provvedimenti consequenziali

Personale P.M. e Responsabile
Servizio Anagrafe

Ttomediata

Arttvita di controllo:

- Attivita di controllo preventivo posto in essere tramite apposizione di parcre favorevole di
regolarita tecnica di cui all’art. 49 e 147 bis comma 1 del dgs 267/2000 da parte del

Responsabile di Settore competente.
- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, mediante I'acquisizione

di1 apposite autocertificazioni;
- Relazione periodica dei Responsabili dei settori rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano

da effettuarst entro il 31 ottobre di ogni anno
- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli

internt in attuazione della L. 213/2012

- Monitoraggio sul tispetto

dei tempi del procedimento

a)Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

DIRETTIVA

DESTINATARI

TEMPISTICA

a) Rispetto della distinzione tra
attviea di indittzzo polttco e
attivita gestionale

Tutto il personale e gh

amministrator

Immediata

b) Rispetto del principi di
pubbliciti e traspatenza ex d.lgs.

n.33/2013, come specificati nel

Responsabili det settoti

Come da dIgs. n. 33/2013 e dal
Piano - Sezione Trasparenza
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presente Piano

¢) Rispetto delle previsioni del
Codice comportamentale

Tutto il personale

Immediata

d) Obbligo di segnalazione di
possibili anomalie da parte del
petsonale del Comune al Resp.le
della prevenzione della

corruzione

Tutto 1 personale

Immediata

€) Nella formazione dex
provvedimenti, con particolare
riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalita
amministrativa e teciiica,
motivare adeguatamente I'atto;
Tonere di motivazione € tanto
piu diffuso quanto ¢ ampio il
matgine di discrezionalita

Responsabili det settori

Immediata

f) Controllo, anche a campione,
autocertificazione ex D.P.R.
n.445/2000 utilizzate per
accedere alle prestazioni.

Responsabili dei settor

Immediata

g) Prima del rilascio dei
petngssi 11 sanatoria, 0ccorre

| verificare con il Responsabile
del Settore finanziario Peffettivo
incasso nel bilancio delle somme

relative agli oneri

Resp. LI.PP. e Resp. Settore

Finanziario

Immediata

Attivita di controllo:

- Attavita di controllo preventivo posto in essere tramite apposizione di parere favorevole di
regolarita tecnica di cu allart. 49 e 147 bis comma 1 del dlgs 267/2000 da parte del

Responsabile di Settore competente.

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, mediante l'acquisizione

di apposite autocertificazioni;

- Relazione periodica dei Responsabili dei settori rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano

da effettuarsi entro il 31 ottobre di ogni anno;

- Controllo a campione del provvedimenti emanaty, attraverso il vigente sistema di controlli

mterni in atmazione della 1. 213/2012
- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento

b) Area: altre atavita soggetee a rischio.

DIRETTIVA

DESTINATARI

TEMPISTICA

a} Rispetto della distinzione tra
attivita di indirizzo politico e

Tutto 1l personale e gh
amministratort

Immediata
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attivita gestionale

b) Rispetto dei principi di Responsabili dei settori Come da dlgs. 33/2013 e dlgs.
pubblicita ¢ trasparenza ex Dlgs. n. 97/2016 e da Piano della
33/2013, come specificat nel trasparenza

presente Plano

¢) Rispetto delle previsioni del Tutto il personale Immediata
Codice comportamentale

d) Obbiigo di segnalazione di Tutto il personale Immediata
possibili anomalie da parte del
personale del Comune al Resp.le
della prevenzione della
cortuzione.

¢) nella formazione dei Responsabili dei settori Immediata

provvedimenti, con particolare
riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalira
amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente Patto;
Ponete di motivazione ¢ tanto
ptu diffuso quanto ¢ ampio il
margine di discrezionalita;
procedere ad effettuare controlli
incrociad comn il setrore
tinanziario pet verificare

I'effettivo versamento di somme

presso la Tesoretia comunale

Attivita di controllo:
- Atuvita di controllo preventivo posto in essere tramite apposizione di parere favotevole di
regolarita tecnica di cui allart. 49 e 147 bis comma 1 del dlgs 267/2000 da parte del
Responsabile di Settore competente.
- Relazione petiodica dei Responsabili dei settori rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano
da cffettuarsi entro il 31 ottobtre di ogni anno
- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli
interni in attuazione della L. 213/2012 .
- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento .

9.2 - Il sisterna di controllo a campione sugli atti dei Responsabili dei Settori

- Controllo sulla regolarita degli atti amministrativi

Tali controlli rivestono importanza rlevante anche sotto il profilo delle azioni di
contrasto ai fenomeni corruttivt. In particolare, per quanto riguarda il controllo di
regolarita amministrativa, € stata istituita 1'Unita di Controllo di Regolatita
Amminstrativa che, tnmestralmente, effettua verifiche su un campione

di provvedimentt (10%) adottati da tuta 1 Settort dcll’Ente, segnalando eventuali
irregolarita at nspettivi responsabili e relazionando sull’'attvita svolta al Collegio dei
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Revisori dei Cont, all’Organismo Indipendente di Valutazione, al Sindaco, alla Giunta e
al Presidente del Consiglio Comunale. Tali dad, inoltre, sono utili ai fini del Referto
annuale da trasmettere alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti entro il
30 aprile.

Tl relativo Regolamento € stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6

del 01.02.2013.

- Circolari o direttive interne

Al fine di regolare Iesercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi ¢ nel
processi relativamente alle attivita a rischio, vengono predisposte, laddove non siano gia
presend o non si tratti di procedimenti completamente standardizzati per legge o
regolamento, apposite circolari o ditettive interne che individuino criteri generali, in
modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato, con la
creazione di flussi informativi su deroghe e scostamenti. A decorrere dall’anno 2013 si ¢
proceduto in tal senso da parte del RPC con n. 23 direttive.

Inoltre, nel corso dell’anno, il Responsabile per la Prevenzione della corruzione invia at
Responsabili di Settore altresi specifiche circolari per Fattuazione del Piano.

9.3 - Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti

I Responsabili dei Settori provvedono entro il 31 ottobre di ogni anno al
monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali e, tempestivamente,

all’eliminazione delle anomalie. I risultati del monitoraggio ¢ delle azioni espletate sono
trasmessi al nucleo di valutazione ai fini della valutazione sulla performance ed al RP.C..

In ogni caso i Responsabili dei Settori, con particolare riguardo alle attivita a rischio
di cotruzione, informano tempestivamente it Responsabile della prevenzione della
corruzione, in merito al mancato nspetto del tempi procedimentali, costituente
fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di
prevenzione della cotruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la
mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessatie per eliminatle
oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra
citate ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva ¢ tassativa dirigenziale.

9.4 - La formazione del personale - Criteri.

Il Responsabile della prevensgone della corrusione definisce apposito programma annuale di
informazione e formazione sulle materie di cui al presente documento ed, in generale, sui
termi dell'etica ¢ della legalita.

1/ programma di formazione coinvolgera:

- Il Responsabile della prevenzione della corruzione;

- I Responsabili di Settore;

- I Responsabih di Servizio,
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- Il personale destinato ad operare nei Settori a rischio individuato dai Responsabili di
Settore. Ai fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfate con il
programma, 1 Responsabili di Settore devono formulare specifiche proposte formative
contenent:

- le materte oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio
di corruzione;

- le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire,

- le prorita.

1l bilancio di previsione annuale dovra prevedere, in sede di previsione oppure in sede di
variazione o mediante appositi stanziamenti nel P.E.G., gli opporuni ed adeguat
interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione, nei limiti consentiti dalla
normativa e ticavabili dalle interpretazioni giurisprudenziali, in assenza di tale previsione
di stanziamento finanziario, la responsabilita della mancata formazione non potra essere
addebitata al Responsabile della prevenzione della corruzione. Stante le limitate risorse
finanziarie di cui dispongono gli Enti, in questo particolare momento di crisi economica,
il percorso formativo potra anche basarsi su moment di auto-formazione interna e
comungque priotitariamente su partecipazione a corsi € convegni organizzati da organismi
dei quali 1 Comune fa parte (partecipazione gratuita e/o a prezzi sostenibili) .

Per il 2018, ¢ necessario proseguire nella formazione di aggiornamento su temi quali la
prevenzione della corruzione, la trasparenza, codice di comportamento, ma anche sul

codice degli appalti e 'accesso civico.

9.5 - Il codice di comportamento.
L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” pet

assicurare:

a) la qualita det servizi,

b) la prevenzione dei fenoment di corruzione;

c) il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealts, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico. -

Il 16 aprle 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di
comportamento. 1l comma 3 dellarticolo 54 del decteto legislativo 165/2001, dispone
che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di compottamento “con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatotio del proprio organismo
indipendente di valutazione.

[’ Amministrazione ha avviato il suddetto procedimento, “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione”, per la definizione del Codice di comportamento dell’ente. Chiunque fosse

Elaborazione: Ammendola Michela



stato interessato alla definizione del Codice avrebbe potuto presentare osservazioni ¢
suggerimenti. Non sono pervenute osservazioni e suggetimentl. 1.”Organismo
Indipendente di Valutazione ha espresso il proprio parerc in merito al Codice di
comportamento che, in via defininva, ¢ stato approvato dallorgano esecutivo con
Deliberazione G.C. n. 83 del 16.06.2015.

Ai sensi dell'art. 55, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come
sostituito  dall'art. 68, comma 1 del dlgs. n.150/2009 il suddetto codice di
comportamento, ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell'amministrazione.

9.6 - Criteri di rotazione del personale.

La suddetta misura di prevenzione, cosi come evidenziato nel Piano precedentemente
approvato nonché nella successiva Relazione ex art. 1 comma 14 della legge 190/2012
pubblicata sulla Sezione Amministrazione, ¢ di difficile applicazione nel Comune di
Palma Campania perché non dispone di dirigenti, bensi di Responsabili di Settore,
titolari di funzioni dirigenziali ex artt. 107 e 109 comma 2 del D.lgs. 267/2000; gli stessi
hanno inoltre maturato una rilevante competenza professionale non adeguatamente
sostituibile.

L’ANCI, nelle Disposizioni adottate in data 21 marzo 2013 in materia di anticorrzione,
ha evidenziato che la “rofazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel
cui & ambito & pifl elevato 1l rischio che siano commessi reati di corruggone” costituisce “una misura la cui
applicazione presenta profili di estrema problematicita in relagione all imprescindibile specializzagione
professionale e, dungue, infungibilitd di alcune spectfiche  figure dirigensgali  operanti  nelle
amministrazioni locali; tale muisura, poi, si presenta di difficile attuasione nelle amministrazgion: di
piccole ¢ medie dimensioni nelle quali il numero dei dirigents [ responsabili di servizio ¢ ridotto”.

St sta comunque procedendo a valutare ogni possibile soluzione per consentire la futura
applicazione della misura, al momento non prevista.

In ogni caso, al fine di contemperare le misure anticorruttive con le esigenze funzionali
dell’Ente, la rotazione dovra sempre avvenire in modo da tener conto delle specificita
professionali in riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la continuita della
gestione amministrativa, anche per mezzo di apposite fasi di formazione ad hoc e/o con
attivita preparatogia di affiancamento interno; a tal fine, nei casi in cut sara prevista sulla
base dei criteri di cui sopra, la rotazione pud comunque attuarsi nell’arco di alcun
semestre, tenendo conto della funzionalita degli uffici; inoltre, in base a quanto previsto
dal gia citato Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato dallAN.A.C. in data

3/8/2016, la rowzione, con dferimento_ai funzionad, per esigenze organizzative, pud

essere disposta anche allinterno degli stessi uffici, con diverse attribuzioni di

responsabilita procedimentali o, qualora cid non sia di facile attuazione, mediante

compartecipazione alla predisposizione degli atti da parte di pit dipendent.
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In ogni caso, la rotazione non si applica per le figure infungibili; sono dichiarati
infungibili i profili professionali per i quali ¢ previsto il possesso di lautee specialistiche
possedute da una sola unita lavorativa alPinterno dell’Ente.

La rotazione potra essere anche conseguenza di processi di riorganizzazione; in tal caso i

relativi effett vanno valutati anche ai fini della prevenzione della corruzione.

9.7 - Verifica cause ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali, verifica
della insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita.

Pur prendendo atto della natura non concorsuale della procedura di conferimento degli
incarichi dirigenziali (P.O.), Pesigenza di operare scelte discrezionali ancorate a parametti
quanto piu possibili oggettivi ¢ tiscontrabili evidenzia la necessiti che le amministrazioni
si dotino preventivamente di un sistema di criteri generali per Paffidamento, degli
incarichi nel rispetto dei principi e delle procedure stabiliti nell’art. 19 D. Lgs 165/2001
(cfr. diretriva del dipartimento per la Funzione Pubblica n. 10 del 19/12/07).

Pertanto, gh incarichi dirigenziali, intendendo come talt quelli di Responsabile di Settore,
sono confetiti dal Sindaco ai Responsabili, tenendo conto dei seguent elementi:

a) natura e caratteristiche det programmi da realizzare e degli obiettivi assegnati;

b) complessita della struttura organizzativa,

¢) requisitl culturali possedu;

d) attirudini e capacita professionali, anche in considerazione delle esperienze maturate,
de1 rsultatt ottenuti e degli esid delle valutazioni,

e) esperienze possedute;

f) specifiche competenze organizzative.

Con i dlgs. 8 apmle 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferbiliti e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministtazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190), il Governo ha innovato la disciplina per il conferimento di incatichi nella
pubblica amministrazione e in altd entt a questa collegati, in ossequio alla delega
conferitagli dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della .. 190/12.

L’art. 1, comma 1, del provvedimento in esame, che mantiene ferme le disposizioni di
cui agli articoli 19 (incarichi di funzioni dirigenziali) e 23 bis (in materia di mobilita
pubblica e privata) del dlgs. 165/2001, nonché le altre disposizioni in materia di
collocamento fuod ruolo o in aspettativa, determina nuovi criteri per I'attribuzione dei
suddetti incarichi

Tale normativa riguarda non solo gli incatichi di coloro che gia si trovano all'interno
dalla pubblica amministrazione, ma anche eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale.
Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a.:

inconferibilitd ed incompatibilita.
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L’inconferibilitd, ossia la preclusione, permanente ¢ temporanea, 4 conferire gli
incarichi pubblici a coloro che abbiano riportato condanne penali per i c.d. reati dei
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione (es. corruzione, CONCUSsione,
peculato) ovvero che abbiano svolto incarichi o ticoperto catiche in enti di difitto
privato regolat o finanziat da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a
favore di questi ultimi, ovvero che siano stati component di organi di indirizzo politico
(es. sindaco, assessore o consigliere regionale, provinciale e cornunale).

Quindi, le PP. AA. di cui all’art. 1, comma 2, del dlgs. n. 165 del 2001, gli ent pubblici
economici e gl enti di diritto privato in controllo pubblico sono tenuti a verificare la
sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui
Porgano di indirizzo politico intende conferire incarico all’atto del conferimento degli
incarichi dirigenziali ¢ degli altri incarichi previsti dai Capi 11 e TV del dlgs. n. 39 del
2013.

L’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000
pubblicata sul sito delPamministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente
(art. 20 d.1gs. n. 39 del 2013).

La dichiatazione é condizione per I'acquisizione di efficacia dell’incarico.

Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o piu condizioni ostative,

Pamministrazione ovvero ente pubblico economico ovvero l'ente di dititto privato in
controllo pubblico si astengono dal conferire l'incarico e provvedono a confetire
Pincarico nei confrond di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo Part. 17 d.lgs. n. 39,
Iincarico e nullo e st applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

La situazione di inconferibilita non puo essere sanata. Per il caso in cul le cause di
inconferibilita, sebbene esistenti all’origine, non fossero note all’amministrazione e si
appalesassero nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione & tenuto ad
effettuare la contestazione all'interessato, il quale, previo contraddittorio, deve essere
rimosso dall'incarico.

L’altro istituto con cul il legislatore disciplina la materia degl incarichi nella p.a. ¢
Pincompatibilita, cioé “l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza
nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziad dalla pubblica amministrazione che conferisce lincarico, lo
svolgimento di attivitd professtonali ovvero l'assunzione della carica di componente di
organi di indirizzo pohitico” {art. 1, comma 2, lett. h).

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell'incarico, la
stessa deve essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita

emerge nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza

Efaborazione: Ammendcela Michela



all'interessato ai senst degli artt. 15 e 19 del d.lgs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano
prese le misure conseguent.

Anche per I'incompatibilita, 'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di

certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D P.R. n.

445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione.

Nel corso dellincarico linteressato presenta annualmente una  dichiarazione

sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita.

Direttive:
L’Amministrazione (Il Sindaco):

1) prima di procedere al conferimento di incarico di Responsabile del Settore dovra
chiedere al soggetto selezionato che rilasci la dichiarazione - mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art.
46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito del’amministrazione - di
insussistenza delle eventuali condizioni ostative all’atto del conferimento previsti
dai Capi I1T e TV del d.lgs. n. 39 del 2013 e di incompatibilita di cui at Capi V e VL
2) 1l soggetto selezionato per il conferimento di incarico dovra, conseguentemente
rilasciare apposita dichiarazione da inserire nel fascicolo personale;

3) Nel decreto di incarico di Responsabile del Settore dovra essere espressamente
menzionata la dichiarazione rilasciata al punto 2, che, poi, deve essere pubblicata

nel sito del comune.

11 Responsabile del Settore, poi, nel corso dell'incarico pluriennale (se pluriennale), dovra
presentarc entro il 31 Gennaio di ogni anno apposita dichiarazione dell'insussistenza
delle condizioni di incompatibilita (anche questa da pubblicare nel sito).

11 Responsabile del Settore, prima di incaricare un proprio dipendente alla responsabilita
di ufficio o ptocedimento dovra farsi rilasciare una apposita dichiarazione ex art.
445/2000, attestante Ia non condanna, nemmeno con sentenza non passata in giudicato,
per i reat di cui al capo 1, titolo II, libro secondo del codice penale.

Condanne penali
I soggett che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1

delitti contro la pubblica amministrazione, reat previsti nel Capo T del Titolo II del
Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’articolo 335-bis:
d) non possono fare parte, anche con compit di segreteria, di Commissioni per
Paccesso o la selezione a pubblici impieght;
¢) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agh Uffici del
Comune preposti alla gestione delle risorse finanziarie, alPacquisizione di beni,

servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
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contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggett
pubblici e privati;

f) non possono fare parte delle Commissioni per la scelta del contraente per
Paffidamento di lavord, forniture e servizi, per la concessione o lerogazione di
sovvenzioni, contribud, sussidi, ausili finanziati, nonché per lattribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.
Queste disposizioni integrano le leggi e regolament, preesistenti e diversa natura, che
disciplinano la formazione di Commissioni e la nomina dei relativi Segretati.

9.8 - Artivita ed incarichi extra istituzionali

Il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche
lattribuzione di incarichi gratuiti; in questi casi, 'amministrazione - pur non essendo
necessario il rilascio di una formale autorizzazione - deve comunque valutare
tempestivamente (entro 5 giorni dalla comunicazione, salvo motivate esigenze istruttotie)
I'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale e, se del
caso, comunicare al dipendente 1l diniego allo svolgimento dell'incarico.

Gli incarichi a titolo gratuito da comunicare allamministrazione sono solo quelli che 1l

dipendente e chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all'interno del’'amministrazione di appartenenza (quindi, a titolo di esempio,
non deve essere oggetto di comunicazione allamministrazione lo svolgimento di un
incarico gratuito di docenza in una scuola di danza da parte di un funzionato
amministrativo di un ministero, poiché tale attivita ¢ svolta a tempo libero e non ¢

connessa in nessun modo con la sua professionalita di funzionario); continua comunque
a manere estraneo al regime delle autonzzazioni e comunicazioni Pespletamento degli
incarichi espressamente menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del comma 6 dell’art. 53
del d.lgs. n. 165 del 2001, per i quali il legislatore ha compiuto a priori una valutazione di
non incompatibilita; essi, pertanto, non debbono essere autorizzati né comunicati

all’amministrazione.

9.9 - Definizione delle modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere
attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto (pantouflage -
revolving doors)
L’ art. 53, comma 16 ter, del dlgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’art. 1, co. 42, L.
190/2012 prevede il divieto di svolgere attivita incompatbili a seguito della cessazione
del rapporto di pubblico impiego.
direttive

1) net contratti di assunzione del personale dovra essere insetita la clausola che

prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a tdtolo di lavoro subordinato o di

lavoro autonomo) - per 1 tre anni successivi alla cessazione del rapporto, qualunque

sta la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
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raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), qualora nel corso degli ultimi
tre anni di servizio tale personale eserciti poteri autoritativi o negoziali per conto
del’amministrazione - presso 1 soggetti privat che sono stati destinatari dell’attivita
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteti (provvediment,
contratti o accordi),

2) Nei contratti di assunzione gia sottosctitt I’ art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. n.
165 del 2001, introdotto dall’art. 1, co. 42, L. 190/2012 ¢ inserito di dititto €xX art,
1339 cc, quale norma integrativa cogente.

3) In caso di personale assunto antecedentemente alla c.d. contrattualizzazione del
pubblico impiego (quindi con provvedimento amministrativo), il citato articolo 53,
comma 16 ter si applica a decorrere dalla sua entrata in vigore. 1 dipendenti
interessati dal divieto sono coloro che per il molo e la posizione ricoperti
nellamministrazione hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante
sulla decisione oggetto dell'atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il
potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura ( funzionari
titolari di funzioni dirigenziali, cioé i Responsabili dei Settori, e, se diverso, il
responsabile del procedimento nel caso previsto dall’art. 125, commi 8 e 11, del
d.Jgs. n. 163 del 2006);

4) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante
procedura negoziata (compresa la trattativa privata diretta), & inserita la condizione
soggettiva “d7 non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo ¢ comungue di non
aver atfribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negogiali per
conto del comune di PALMA CAMPANILA nei loro confronts per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto”.

Nei bandi di gara o negli atti prodromici dovtd anche essere previsto che la
mancata sottoscrizione di tale clausola sara sanzionata con Pesclusione dalla
procedura di affidamento. Sara disposta, altresi lesclusione dalle procedure di
affidamento nei confronti dei soggetti per i quali emerga la situazione di cui al
punto precedente;

5) Il comune agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti
degli ex dipendentt per 1 quali sia emersa la violazione dei divieti contenutt nell’art.

53, comma 16 ter, d.Igs. n. 165 del 2001.

Sanzioni:
» sanzioni sull’atto: 1 contratti di lavoro conclusi e gli incarichi confetiti in violazione del

drvieto sono nulli;

* sanzioni sul soggett: 1 soggetti pgrvati che hanno concluso contratti o conferito
incarichi in violazione del divieto non possono contrattare con la  pubblica
amministrazione di provenienza dell’ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno

Pobbligo di restituite eventuali compensi eventualmente percepiti ed accertatt in
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esecuzione dell’affidamento illegitimo; pertanto, la sanzione opera come requisito
soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento con la conseguente

illegittmita dell’affidamento stesso per il caso di violazione.

Art.10 - TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI -
SEGNALAZIONI (whistleblower)

La violazione delle disposizioni contenute nel presente Piano & fonte di responsabilita
disciplinate, salve le eventuali responsabilita civili e penali. Il tema ¢ stato recentemente
oggetto di intervento normativo ad opera della Legge 30 novembre 2017, n. 179 (G.U.
14 dicembre 2017, n. 291) in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano veputi a conoscenza nel’ambito del rapporto di lavoro (c.d.
“whistleblowing”), intervenuta sull’art. 54 bis del d.Igs. 165/2001. La riforma ha esteso la
disciplina anche ai dipendenti degli enti pubblici economici, degli enti di diritto ptivato
sottoposti a controllo pubblico ai sensi dellart. 2359 cc. e al lavoratori ed ai
collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opete in favore
della Pubblica Amministrazione, nonché ha previsto un apposito sistema sanzionatotio
nei casi di assenza di procedure per Iinoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero in
caso di mancato svolgimento di attivita di verifica ed analisi delle segnalazioni ricevute. II
pubblico dipendente pud denunciare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro direttamente, anche 2 mezzo mail, al Responsabile della
Prevenzione della corruzione, all'indirizzo
segretariogenerale(@comune.palmacampania.na it

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile per la Prevenzione della
corruzione, la stessa andri inoltrata direttamente al’A.N.A.C.

E’ necessario evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il
timore di subitre conseguenze pregiudizievoli.

Nei confronti del dipendente che segnala condotte illecite, ai fini del presente Piano,
vengono poste tre diverse misure di tutcla:

Tutela dell’anonimato: La tutela dell’anonimato non fa riferimento al solo eventuale
procedimento disciplinare, ma deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione, nei limid di legge. Tutt coloro che ricevono o vengono a conoscenza della
segnalazione e coloro che successivamente vengono coinvolti nel processo di gestione
della segnalazione sono tenut alla riservatezza, a pena di sanzione disciplinare ¢ salve le
eventuali responsabilitd civili e penali. Per quanto tguarda lo specifico contesto del
procedimento disciplinare, I'identid del segnalante non puéd esserc rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ed ulterion

rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia
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fondata, 1n tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell’identita del segnalante
sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sard utilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione
della propria identita.

Divieto di discriminazione: Il dipendente che rtene di aver subito una
discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito (cioé che per
effetto di tale segnalazione sia stato sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o
sottoposto ad altra misura otganizzativa avente effetti negativi, diretti o indirett, sulle
condizioni di lavoro) deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta disctiminazione
al’AN.A.C,, la quale informa 11 Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri o gli altr1 organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e
gli eventuali provvedimenti di competenza. Il dipendente puo anche scegliere di
effettuare la segnalazione allAN.A.C. per il tramite dalle otganizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nel Comune di Palma Campania.

Sottrazione della denuncia all’accesso: La segnalazione ¢ sottratta all'accesso previsto
dagh articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.
La segnalazione non pud inoltre essere oggetto di accesso generalizzato ai sensi dell’art.
5bis del d.lgs. 33/2013, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’act. 24,
comma 1, lett. a}, della Legge n. 241 del 1990.

Procedura per la gestione delle segnalazioni:

Ricevuta la segnalazione, il Responsabile della prevenzione della corruzione, tutelando
sempre anonimato del denunciante, avvia il procedimento, che dovra concludersi entro
90 grorni.

Nel caso ravvisi elementi di non manifesta infondatezza del fatto, il Responsabile inoltra
la segnalazione ai soggetti terzi competenti, anche per I'adozione dei provvedimenti
conseguenti, quali:

- il dirigente dell’Area in cui si ¢ verificato il fatto, se non coinvolto nell'lllecito, per
Pacquisizione di elementi istruttori, solo laddove non vi siano ipotesi di teato;

- I'ufficio procediment disciplinad, per eventuali profili di responsabilita disciplinare di
competenza di quest’ultimo;

- PAutorita Giudiziaria, la Corte dei conti e PAN.A.C,, per 1 profili di rspettiva
competenza;

- il Dipartimento della Funzione Pubblica.

In caso di denuncia fatta al Responsabile, anche a mezzo mail, questultimo, senza
indugio, ne da notizia al Responsabile della Prevenzione della corruzione e, nel rispetto
dell’anonimato del denunciante, procede per quanto di compcetenza.

Ta tutela della riservatezza del segnalante va garantita anche nel momento in cui la
segnalazione viene inoltrata a soggetti terzi. Nel caso di trasmissione a soggettt interni
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al’amministrazione, dovra essere inoltrato solo il contenuto della segnalazione,
espungendo tutd 1 riferiment dai quali sia possibile risalire all'identita del segnalante.

I soggetti interni all’amministrazione informano il Responsabile per la Prevenzione della
corruzione dell’adozione di eventuali provvediment di propria competenza.

Nel caso di trasmissione all’Autorita Giudiziaria, alla Corte dei conti o al Dipartimento
della Funzione Pubblica, la trasmissione dovra avvenire avendo cura di evidenziare che si
tratta di una segnalazione pervenuta da un soggetto cui Pordinamento riconosce una
tutela rafforzata della riservatezza ai sensi dell’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001.

In ogni caso i dad relativi al procedimento devono essere trattati nel rispetto delle
normative sulla tutela della riservatezza dei dati personali.

Altre disposizioni

11 Comune mette a disposizione sul proprio sito web un apposito modello pet le
segnalazioni di illecito. _

Resta inteso che la segnalazione potra essere presentata anche con dichiarazione diversa
da quella prevista nel modulo, purché contenente gl elementi essenziali indicati mn
quest’ultimo.

La legge 179/2017 prevede la prossima emanazione di Linee Guida da parte
del’AN.A.C. in materia di presentazione e gestione delle segnalazioni, che prevedano
I'utilizzo di modalita anche informatiche e che promuovano il ricorso a strument di
crittografia per garantire la riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto
delle segnalazioni e della relativa documentazione.

In relazione alla Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2018-2020 1 Comune
di Palma Campania prossima elaborazione da parte dell’AN.A.C. di un nuovo sistema
automatizzato per la gestione delle segnalaziom, previsto dalla citata Determinazione
AN.A.C. 6/2015, il Comune di PALMA CAMPANIA ne chiedera il riuso gratuito,
anche al fine di consentire ai segnalanti di verficare lo stato di avanzamento
dell’tstruttona.

11 Responsabile per la Prevenzione della Corruzione € tenuto a rendere conto, comungue
con modalita tali da garantire la riservatezza dellidentita del segnalante, del numero di
segnalazioni ricevute e del loro stato di avanzamento all'interno della relazione annuale
di cui all’art. 1, comma 14, della Legge 190/2012, in base alle modalita che vengono
individuate dal’AN.A.C. nello schema di relazione. Le tutele di cui alla presente
disposizione non sono garantite nel cast in cul sia accertata, anche con sentenza di primo
grado, la responsabilita penale del segnalante per 1 reati di calunnia o diffamazione o
comunque per reati commessi con la segnalazione ovvero la sua responsabilita civile, per

lo stesso titolo, net cast di dolo o colpa grave.
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La segnalazione si effettua compilando l'apposito modulo ¢ repetibile presso il sito
internet sezione “Amministrazione Trasparente - Altri contenuti — corruzione” e
inviandolo all'inditizzo di posta elettronica:
segretariogenerale@comune.palmacampanianait e comunque allegato al presente
Piano.
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ALLEGATO
SEGNALAZIONI Al SENSI DELL'ART. 54-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - WHISTLEBLOWER

DATI SEGNALANTE

Nome del segnalante:

Cognome del segnatante:

Codice Fiscale:

Qualifica servizio attuale:

Incarico {Ruolo) di servizio attuale:

Settore e sede di servizio attuale

tncarico {Ruolo) di servizio al'epoca del fatto segnalato:

Telefono:

E-mail:

DATI E INFORMAZIONI SEGNALAZIONE CONDOTTA ILLECITA

Entein cuisi éverificatoil fatto:

Periodoin cuisi é verificato il fatto:

Datain cuisi éverificatoil fatto

Luogo fisico in cui si é verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso il fatto: Nome, Cognome, Qualifica
{possano essere inseriti pilt nomi):

Eventuali soggetti privati coinvolti:

Eventuali imprese coinvolte:

Modalita con cui & venuto a conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto [Nome,
cognome, qualifica, recapiti):

Settorecuipudessereriferito il fatto:

Descrizione del fatto:

La condofta @ illecita perché:

If seqnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendacie/c formazione o uso diattifalsi, anche aisensie per gii effettidell'art. 76 del d.P.R. 445/2000.
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10.1 - Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I protocolli di legalitd costituiscono oggi utli strumenti pattizi per contrastare il
fenomeno delle infiltrazion: mafiose nelle attivita economiche, anche nei tetritori dove il
fenomeno non e particolarmente radicato, riducendo, inoltre, possibili sacche di
corruzione.

I protocolli sono disposizioni volontarie tra 1 soggetti coinvolt nella gestione dell’opera
pubblica (normalmente la Prefettura UTG , il Contraente Generale, la Stazione
appaltante e gli operatori della filiera dell’ opera pubblica).

In tal modo vengono rafforzati 1 vincoli previsti dalla norme della legislazione antimafia,
con forme di controllo volontario, anche con riferimento a1 subcontratti.

I vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale,
consente a tutt 1 soggetti (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con
eventuali fenoment di tentativi di infiltrazione ciminale organizzara,

L'art. 1, comma 17, della L. n.190/2012 recita: "Le stazioni appaitanti possono prevedere negli
avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clansole contenute nei protocolli di
legalitd o nei paki di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara."

La determinazione N. 4/2012 dell' AVCP chiarisce che: “mediante l'accettazione delle clansole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione ¢f o
dell’ offerta, infatt, 'tmpresa concorrente accetta, in realfa, regole che rafforzano comportamenti gid
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violagione di tals
doveri, sangiont di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsual,
della estromissione dalla gara.”.

A tal proposito 1 Comune di Palma Campania ha aderito, al Protocollo di legalita in
materia di appalti, sottoscritto tra il Prefetto di Napoli, il Presidente della Regione
Campania, il Presidente della Provincia di Napol, il Sindaco del Comune di Napoli, il
Presidente della C.C.ILILA.A. e PANCI Campania in data 05/09/2007.

10.2 - Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L’art. 1, comma 41, della I. n. 190 ha introdotto 1'art. 6 bis nella 1. n. 241 del 1990,
rubticato “Conflitto di interesss”’. La disposizione stabilisce che “I/ responsabile del procedimento
¢ 1 titolari degli uffici competenti ad adottare i parers, le valutazzoni tecniche, gli atti endoprocedimentals e
il provvedirmento Jfinale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitwazione di
conflitto, anche polengiale”.

LLa norma contiene due prescrizioni:
» & stabilito un obbligo di astensione per il tesponsabile del procedimento, il titolare

dell’ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i ttolari deglh uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentah nel caso di conflitto di intetesse

anche solo potenziale;
* ¢ previsto un dovere di segnalazione a catico dei medesimi soggett.
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La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare
dellinteresse, che potrebbe porsi in conflitto con linteresse perseguito mediante
Pesercizio della funzione e/o con linteresse di cui sono portatori i destinatario del
provvedimento, gli altri interessati ¢ contro interessati

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice dt
comportamento (D.P.R. n. 62/2013). L’art. 6 di questo decreto infatti prevede che “If
dipendente si astiene dal partecipare all adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivents oppure di
persone con le quali abbia rapports di frequentazione abitnale, ovvero, di soggetti od organizxaziont on
cut egli 0 1l coninge abbia causa pendente o grave tmmiciia o rapport di credito o debito significativi,
ovvero di soggetts od organixzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di ents,
associagioni anche non riconosciute, comitati, Societd o stabilimenti di cui eglt sia ammunisiratore o
gerente o dirigente. 1/ dipendente 5i astiene in ogni altro caso in cut esistano gravi ragioni ai convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'nfficio di appartenensd’.

Tale disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali
sintomatiche del possibile conflitto di interesse. Essa contiene anche una clausola di
carattere generale in riferimento a tutte le ipotesi in cui si manifestino “grav ragioni di

conveniensa’ .

Sanzioni

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto
illegittimo, da luogo a responsabilitd disciplinare del dipendente suscettibile di essere
sanzionata con lirrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento, oltre a poter
costituire fonte di illegittimitd del procedimento e del provvedimento conclusivo dello
stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione
tipica dell’azione amministrativa.

Al riguardo si rinvia al Codice di comportamento integrativo adottato dal Comune di
Palma Campania con delibera G. C. n. 238 del 29.11.2013.

10.3 - Sistema di monitoraggio dei rapporti tra Comune e 1 soggetti che con esso
stipulano contratti

11 Responsabile PTPC monitora tta i dipendenti (responsabili di settore e responsabili
del procedimento) adibid alle atdvita a nschio di corruzione disciplinate nel presente
piano - i rappord aventi maggior valore economico tra 'amministrazione e 1 soggetti che
con la stessa stipulano contrattd o che sono interessati a procediment di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi cconomici di qualunque genere, anche verificando
eventuali relazioni di parentela o affiniti sussistenti tra i soggetti interessati ai
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procediment in questione e i responsabili dei settor e i dipendenti del’amministrazione.
A tal fine i Responsabile PTPC acquisisce dai responsabili di settore e responsabili del
procedimento entro i 31 ottobre di ogni anno apposita autocertificazione che attesi
Pinsusststenza di tali relazioni,

10.4 - Le relazioni periodiche dei Referenti per Pattuazione delle previsioni del
Piano Anticorruzione

Ciascun Responsabile di settore, in quanto Referente, inviera entro il 31 ottobre di ogni
anno al Responsabile del Piano Anticorruzione una Relazione sull’attuazione delle
previsioni del Piano.

Nella relazione dovranno essere trattati in modo particolate i seguenti aspetti:

a) Le risultanze del monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;

b) Se vi sono state denunce del whistleblower e le modalita di reladva gestione di cui al
PTPC,

¢) In merito al rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto;

d) Le nchieste di attivita ed incarichi extra istituzionali e 1 relativi provvedimenti
autorizzativi e di diniego;

e) [ attestazione della previsione nei bandi di gara, avvisi pubblici, etc., dei protocolli di
legalita per gli athidamenti;

f) Eventuali suggenimentt per Pottimizzazione del PTPC. In particolare, 1 responsabili dei
settori devono monitorare costantemente la mappatura del processo del rischio e
segnalare eventuali scostamenti od eventuali ulterioni settor1 di fischio tilevati al fine di
operare 1 conseguenti correttivi al presente piano.

All'inizio dell’anno successivo e comunque entro e non oltre 1l 15 gennaio, 1 Responsabili
di Settore trasmettono al Responsabile per la prevenzione della corruzione
un’attestazione in merito al rspetto del piano relativamente al proprio settore di

competenza, giusto modello allegato.

Nominativo del R.A.S.A.

Come previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dallAN.A.C. in data
3/8/2016, viene di seguito indicato il nominativo del Responsabile per 'inserimento det
dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltant ai fini del monitoraggio dei contratti
di cui al vigente Codice dei Contratti D.Lgs. 50/2016: Arch. De Nicola Domenico

aominato con determinazione sindacale.
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Art. 11 - VERIFICA DELL’EFFICACE ATTUAZIONE DEL PIANO E DELLA
SUA IDONEITA’.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15 dicembre di ogni anno,
salva diversa indicazione normativa, pubblica nel sito web dell'amministrazione una
relazione recante i risultat dell'atdvita svolta ¢ la trasmette all'organo di indirizzo politico
dell'amministrazione (art. 1, comma 14, della L. 190/2012).

Le attivita indicate nel presente piano dovranno essere, come sopra specificato, integrate
coordinate anche con il Piano Triennale della Performance.

Ogni segnalazione in merito ad eventuali comportamenti rilevant ai fini del presente
piano devono essere segnalati al Responsabile della Prevenzione della Cottruzione del
presente Ente, il Segretario Generale, Dott.Teresa Di Palma, al seguente indinizzo di
posta: segretatiogenerale@pec.comunepalmacampania.it.

L’art. 16 comma 1, lettere 1 bis — 1 ter — 1 quater) del d.gs 165/2001 prevede una
specifica competenza dei ditigenti, estendibili , in ambirto locale, ai responsabili Incaricati
di posizioni organizzative, nelleffettuate periodicamente il monitoraggio delle attvita
nelle quali pit elevato & il rischio della corruzione, nel fornire le informaziont utli in
materia di prevenzione della corruzione al RPC, e nel proporre misure di prevenzione
ulterior tspetto a quelle gia esistent per ridurre ulteriormente il rischio di corruzione.
Fondamentale ¢ quindi Papporto collaborativo dei Responsabili di settore nel
monitoraggio sullo stato di attuazione del piano in ciascun settore, onde consentire al
RPC di avere una visione sia generale che dettagliata per singole aree a rischio, dello stato
di efficienza del sisterna di prevenzione della corruzione sviluppato nella
programmazione triennale.

A fine del monitoraggio sull'attuazione del piano, ciascun responsabile riferisce
immediatamente al RP.C. in ordine ad inadempiment delle previsioni del Piano,
scgnalando le eventuali criticita, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure
avanzando al RPC proposte operative di modifica e/o integrazione del piano.

L'articolo 10, comma 3, del d. lgs. n. 33/2013 dispone che "Gk obiettivi indicati nel
Programma triennale sono formulati in collegamento con la programmazgone strategica ed operativa
dell'amministrazione, definita in generale dal Piano della performance ¢ negle analoght stramenti di
programmasione previsti neglt enti locali. La definizione di maggiors livelli di trasparenza costitnisce un
"area strategica di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi ed

individuall "',
Articolo 12 - COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

1. Il Piano Esecutivo di Gestione, il Piano degli Obiettivi ed 1l Piano della Performance
(PEG/PDO/PP), uniti organicamente in un unico documento approvato dalla Giunta
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comunale sulla base di quanto disposto dal Bilancio di Previsione annuale ¢ plutiennale,
deve essere strettamente connesso ed integrato con il PTPC.

Tale integrazione ¢ volta a garantire la piena ed effettiva conoscibilith e comparabilita
dellagire dell’Ente.

2. A tal fine, in sede di predisposizione annuale del PEG/PDO/PP vengono inseriti
specifici obiettivi in materia di anticorruzione e di trasparenza, munid di indicator
oggettivi € misurabili, livelli attesi di prestazione ¢ criteri di monitoraggio, per consentire
a1 cittadini di conoscere, comparare e valutare in modo oggettivo e semplice I'operato
dell’Ente.

Articolo 13 - VALUTAZIONE DEI RESPONSABIILI DI SETTORE

1. ’Organismo Indipendente dt Valutazione (O.LV.), in sede di valutazione annuale,
tiene in particolare considerazione gli atti, gh adempimenti ed 1 comportamenti dei
Responsabili di Settore in relazione agli obblighi in materia di misute di prevenzione
della corruzione e di trasparenza, anche ai fini della liquidazione della indennitid di
rsultato.

Articolo 14 - MONITORAGGIO SULIPATTUZIONE DEL PIANO

1. I Responsabili di Settore trasmettono al Responsabile, entro il 1 dicembre , la
relaztone sulle attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione, contenente
altresi nuove proposte e/o osservazioni; il Responsabile, predispone la propria relazione
generale recante i risultati dell’attivita svolta entro il 15 dicembre di ogni anno, o entro il
diverso termine fissato per legge o dallA.N.A.C.; tale ultima relazione viene pubblicata
sul sito web istituzionale dell’Ente e trasmessa alla Giunta e al Consiglio Comunale.

2. Nelle relazioni dei Responsabili di Settore, redatta in base al modello allegato al
presente Piano, dovranno essere trattati in modo particolare 1 seguent aspetti:

- gli esiti delle attivita formative e le relative proposte;

- se vi sono state denunce di violazioni e le modalita di relativa;

_ Pattestazione dellinserimento dellapposita clausola in merito al rispetto del divieto di

svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del rapporto ;
_ le richieste di attivita ed incarichi extra istituzionali e i relativi provvediment

autorizzativi e di diniego;
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 Pattestazione della previsione nei bandi di gara, avvisi pubblici, lettere invito, contratti,
del dspetto del Codice di comportamento di cui al D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di
comportamento integrativo;

_ le eventuali richieste riguardanti gli obblighi di astensione dei responsabili dei servizi o
dei procediment, con i conseguenti provvedimenti adottati;

- gli eventuali suggerimenti per Pottimizzazione del PTCP, nell'ottica del miglioramento
continuo;

- i Responsabili di Settore, contestualmente, trasmettono le risultanze del monitoraggio
sui tempi di conclusione e le altre informazioni sui procedimenti di competenza;

3. All'inizio dell’anno successivo, i Responsabili di Settore trasmettono al Responsabile
della prevenzione della corruzione, una complessiva attestazione in merito al rispetto del
Piano relativamente al Settore di competenza di cui si allega al presente piano il relativo

modello.

PARTE SECONDA

Articolo 15 - TRASPARENZA

Llamministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e laccesso civico le misure
principali per contrastare i fenoment corrutiyi.

11 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Rrordine
della disciplina riguardante gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informasgoni da
parte delle pubbliche amministrazzons”.

Il decteto legislativo 97/2016, 1l cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato
la quast totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparensa”.

L’ANAC 1l 28 dicembre 2016 ha approvato la deliberazione numero 1310 “Przme linee
grida recanti indicaszont sull attnazzone degli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informasiont contennte nel d.fgs. n. 33/ 2013 come modificato dal d.lgs. n. 97/ 2016.

Successivamente sono state emanate le linee guida recanti attuazione dell’articolo 14
del dlgs n. 33/2013 approvate con delibera ANAC 241 dell’8.03.2017.

Nella versione originale 1l decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la
“trasparenza detla P17 11 Foia ha spostato 1l bariceniro della normativa a favore dcl
“cttading” e del suo diritto di accesso.

E’ 1a lberta di accesso civico Voggetto ed il fine del decreto, libertd che viene assicurata,
seppur nel rispetto “dez limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati ginridicamente
rilevanti’, attraverso:
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1- Distituto  dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima
versione del decteto legislativo 33/2013;

2- la pubblicaszone di documenti, informazioni ¢ dati concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dellintero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo I'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo . 97/2016:
“La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati ¢ documenti detennti dalle pubbliche
amministrazions, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazzone degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Junsgont istituzionali ¢ sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenga e [integrita,
ad opera del decreto legislativo 97/2016, Pindividuazione delle modalita di
attuazione della trasparenza ¢ parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.
L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforsare tale misura nei propri PTPC
anche olire al rispetto di specifici obblight df pubblicazione gig contenuts in disposiziont vigenti”
(PNA 2016 pagina 24).

15.1 - Obiettivi strategici

L amministraszone ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno

corruttiv come definiti dalla legge 190/ 2012,

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di fragparenza sostanziale:

1. la frasparenza quale reale ed effettiva accessibiliti totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attiviti del’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decteto
legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati.

Tali  obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare [Iazione
amrinistrativa ed i comportament degli operatoti verso:

a) elevatt livelli di traspatenza dellazione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionat pubblici, anche onorari;

b} lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene
pubblico.

15.2 - Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostangiale ed effettiva non & sufficiente provvedere
alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre
semplificarne 1 linguaggio, rfimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
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comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli

addett at lavort.

E’ necessario utlizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni ¢ tecnicismi dando applicazione
alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e
2005 in tema di semplificasione del lingnaggio delle pubbliche amministrazioni.

1l sito web dell’ente é il mezzo primario di comunicazione, il pii accessibile ed il
meno oneroso, attraverso il quale Pamministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esaudente citca il suo operato, promuove nuove relazioni con 1
cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propti serviz,
consolida la propra immagine istituzionale.

Al fini dellapplicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale costantermnente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, git
obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetio di pubblicita legale 5i
intendono assolti con la pubblicazione nei propr sit informatici da parte delle ammunistraziont e

degli enti pubblici obbligat?”.

[’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010:
I'albo pretorio ¢ esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella

home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorrusione (legge 190/2012), per gli att
soggetd a pubblicita legale all’albo pretorio on line, net cast in cui tali atd dentrino
nelle categorie per le quali Pobbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche
obbligo di pubblicazione in altre seziom del sito istituzionale, nonché nell’apposita
sezione “frasparenza, valutazione e merite” (oggl “amministrazione trasparente”).

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ tiportato lindirizzo PEC istituzionale. Nelle
sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gh indirizzi di posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gl altri consueti recapiti (telefono,
fax, ecc.).

DATI DA PUBBLICARE

Nella pubblicazione di dad ¢ document ¢ di tutto il matetiale soggetto agli obblighi
di trasparenza deve essere garantto il rispetto della normativa sulla tutela della
riservatezza dei datiin partcolare deve cssere posta attenzione nella redazione di
document ,att e loro allegati all'interno det qualt non devono esscre resi pubblici :
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dati personali non pertinent con obbligo di trasparenza;
dati sensibili;

dati giudiziari non indispensabili;

15.3 - Attuazione

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310,
integrando i contenuti della scheda allegata al decreto legislativo n.33/2013, ha
rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui sid
istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal
decreto legislativo n . 97/2016.

Come noto, 1l legislatore ha organizzato in Sotto-sezont di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparents» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come Indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che Segrono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliarn, quindi piir che esausti, dell Allegato_numero 1_della deliberagione ANAC 28
dicermbre 2016 numere 1310,

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da
sette colonne, anziché sel.

Infatts, ¢ stata agginnta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, Lufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.
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L’organizzazione

11 Modello Osganizzativo del Comune di Palma Campania ¢ stato approvato con atto di

G.C. n. 157 del 16.09.2016 con il quale sono stati individuati i seguenti Settori:
I Settore Amministrativo Istituszdonale;

II Settore Economico Finanzzario;

I Settore Servigi al Cittadino;

IV Settore Pianificazione e Controllo del Termitorio;

17 Settore Swiluppo Economico del Territorio;

17T Settore Tutela .Avibientale;

V711 Settore Poligia Municipale.
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Respénsabﬂe della Prevenzione della Corruzione:
SEGRETARIO GENERALE Dott. Teresa Di Palma

Responsabile per la Trasparenza: Avv. Antonio Franzese

Referenti: RESPONSABIILI DEI SETTORI TUTTT

Disposizioni per la pubblicazione di informazioni e documenti

Esecutori delle Pubblicazionr. Tutti i Settori per quanto di competenza per il

tramite del Responsabile del I Settore Avv. Antonio Franzese.

I Responsabili dei Settor, in qualita di referenti per Pattuazione e il monitoraggio del
piano Anticortuzione svolgono anche il ruolo di Referenti per la trasparenza, favorendo

ed attuando le azioni previste dal programma.

15.4 - 11 ruolo del Nucleo di Valutazione

Responsabilita del Nucleo di Valutazione.

» Verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPC e l'articolo 10 del d.lgs
1.33/2013 e d.Jgs. n .97/2016 e quelli indicat nel Piano della Performance.

e Valuta la funzionalita dei sistemi informativi e informatici per I'attuazione ed il
rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalle norme vigenti.

» Udlizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza
al fini della misurazione e valutazione delle performance organizzativa, dei titolari di
Posizione Organizzativa responsabili della trasmissione dei dati e della relativa

pubblicazione.

15. 5 - Misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza, supportato dai Responsabili dei Settori, esercita la
funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente da parte dei Responsabili, predisponendo apposite segnalazioni

in caso riscontrato mancato o titardato adempimento.
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15.6 - L.e sanzioni

Il dlgs. n. 33/2013 prevede esplicitamente che i dirigenti responsabili degli uffict
dell’amministrazione garantscano il tempestvo e regolare flusso di informazioni da
pubblicare ai fini del dspetto dei termini stabiliti dalla legge art.43 c.3 L’inadempimento
agli obblighi di pubblicazione puo dar luogo a diverse tipologie di sanzioni previste dal
codice disciplinare ¢ d.lgs. n. 33/2013. Per le sanzioni amministrative pecuniarie di cui
allart47 del dlgs. n. 33/2016 competente all'irrogazione anche su segnalazione del
responsabile della traspatenza & I’Autorita nazionale anticorruzione.

Articolo 16 - RAPPORTI CON LA SOCIETA’ CIVILE

1. La prima modalita di partecipazione rispetto alla societa civile avviene nella fase di
costruzione del PTCP, mediante la fase di partecipazione con i cittadini, le organizzaziont

economiche e sociali.

2. In seguito viene attuata una efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corrutivi impostata e attuata mediante il PTP.C. e le

connesse misure.

3. Inoltre, poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della
corruzione & quello del’emersione dei fatd di cattiva amministrazione e di fenomeni
corruttivi, ¢ particolarmente importante i coinvolgimento dell’utenza e I'ascolto della

cittadinanza.

4. A tal fine le predette segnalazioni potranno essere inviate per posta elettronica
allindirizzo del Responsabile: segtretatiogenerale@comune palmacampania.nait, 0 per
posta ordinaria allinditizzo: Responsabile per la Prevenzione della Corruzione -
Segretario Generale Comune di Palma Campania - Via Municipio, 74 — 80036 Palma
Campania (NA).

Articolo 17 - PUBBLICAZIONE PIANO

Il Piano viene pubblicato sul sito internet isttuzionale del Comune di Palma Campanta
in apposita sottosezione all'interno di quella denominata “Amministrazione

Trasparente”.
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Articolo 18 - ACCESSO CIVICO

Art. 1 - Definizioni
Al fini delle presenti disposiziont si intende per:
a) “decreto trasparenza” il d.lgs. n. 33/2012 cosi come modificato dal dJgs. n.
97/2016,
b) “accesso documentale” l'accesso disciplinato dal capo V della legge n. 241/1990;
c) “accesso civico” (o accesso civico “semplice”) l'accesso ai documenti oggetto degli
obblighi di pubblicazione, previsto dall'art. 5, c. 1, del decreto trasparenza;

d) “accesso generalizzato” l'accesso previsto dall'art. 5, c. 2, del decreto trasparenza.

Art. 2 - Oggetto
L. "accesso civico sancisce il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni
o i dati che l'ente abbia omesso di pubblicare pur avendo ne l'obbligo ai sensi del decreto
trasparenza;
- 'accesso generalizzato comporta il diritto di chiunque di accedere a dati, document ed
informazioni detenuti dall'ente, ulteriori rispetto a quelli sottoposti ad obbligo di

pubblicazione, ad esclusione di quelli sottoposti al regime di tiservatezza.

Art. 3 - Accesso generalizzato e accesso documentale

1. L'accesso documentale disciplinato dagli artt, 22 e seguenti della legge n. 241/1990,
resta disciplinato da talt norme.

2. La finalita dell'accesso documentale ex lege n. 241/1990 ¢ quella di potre i soggetd
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative e/o oppositive e
difensive - che I'ordinamento atttibuisce loro a tutela delle posizioni giutidiche
qualificate di cui sono titolari. L'accesso documentale opera sulla base di norme e
presuppostt diversi da quelli afferenti 'accesso civico (generalizzato e non).

3. Il diritto di accesso generalizzato, oltre che quello civico, € ticonosciuto allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle fisorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico; la legge n. 241 /1990 esclude perentoriamente l'utilizzo del diritto di accesso al

fine di sottoporre I'Amministrazione ad un controllo generalizzato.

Art. 4 - Legittimazione soggettiva

1. L'esercizio dell'accesso civico e dell'accesso generalizzato non ¢ sottoposto ad alcuna

Elaborazione: Ammendola Micheta



limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del rchiedente; chiunque puo esercitare
tale diritto indipendentemente dall'essere cittadino italiano o residente nel tertitotio dello
Stato.

2 LYistanza di accesso, contenente le complete generalita del richiedente con 1 relatvi
recapiti e nume di telefono, identifica i da, le informazioni 0 1 document sichiesti. Le
istanze non devono essere genetiche ma consentire l'individuazione del dato, del
documento o dell'informazione di cui ¢ richiesto l'accesso.

3. Non & ammissibile una richiesta meramente esplorativa volta a scoprire di quali

informazioni I'Amministrazione dispone.

Art. 5 - Istanza di accesso civico e generalizzato

1. L'istanza puo essere trasmessa dal soggetto interessato per via telematica secondo le
modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice
dell'amministrazione digitale». Pertanto, ai senst dell'art. 65 del CAD, le istanze presentate
per via telematica sono valide se:

a) sottoscritte mediante la firma digjtale o la firma elettronica qualificata il cui certificato
¢ rilasciato da un certificatore qualificato;

b) l'istante o il dichiarante ¢ identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale
(SPID), nonché la carta di identita elettronica o la carta nazionale dei servizi

¢) sono sottosctitte e presentate unitamente alla copia del documento d'identita;

d) trasmesse dall'istante o dal dichiarante mediante la propsia casella di posta elettronica
certificata purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa
identificazione del titolare, anche per via telematica secondo modalita definite con regole
tecniche adottate at sensi dell'art. 71 (CAD), e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

2. Resta fermo che l'istanza puo essere presentata anche a mezzo posta, fax o
direttamente presso gli uffici e che laddove la richiesta di accesso civico non sia
sottosctitta dall'interessato in presenza del dipendente addetto, la stessa debba essere
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita del sottoscrittore, che va inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 e 3,
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

3. Se l'istanza ha per oggetto l'accesso civico “semplice” deve essere presentata al
Responsabile della prevenzione della corruzione ovvero della trasparenza, 1 cui
riferiment sono indicati nella Sezione "Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale del Comune.

Nel caso di accesso generalizzato, l'istanza va indirizzata:
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- all'ufficio che detiene i dat, le informazioni o i documenti;

4. Listanza di accesso civico non richiede motivazione alcuna.

- Tutte le richieste di accesso pervenute all' Amministrazione locale dovranno essere
registrate in ordine cronologico in un registro presso l'ufficio di ognl capo settore
comprensivo di tutd i dati richiamati nelle linec guida ANAC FOIA n. 1309/2016.
- IIRPC ¢ traspatenza possono chiedere in ogni momento agli utfici informazioni

sull'esito delle istanze.

Art. 6 - Responsabili del procedimento
1. 1Responsabili dei Settori del Comune di Palma Campania garantiscono il tempestivo

e regolare flusso delle informazioni da pubblicare.
2. Responsabile dei procedimenti di accesso ¢ il Responsabile del Settote che riceve
l'istanza, il quale pud affidare ad altro dipendente I'attivita istruttoria ed ogni altro

adempimento inerente il procedimento, mantenendo ne comunque la responsabilita.

3. Nel caso di istanze per I'accesso civico il Responsabile della prevenzione della
cotruzione ovvero Trasparenza ha l'obbligo di segnalate, in relazione alla loro gravita, i
casi di inadempimento o adempimento parziale all'ufficio di disciplina del Comune ai
fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare; la segnalazione degli
inadempimenti viene effettuata anche al vertice politico dell'amministrazione e all'Q.1.V.
ai fini dell'attivazione dei procedimenti tispettivamente competenti in tema di
responsabilita. Se 1l documento, I'informazione o il dato richiesti risultino essere gia
pubblicati sul sito istituzionale dell'ente nel rispetto della normativa vigente, il
responsabile del procedimento comunica tempestivamente al richiedente l'avvenuta

pubblicazione, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

Art. 7 - Soggetti Controinteressati
1. L'ufficio cui ¢ indirizzata la richiesta di accesso generalizzato, se individua soggetti
controinteressati € tenuto a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia della
stessa, 2 mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o per via telematica pec,

messo comunale.

2. I soggetti controinteressati sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche
portatrici dei seguent interessi prvati di cui all'art. 5-bis, c. 2 del decreto trasparenza:
a) protezione dei dad personali, in conformita al d.lgs. n. 196 /2003;

b) liberta e segretezza della cortispondenza intesa in senso lato ex art.15 Costituzione;
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¢) interessi economici e commerciali, ivi compresi la proprieta intellettuale, 1l diritto
d'autore e 1 segret commerciali.

3. Possono essere controinteressati anche le persone fisiche interne all'amministrazione
comunale (component degli organi di indirizzo, P.O., dipenden, componenti di altri
organismt).

4. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressatl possono
presentare una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso.
Decorso tale termine, I' Amministrazione comunale provvede sulla richiesta di accesso,
accertata la ricezione della comunicazione da parte dei controinteressati.

5. L.a comunicazione ai soggetti controinteressatt non & dovuta nel caso in cui listanza
riguardi l'accesso civico, ciog dati, document ed informazioni oggetto di pubblicazione

obbligatoria.

Art. 8 - Termini del procedimento

1. Tl procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e
motivato nel termine di trenta giorni (art. 5, ¢. 6, del d.lgs. il. 33/2013) dalla
presentazione dell'istanza con la comunicazione del relativo esito al richiedente e agli
eventuali soggetd controinteressati. Tali termini sono sospesi nel caso di comunicazione
dell'istanza ai controinteressati durante il tempo stabilito dalla norma per consentire agli
stessi di presentare eventuale opposizione (10 giorni dalla ricezione della
comunicazione).

2. In caso di accoglimento, l'ufficio competente di cui al precedente art. 5 provvede a
trasmetterc tempestivamente al richiedente 1 dati 0 i documenti nichiesti, ovvero, nel
caso in cui l'istanza riguardi l'accesso civico, a pubblicare sul sito 1 dati, le informazioni o
i document richiesti e a comunicare al richiedente l'avvenuta pubblicazione dello stesso,
indicandogli il relativo collegamento 1pertestuale.

3. Qualora vi sia stato l'accoglimento della richiesta di accesso generalizzato nonostante
'opposizione del controinteressato, il Comune ¢ tenuto a dame comunicazione a
quest'ultimo. I dati o 1 documenti richiesti possono essere trasmessi al richiedente non
pritna di quindici giorni dalla ricezione della stessa comunicazione da parte del
controinteressato, cio anche al fine di consentire a quest'ulimo di presentare
eventualmente richiesta di riesame o ricorso al difensore civico, oppure ricorso al giudice
amministrativo.

4. Nel caso di richiesta di accesso generalizzato, il Comune deve motivare I'eventuale

rifiuto, differimento o la limitazione dell'accesso con riferimento at soli cast e imit
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stabiliti dall'art. 5-bis del decreto trasparenza.

Art. 9 - Eccezioni assolute all'accesso generalizzato

1. Tl diritto di accesso generalizzato & escluso:
1.1.) nei casi di segreto di Stato (cfr. art. 39, legge n. 124/2007) ¢ nei casi in cui I'accesso
¢ subordinato dalla disciplina vigente al rispetto eh specifiche condizioni, modaliti o
limiti (tra cui la disciplina sugli atti dello stato civile, la disciplina sulle informazioni
contenute nelle anagrafi della popolazione, gli Archivi di Stato), inclusi quelli di cui
all'art. 24, c. |, legge n. 241/1990. Ai sensi di quest'ultima norma il diritto di accesso &
escluso:
a) per i documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della legge 24 ottobre 1977, n. 801,
e successive modificazioni, e nei casi di segreto o di divieto di divulgazione
espressamente previstt dalla legge;
b)nei procedimenti tributari locali, per i quali restano ferme le particolari norme che li

regolano;
¢)nei confronti dell'attivita dell'Ente diretta all'emanazione di atti normativi,
amministrativi generali, di pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme
le particolati norme che ne regolano la formazione;
d) nei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenent
informazioni di carattere psicoattitudinale relativi a terzi.
1.2) nei casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge tra cui:
- il segreto militare (R.D. n.161/194-1);
- il segreto statistico (D.Lgs 322/1989);
- 1l segreto bancario (D.Lgs. 385/1993);
- il segreto scientifico e il segreto industdale (att. 623 c.p.);
- 1l segreto istruttorio (art.329 c.p.p.);
- il segreto sul contenuto della corrispondenza (art.616 c.p.);
- 1 divieti di divulgazione connessi al segreto d'ufficio (art.15, D.P.R. 3/1957);
- 1 dati idonei a rivelare lo stato di salute, ossia a qualsiasi informazione da cui si possa
desumere, anche indirettamente, lo stato di malattia o l'esistenza di patologie dei soggetts
interessati, compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita, disabilita o
handicap fisici e/o psichici (att. 22, comma 8, del Codice; art. 7-bis, ¢. 6, D.Lgs.n.
33/2013);
-1 dati idonei a rivelare la vita sessuale (art. 7-bis, c. 6, D.Lgs. n. 33/2013);
- 1 datt identificativi di persone fisiche beneficiarie di aiuti economici da cui € possibile
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ricavare informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessat (divieto previsto dall'art. 26, comma 4, D.1gs. n.
33/2013).

2. Tale categoria di eccezioni all'accesso generalizzato ¢ prevista dalla legge ed ha
carattere tassativo. In presenza di tali eccezioni il Comune ¢ tenuto a rifrutare l'accesso
trattandosi di eccezioni poste da una norma di rango primario, sulla base di una
valutazione preventiva e generale, a tutela di interessi pubblici e privatt fondamentali e
prioritar tispetto a quello del diritto alla conoscenza diffusa.

3 Nella valutazione dell'istanza di accesso, il Comune deve verificare che la tichiesta non
riguardi atti, document o informazioni sottratte alla possibilita di ostensione in quanto
ricadend in una delle fattispecie indicate al primo comma.

4. Per la definizione delle esclusioni all'accesso generalizzato di cui al presente articolo, st
rinvia alle Linee guida recanti indicazioni operative adottate dall' Autoritd Nazionale
Anticorruzione ai sensi dell'art. 5-bis del decteto traspatenza, che si intendono qui

integralmente richiamate.

Art. 10 - Eccezioni relative all'accesso generalizzato
1. I limid all'accesso generalizzato sono posti dal legislatore a tutela di interesst pubblici e
privati di particolare rilievo giuridico che il Comune deve necessariamente valutare con
la tecnica del bilanciamento, caso per caso, tra l'interesse pubblico alla divulgazione
generalizzata e la tutela di altrettanto validi interessi considerat dall'ordinamento.
2. L'accesso generalizzato ¢é rifiutato se il dinfego & necessario per evitare un pregiudizio
concreto alla tutela di uno degli mteressi pubblici inerent:
a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico. In particolare sono sottratti all'accesso, ove
sia rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto, i verbali e le informative riguardanti
attivitd di polizia giudiziatia e di pubblica sicurezza e di tutela dell'ordine pubblico,
nonché i dati, i document e gli atti prodromici all'adozione di provvedimenti rivolt a
prevenire ed eliminare gravi peticoli che minacciano l'incolumita e la sicurezza pubblica;
b) la sicurezza nazionale;
¢) la difesa e le questioni militari. In particolare sono sottratti all'accesso, ove sia rilevara
la sussistenza del pregiudizio concreto, gli atti, 1 document e le informazioni concernenti
le attivita connesse con la pianificazione, I'impiego e l'addestramento delle forze di
polizia;
d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;
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f) la conduzione di indagini sui teat e il loro perseguimento. In particolare, sono
sottratti all'accesso, ove sia rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto:

- gl aty, 1 documend e le informazioni concernend azioni di responsabilita di natura
civile, penale ¢ contabile, rapport e denunce trasmesse dall' Autorita giudiziaria e
comunque attl riguardanti controversie pendenti, nonché i certificati penali;

- 1 rappord con la Procura della Repubblica e con la Procura regionale della Corte dei
Cont e nchieste o relazioni di dette Procure ove siano nominativamente individuati
soggetti per i quali si manifesta la sussistenza di responsabiliti amministrative, contabili
o penaly;

g) il regolare svolgimento di attivita ispettive preordinate ad acquisire elementi
conoscitivi necessari pet lo svolgimento delle funzioni di competenza dell'Ente. In
patticolare sono sottratti all'accesso, ove sia tilevata la sussistenza del pregiudizio
concreto.

- gli att, 1 document e le informazioni concernent segnalazioni, atti o esposti di privati,
di organizzazioni sindacali e di categoria o altre associazioni fino a quando non sia
conclusa la relativa fase istruttoria o gli atti conclusivi del procedimento abbiano assunto
carattere di definitivita, qualora non sia possibile soddisfate prima l'istanza di accesso
senza impedire o gravemente ostacolate lo svolgimento dell'azione amministrativa o
compromettere la decisione finale;

- le notizie sulla programmazione dell'atuvita di vigilanza, sulle modalita ed 1 tempi del
suo svolgimento, le indagini sull'attivita degli uffici, dei singoli dipendend o sull'attivita
di enti pubblici o privati su cui I'ente esercita forme di vigilanza,

- verbali ed atti istruttori relativi alle commissioni di indagine il cud atto istitutivo preveda
la segretezza dei lavori;

- verbali ed atti istruttori relativi ad ispezioni, verifiche ed accertamenti amministrativi
condotti su attivita e soggetti privati nell'ambito delle attribuzioni d'ufficio;

- pareri legali redatti dagh uffici comunali, nonché quelli di professionisti esterni
acquisiti, in relazione a liti in atto o potenziali, atti difensivi e relativa corrispondenza,

3. L'accesso generalizzato € altresi rifiutato se il diniego ¢ necessario per evitare un
pregiudizio concreto alla tutela di uno dei seguent interessi privati:

a) la protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia,
fatto salvo quanto previsto dal precedente art.9. In particolare, sono sottratti all'accesso,
ove sia rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto, i seguenti atti, documenti ed

informaziont:
- documenti di natura sanitaria e medica cd ogni altra documentazione riportante notizie
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di salute o di malattia relative a singole persone, compreso qualsiasi riferimento alle
condizioni di invalidita, disabilita o handicap fisici e /o psichici;

_ relazioni dei Servizi Sociali ed Assistenziali in ordine a situazioni sociali, personali,
familiari di personc assistite, fornite dall’ Autorita giudiziadia e tutelare o ad altni
organismi pubblici per motivi specificatamente previst da norme di legge;

_1a comunicazione di dati sensibili e giudiziari o di dad personali di minorenni, €x
D.Lgs. n. 193/2003;

_ notizie e documenti relativi alla vita privata e familiare, al domicilio ed alla
corrispondenza delle persone fisiche, utilizzati ai fini dell'attivitd amministrativa;

b) la liberta e la segretezza della corrispondenza. In particolare sono sottratti all'accesso,
ove sia rilevata la sussistenza del pregiudizio concreto, 1 seguenti att, documenti ed
informaziont:

- gli atti presentati da un privato, a richiesta del Comune, entrat a far parte del
procedimento e che integrino interessi strettamente personali, sia tecnici, sia di tutela
dell'integrita fisica e psichica, Sia finanziari, per 1 quali lo stesso privato chiede che siano
-tiservati e quindi preclusi all'accesso;

- gli atti di ordinaria comunicazione tra enti diversi e tra quest ed i terzi, non utilizzat ai
fini dell'attivith amministrativa, che abbiano un carattere confidenziale e privato;

¢) gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la
proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.

4 11 Comune ¢ tenuta a verificare e valutare, una volta accertata l'assenza di ecceziont
assolute, se l'ostensione degli atti possa determinare un pregiudizio concreto e probabile
agli interessi indicat dal legislatore; deve necessariamente sussistere un preciso nesso di
causalita tra I'accesso ed il pregiudizio. 11 pregiudizio concreto va valutato rispetto al
momento ed al contesto in cui l'informazione viene resa accessibile.

5. 1 limid all'accesso generalizzato per la tutela degli interessi pubblici e privati
individuati nei commi precedent si applicano unicamente per il periodo nel quale la
protezione ¢ giustificata in relazione alla natura del dato.

6. L'accesso generalizzato non pud essete pegato ove, per la tutela degli interessi pubblict
e privati individuati nei commi precedent, sia sufficiente fare ricorso al potere di
differimento.

7. Qualora i limiti di cui ai commi precedent riguardano soltanto alcuni dati o alcune
parti del documento richicsto deve essere consentito l'accesso parziale utilizzando, se del
caso, la tecnica dell'oscuramento di alcuni dad; cio in virta del principio di

proporzionaliti che esige che le deroghe non eccedano quanto ¢ adeguato ¢ richiesto per
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il raggiungimento dello scopo perseguito.

Art. 11 - Richiesta di riesame

1. Il richiedente, net casi di diniego totale o parziale dell'accesso generalizzato o di
mancata risposta entro il termine previsto al precedente art. 8, ovvero i controinteressati.
nei casi di accoglimento della richiesta di accesso, possono presentare richiesta di
riesame al Responsabile della Trasparenza, che decide con provvedimento motivato,
entro il termine di venti giorni.

2. Se l'accesso generalizzato € stato negato o differito a tutela della protezione dei dati
personali in conformiti con la disciplina legislativa in materia, il Responsabile della
trasparenza, provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personal, il quale si
pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta.

3. A decorrere dalla comunicazione al Garante, il termine per 'adozione del
provvedimento da parte del RT ¢ sospeso, fino alla ricezione del patere del Garante e

comunque per un petiodo non superiore ai predett dieci giorni.

Art. 12 - Motivazione del diniego all'accesso
1. Sia nei casi di diniego, anche parziale, connessi all'esistenza di limiti all'accesso
generalizzato, sia per quelli connessi alle eccezioni assolute, sia per le decisioni del RT,

gli atti sono adeguatamente motivati.

Art. 13 - Impugnazioni
1. Avverso la decisione del responsabile del procedimento o, in caso di richtesta di
riesame, avverso la decisione del RT, 1l richiedente I'accesso generalizzato pud proporre
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale al sensi dell'art. 116 del Codice del
processo amministrativo di cui al D.Lgs. n. 104/2010. 11 termine di cui all'art. 116, c. 1,
Codice del processo amministrativo, qualora il richiedente I'accesso generalizzato si sia
rivolto al difensore civico provinciale/regionale, decorre dalla data di ricevimento, da
parte del richiedente, dell'esito della sua istanza allo stesso.
2. In alternativa il richiedente, o il controinteressato nei casi di accoglimento della
richiesta di accesso generalizzato, pud presentare ricorso al difensore Civico competente
per ambito tetritoriale (qualora tale organo non sia stato istituito la competenza e
attribuita al difensore civico competente per I'ambito territoriale immediatamente
superiore). I1 ricorso deve essere notificato anche all Amministrazione interessata.

3. 1l difensore civico si pronuncia entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso. Se il
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difensore civico ritiene illegittimo il diniego o il differimento ne informa il richiedente e
lo comunica all'’ Amministrazione. Se I' Amministrazione non conferma il diniego o il
differimento entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore
civico, l'accesso € consentito.

4. Se l'accesso generalizzato & negato o differito a tutela della protezione dei dat
personali in conformita con la disciplina legislativa in materia, il difensore civico
provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali il quale si pronuncia
entro dieci giorni dalla richiesta.

5 Nel caso in cui la richiesta riguardi 'accesso civico (dati, informazioni o documenti
oggetto di pubblicazione obbligatotia), il RT ha I'obbligo di effettuare la segnalazione di

cui all'art. 43, c. 5, del decreto trasparenza.
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MODULISTICA FAC-SIMILE

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
{art. 5,c. 1, D.Lgs. n. 33/2013)

Il /la sottoscritto/a cognome none
Nato/a a il e residente in
Via n. E mail:

Considerata

() I'omessa pubblicazione

Ovvero
() la pubblicazione parziale

Del seguente documento/ informazione / dato che in base alla normativa vigente non risulta pubblicato
sul Sito del Comune di

CHIEDE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione di quanto richiesto e la
comunicazione alla alla/al medesima/o dell’'avvenuta pubblicazione, indicando i collegamento ipertestuale

al dato/informazione oggetto deil'istanza.

Indirizzo per le comunicazioni:

12] (Si allega copia del proprio documento d'identita)

(luogo e data)

(firma per esteso leggibile)

* Dati obbligatori

[1] Specificare il documento/informazione/dato di cui & stata omessa la pubblicazione obbligatoria; nel
caso sia a conoscenza dell'istante, specificare la norma che impone la pubblicazione di quanto richiesto.

[2] Inserire l'indirizzo al quale si chiede venga inviato il riscontro alla presente istanza.
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Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta (A sensi deil'art. 13 del D.Lgs. 196/2003).

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune dr e per lo svolgimento deile proprie funzioni istituzionali in relazione al
procedimento avviato.

2. Natura de! conferimento

It conferimento dei dati personali & obbligatorie, in quanto in mancanza di 2550 non sara possibile dare 1nl1Z10 al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle tinalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuali, in modo
da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. [ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in
maniera anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono esserc comunicati o che posseno venirne a conoscenza in qualitd di
Responsabili o Incaricati,

Potranno venite a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche estermi, del Titolare ¢ i soggetti che
forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento. [ dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati
unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato.

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7, D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in viclazione di
legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per l'esercizio di tali diritti, l'interessato pud
rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare ¢ Responsabili del trattamento

1l Titolare del trattamento dei dati & il Comune di ... con sede in .o

Ii Responsabile del trattamento € il sig ............. .
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RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(art. 5, c. 1, D.Lgs. n. 33/2013 )

Il /1a sottoscritto/a cognome nome

Nato/a a il e residente in

Via n. E mail:

Cell. tel. fax ai sensi e per gli

effetti dell'art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013, disciplinanti il diritto di accesso generalizzato ai dati e documenti

detenuti dall'Ente,

CHIEDE
0O 1l seguente documento
O le seguenti informazioni
C il seguente dato
DICHIARA

0 di conoscere le sanzioni amministrative ¢ penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000,

"Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa” (1 );
o di voler ricevere quanto richiesto, al proprio indirizzo di posta elettronica, oppure personalmente

presso l'ufficio che detiene i dati che, se richiedono copie, queste ultime saranno a proprio carico. (2)

(Si allega copia del proprio documento d'identita)

{luogo e data)

(firma per esteso leggibile)
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*Dati oboligatori
(1) Art. 75, D.F.R. n. 445/2000: "Fermo restando quanto previsto dall'articelo 76, qualora dal controllo di cui all'art. 71

emerga ia non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al
pravvedimento emanare sulla base della clicniarazione non veritiera.”

Art. 76, D.P.R. n. 445/2000: "Chiungque rilascia dichiarazioni mendaci, forma aiti falst o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico e punita al sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. L'esibizione di un atto contenente
dati non aspondenti a venta equivale ad uso di alto faiso. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli46 e 47 ¢ le
dichiarazioni rese per conto delie oersone indicate nell'art. 4, comma 2, sano considerate come fatte a pubbiico ufficiale. Se i
reati indicati nei commi §.2 ¢ 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico uflicio o l'autorizzazione all'esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi pitt gravi, pud applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla
professione e arte".

(2) N rilascic di dati o doewnenti in formato elettronico o cartaoeo & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente
sostenuto ¢ documentare dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiahi.

Informativa sul trattamento dei dati personali forrun con la richiesta

Art. 13 del d.dgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

1 dati personali verranne trattati dal Comune di c....oorrecivennnen pET lo svalgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione

al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento
11 conferimento dei dan personali e obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare 1uzioal
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche ¢ manuali, in modo
da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. [ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in
maniera anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categoric di soggetti ai quali i dati persenali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati.

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che
forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranne in qualita di Responsabili o Incaricati del
trattamento. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regotamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7, D Lgs. n.196/2003 e, in particolare, il diritte di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o [a cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di
legge, Fopposizione ai loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per I'esercizio di tali diritti, I'interessato pud
rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare ¢ Responsabili del trattamento

11 Titolare del trattamento dei dati & il Comune di ...............con sede in ....cccov..

[1 Responsabile del trattamento € il $ig .ccocoeve. .

(I} soggetti controinteressati, sono esclusivamente le persone fisiche e giuridiche portatrici dei seguenti interessi privati di
cui all'art. 5-bis, ¢. 2, D.Lgs. n. 33/2013:

a} protezione dei dati personali, in conformita al D.Lgs. n. 196/2003;

b) libertd e segretezza della corrispondenza intesa in senso lato ex art. 15 Costituzione;

¢) interessi economici € commerciali, ivi compresi la proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti comnmerciali.
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Dichiarazione annuale Responsabili di Settore

COMUNE DI PALMA CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

Oggetto: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui al Piano Triennale di
Prevenzione della Cotruzione (Legge n. 190/2012).

I1 /1a sottoscritto/a

nclla sua qualita di Responsabile

del Settore

DICHIARA

Sotto la propria responsabilit, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, ed in applicazione del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione , approvato con Deliberazione di

Giunta Comunale n. del , di:
- aver adempiuto alle prescrizioni contenute nel Piano e di aver vigilato per la loro puntuale

applicazione da parte del Personale assegnato al propric Settore.

FIRMA
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Attivild soggetic a controllo

.;\rt. lldci 1 Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle Tempestivo
;;"-23);3 gs. m. rispettive competenze {exart. 8. dlgs n 332013
An. 14, ¢ L, ; S . T T .- :

) Atto di nomina o dt proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del 'empustivo
;egﬁég)l,ad. gs. n. mandate elettivo (ex art, 8. dlgs. n. 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Curriculum vita Tempestivo
gc;lig)l,ad:lgs. n nae (exart, 8, d.lgs. n. 33/2013)

o - . . . Tempestivo
ing | turt essi all'assunz dell
'It:tt' ;;";'lgls’ ] Compensi 6i qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart & dlgs. n 332013
33/2013

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Cex art &, dlus. n 33/2003)

Art. 14, c.l L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblict o privatt, ¢ relativi Tempestivo

lett. ), d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.gs. n. 332013
3372013 !

Art. 14, ¢ 1, . .. L. . . . L . . .. .

fett, €), d.1 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei Tempestivo

ett. e), d.lgs. n,

compensi spettanti ex art. &, d.lgs n. 33/2013
B0 i ( i :




IONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * |

Dendininazione
sotto-sczione
livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipotogie di duti)

Riferimento-

normativo -

Dendmi_na-ziohe del singolo- bbbligo |

Contenuti de:]l‘ohbligu

' Aggiornamento

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direziene o di governo

Art. 14, ¢ 1,
lett. 1), d.1gs. n.
3372013 Art. 2,
¢ |, punto [, L
n. 441/1982

Art 14,¢ 1,
lett. £), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, |.
n. 441/1982

Ar, 14,8, 1,
lett, f), d.Igs. n.
3372013 Art. 2,
¢ 1, punto 3, L
n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolaritd di imprese, aviom di societd, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funziom di ammunistratore o di sindaco di societd, con
Papposizione della formula «sul mio onore affermo che Ja dichiarazione corrisponde al
veron {Per il soggetto, il conluge nen separato ¢ | parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano {(NB: dando ¢ventualmente evidenza del mancato consenso) ¢
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessune (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dulla nomina o dal

conterimento dell'incarico © resta

pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persane fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consensoa}] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della ammiinistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili}

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente be spese sostenute e Je obbligazioni assunte per la
prapaganda elettoraie ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di matertali
e di mezzi propagandistici predisposti € messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica deila cul lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziene corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazieni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. §, d.lgs. n. 33/2013)

lert. e), dlgs. n.
3372013

Arnt. 14,¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delia situazione patrimoniale intervenute

lett. f), d.igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, it coniuge Annuals

33/2013 Art. 3, non separato e i parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando Anneaty

. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Art 14, ¢ 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'mcarico o del Tempestivo

lett. a), d.lgs. n. mandato elattivo {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 O Oes

Art. 14, ¢. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae

3172013 (exart. 8 d.lgs. n. 33/2013)
Jl‘::» :;,dc.lgls, . Compensi dt qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex ant giﬂg‘;:f’gyzom)
3322013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. geﬁz:s:fgym 13)
At 14,c. 1, Dati relativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo

lett. d}, d.lgs. n. ‘ S . .

132013 compensi a qualsiasi titolo cormrisposti {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art 14, ¢ 1,

Altri eventuali incarichi con onert a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestive

(ex art. 8, d lgs. n. 33/2013)




._s'd'ttqf-'dezi.dﬁ_e_
woclivelloil
acrofamighie)

Denominazionesotto- . |

sezione 2 Tivéllo
_ ifTipologie di‘dati)

. Contenuti deltabbligo

Agriornamento

Organizzazione

Art 14, ¢ 1,
lett. ), d.1gs. n,
33/2013 Art. 2,
c. |, punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. £}, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, |.
n. 441/1982

Ar. 14, ¢ 1,
lett. £), d.lgs. n.
3372013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1
n. 441/1932

An 14, ¢ 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,
. n. 441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di

governo di cui all'art. 14, co. i-bis, del

dlgs n. 33/2013

1) dichiaraziene concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindace di societd, con
l'apposizione della formula ¢sul mio onere affermo che la dichiarazione corrisponde al
veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) &
riferita al momento dell'assunzione detl'incarico]

Nessuno (v presentata una sola
volta entro 3 mcsi dalla clezione,
dalla nomina o dat conferimento

dellincarico ¢ resta pubblicata
fino alla cessazione dell'incarico o
del mandate).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti alt'imposta sut redditi detle
persane fisiche [Per il soggetto, il coniuge non scparato e i parenti entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'intersssato
o defla amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalia ¢lezione, dalla
nomina o dul conferimento
dell'ingirico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per ia
propaganda elettorale ovvero attestazicne di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cur lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposiziene della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrispende al vero» (con allegate
copie delle dichiaraziont relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Iempestivo
{exart. 8 ey 0, 33720178

4y atteslazione concernente e variazioni della situvazione patrimoniale intervenute
netl'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, 1l coniuge
non separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Adnuale

Art. 14,¢. 1,

lett. a), d.Igs. n. Atto di nemina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno

33/2013

An. l4,¢ 1,

lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae NessIno

3372013

Art. 14, ¢, 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica nessung

lett. ¢), d.lgs. n, Imperti di viagei di servizio e missioni pagati con: fondi pubblici Nussuno

Art 14 ¢ 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi

lett. d), d.lgs. n. . . o MNuessunn
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

33/2013

Art. 14,c. 1, . . L , . . e . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei

lett. e), d.lgs. n. . , Nessuno
compensi spettanti

3372013
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ONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" “ELENCO DEGLEOBELIGH

DIPUBBLICAZIONE *

Denoniidazione

. Sotio-gsezione
“livelio1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sczione 2livello
(Tipologie di dati)

Y Riferitiento

normativ

'-.De_ﬁ_():minazioﬁE di:l;_s.ingoli._l-{_:bl‘ii'igu

Couteduti defl'obbligo .

Aggiornamento

Articolazione degli uffici

Art. 13,¢c 1,
leit. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Art, 13,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
3372013

organigramma, in modo tale che 4
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

[llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibiliti e comprensibilitd dei
dati, deltorganizzazione del’amministrazione, mediante Yorganigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8 d lps. n. 33/2013)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs. n. 332013}

Telefono ¢ posta clettronica

Art 13, ¢ 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco complete dei numeri di telefono e delle casclle di posta eletironica istituzionali
e delle caselle di posta eletronica certificata dedicats, cui il cittadino possa rivolgersi
per qualsiasi tichiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art, 8. ddgs, n, 3372000

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art 15,¢. 2,

d.fgs. n. 33/2013

Art. 15,¢. 1,
lett. b)), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,¢. 1,
lett, ¢}, d.lgs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

Art. 15,¢. 1,
lent. d), d.1gs. n.
33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Art. 15,¢.2,

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

d.lgs. n. 3372013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a
sopgetlli esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione ceordinata ¢ centinnativa) con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dellincarico ¢ dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. & dlus, n, 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) dati relativi alio svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubbiica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 3372003

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli aftidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o tegate alla
valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. B dlgs. n. 33/2013)

Tabelte relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢
compenso defl'incarico {cosmunicate alla Funzione pubblica)

Tempestive
(ex art, 8. dlgs, n 3372010




Denominazione
sotlo-sezione
Jivello 1

{Macrotamiglic)

Denominazione solto-
sezione 2 divello
{Tipologie di dati)

Riferimento
normative.

 Denominazione del'singolo-obliligo |

(ft)ntenuti_ dei!‘obbligo

.Aggiorua mento

Art 33, ¢ 14,

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

lett. ae c. i-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14, ¢ 1,
lett. by e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14, c. 1,
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. 14, ¢ 1,
lett. d) e ¢, 1-bis,
d.lgs. . 33/2013

Art 14, ¢ 1,
lett. ¢) ¢ ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art 14,¢. 1,

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

d.lgs. n, . .. Tempestivo
> conflitto di interesse
16572001
Per ciascun titolare di incarico;
Art. 14, ¢, 1,

Tempestivo
(exart. 8, dlgs o 3372013

Curriculum vitae, redatto in conformiti al vigente modello europeo

Tempestive
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagatt con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8. d.Igs. n. 33/72013)

Dati relativi all'assunzione df altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. & dlgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delfa finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestive
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

1} dichiarazione concernente diritti reati su beni immobili e su beni mobili iscritti in

Nessuno {va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalia nomina o dal conferimento

Titolazri di incaricii
dirigenziali amministrativi

lett. f) e ¢ 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni dt amministratore o di sindaco di societd, con

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

di vertice Art. 2,¢. 1 l'apposizicne della formula «sul mjo onore affermo che la dichiarazione corrisponde al . .
’l 1 : Peril tto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli delfincarico ¢ resta pubblicata
)3 er 1l soggetlio, 1 . . .
punte £, . . veron [. SUBEEHO, e P P grado, B! fino alla cessazione dell'incarico o
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢

e ) . . del mandato).
riferita al momento deil'assunzione dell'incarico} ato)




" ALLEGATQ 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

. Denominazione sotto- ijen to.
sotto-sezionc sezione 2 livello rm':te':d Denominazione del singolo obbligo Cantenuti dell'obbligo Aggiornamento
i y nor o L KR . . i
{M.flwe:__k)]_ ey (Tipologie di dati) ormative. | _ :
acrofamiglie :
Art. 14, ¢. 1,

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,¢. 1,
punto 2, 1. n.
44171982

An. 14, ¢ I,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, L n.
441/1982

Art, 20, ¢ 3,
d.lgs. n. 3972013

Art 20,¢. 3,
d.lgs. n. 3972013

Art. 14, ¢. I-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 3372013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche {Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amnunistrazione, [a pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) ateestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
100 separato ¢ L parenti entre il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualimente evidenza del mancato consenso))

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, ¢ 1oddes 1 392013,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conterimento
deliincarica

Annule
tart. 20, ¢ 2 dlgs n 392003,

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non eltre ! 30 marzody

Art 14,¢c. 1,
let, a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Ano di conferimento, con l'indicaziene della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. ¥ dles n 332013
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T ELENCO DEGLI OBBLIGHI Di PUBBLICAZION

Denominiazione . .
sotto-sezion Denominazione sotto- Riferimento . .
Sotto-s¢zione ) . i o L L - R . .
. sezione 2 livello . Denominazione del singelo obblige Contennti dell'obbligo Agpgiornamento
livelio 1 (Tipologie di dath) normativo :
. ) ida
(Macrofamiglie) Roloa
Art 14, ¢ 1,

Titolarl di incarichi
dingenzisl
{dirigenti non penerall)

lett. b) e ¢ 1-bis,

dlgs. n. 3372013

Art. L4, ¢ L,
lew. ¢y e ¢ 1-bis,
d1gs. n. 33/2013

An 14, ¢ 1,
lett. dye ¢ -bis,
d.lgs n. 3372013

Art 1d.¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n, 3372013

Art. 14, ¢. 1,
lett. Dec. l-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Ar.2,c i,
punto 1,1 n.
441/1982

An, 14,¢ 1,
lett. £) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013
Art. 2. ¢ 1,
punto 2, . n.
441/1982

At 14,¢. 1,
lett. f e ¢ 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1 o
141/1982

Incarichi dirigenziahi, a qualsiasi titolo

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirzzo politico senza procedure
pubbliche di selezione ¢ titolari di

posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

{da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati

discrezionalmente, titolari di posizione

organizzativa con fu nzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, redatio conformita al vigente medelio eurcpeo

Tempestivo
{exart §.dlgs n 132001

Compensi d1 qualsinsi natura onmess allassunzione dellincarico (con specifica
evidenza delle eventuali componentl variabili o legate alla valutazione del rigultate)

Tempestive
{ex an. ¥ dlps. n 332013)

imponti di viaggs di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art % dlgs n 232015

Datj relativi aitassunzione di altre cariche, presso cati pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrispasti

Tempestivo
(ex art. &, d.lgs. n 33/2013)

Altri cventualt incarichi con anert a earico della finanza pubblica ¢ indicazione dei
compensi spertant

Fempestive
(ex art. ¥, dlgs. n 132013)

1) dichiarazione concernente dinitti reali su beni immobili ¢ su beni mobiti iscritti in
pubblici registri, litolarita &i tmprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
['apposizione della formula «sul mie onore affermo che la dichiarazione corrisponde al

stessi vi consentano (NB. dundo eventualmente evidenza del mancato consensa) €
riferita al momento dell'agsunzione dell'incarico]

veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ave gli

Nessuno (va presentala una sola
volta entro 3 mesi dalla clezione,
dalla nomina o dal conferimento
defllincarico ¢ resta pubblicata
fino alla cessazione dellitcarico o
del mandato)

2) copia deliultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delie
persong fisiche [Per il soggetio, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ¢videnza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nellanno precedente & copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e § parenti entra il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Anauale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

. Denominazione softo- Riferimento )
sotto-sezione sezione 2 livellu ... | Denominazione del singolo abbligo Cantenuti dell'vbbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normitivo
- ipologie di da
{Macrofamiglic)
Personale Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art 14, c. 1-ter,
secondo peniodo,
d.lgs. n. 3372013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deil'incarico

Tempestivo
(art. 20, ¢ 1o«llgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulls insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, ¢ 2, d.lgs 2. 39/2013)

Ammonture complessivo degli emolumenti pereepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre o 30 marzo)

ST

Art. 15,¢. 5,

dlgs. n;332013)

Elenco posizioni dirigenziali
. .discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integruto dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedute pubbliche di selezione -

Dati non piu soggetti a
pubblicazienc chbligatoria ai sensi
del dles 97720616

At 19.c 1-bis,

Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendone disponibili nella dotazione

?6127,2801 Posti di funzione disponibili organica ¢ relativi eriteri di scelta Fempestivo

Art. 1, ¢ 7,

dpr.n Ruole dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale

108/2004

Art. 14, ¢, i i di I ione l'indicazione della d I i

lett. a), d dgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata deli'incarico o del NP

;3!'201’3 g5 . mandato elettiva o

Art. 14,¢. 1,

lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno

33/2013

Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessino

lett. c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio ¢ misstoni pagati con fondi pubblici Nessune

f‘n' ;4’:'I L Dati relativi altassunzione di altre cariche, presso enti pubblict o privati, ¢ relativi s

;;/'20)1'3 g8 1. compensi a qualstasi titolo corrisposti Hlessinn

Art. 14, ¢ 1, btri eventuali h . ico della fi bbli T

lott, ¢), d lgs, n. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Altri eventuali tncaricht con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
Dirigent: cessaty 313/2013 {documentazione da pubblicare sul campensi spettants

10
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Denominazione

Denominazione solto-

sotto-sezione . . Riferimento e L . . R
. sezione 2 livells L Denominszione-del singolo obblige Coutenuti dell"obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo - 2
. g tpelome a1 dall
{Macrofamiplic) poler
sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi rifert al perieda dell'inearico.
At 14, ¢ 1, 2} copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incanco o carica,

lett. £, d.lgs. n.
L2013 An 2,
¢ 1, punto 2, |
n 441/1982

Art. 14, ¢ 1,
lete. 1), d.lgs. n,
332013 Ant 4,
1. n. 441/1982

entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichairzione [Per it soggeno, 1l coniuge nen separato e i parenti entro il secondo
grado, ove pli stessi vi cansentano (NI3: dando eventualmente evidenza del mancate
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato
a della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibil)

Nessun

3} dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimnoniale intervenute
dopo Fultima attestazione [Per il seggetto, il coniuge non sepatato ¢ i parenti entro il
secondo grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)|

Nessune
presentati una sela volta entro 3
mesi dalla cessazione

tva

dell'mcarico)

Sanzloni per mancata
comunicazione der daty

Art 47 ¢ 1,
d.igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziall

Pravvediment: sanzionatori a carico de} responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento delfassunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutii i compensi cwi da
diritto l'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs n 3372011

PosiZzion organizeative

Art. 14, ¢ 1-
quinguies.,
d.lgs. n, 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posiziont organizzative redatti in conformita al vigente modello
europeo

Tempestive
{ex art 8, & lgs. n. 332013

Datazione organica

Art. 16, ¢ 1,
d.lgs. n. 3372003

Canto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al retativo costo, con lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
{art. 16, ¢ 1, dlgs. n. 332013}

An. 16, c. 2,
d.igs n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a lempo indeterminato in servizio, articolato per arce
professionali, con pasticolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
{art. 16, ¢. 2, d.gs. n. 33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

A 17, e
d.lgs. n 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale can rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo pelitico

Annuale
(an. 17, ¢ 1, dJgs. n. 3372013}

Art. 17, ¢.2,
d.lgs. n. 3372013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo det personale con rapporto di lavoro noh a tempo indeterminato,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uttici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(ant. 17, c. 2, d.1gs. n. 3372013}
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D_el.wmma?one Denominazione sotto- Rife’ri'men’.t.'o-' i N o . . .
softo-sezione sezione 2 livello ativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i oo normativ
Sty | Tstse s .
= Tassi di assenza trimestrali
Att. 16, ¢. 3, assi di

Tassi di assenza

d.lgs. n. 3372013

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3. dlgs. n 332010

Incarichi conteriti ¢
autorizzati ai dipendenti
(dirigentt ¢ non dirigenti)

Art 18, d]gs. n.
3372013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

[ncarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigentt)

{da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti ¢ autorizzati a ciascun dipendente {dirigente ¢ non
dirigente}. con lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni
incarico

Tempestivo

(exart 8. d lgs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, ¢ 1,
d.lgs. n. 3372013
Art. 47, ¢ 8,
d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la eonsultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart. &, dles n. 33/2013)

An. 21, ¢ 2,
d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativa stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di contrello {collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uitict centrali i bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(exart. 8 Jdlus n 332013

Contrattazione integrativa |Art 21, ¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
d.lgs. n. 33/2013 organi ¢t controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che \nnual
Art. 55, ¢ Cost contrafti integrativi predispone. allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei 55 ¢ 4- r|"|“h.j ¢ 1502009
4,d.1gs. n. conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento dells funzione art. 33 ¢4 s, n. 150/2009)
150/2009 pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
: n Nominativi ) -
];3{;.2;)1,3d.lgs n fexart & Jdlus n 332013y
OV
Art. 10, ¢ §, Tempestivo
/ . Curriculy 8
OV ;L;:;))l,:{d»]gs- n. Freudi (exart. ¥, lus n. 332018
- da pubblicare in tabelle
Par. 14.2, delib. dap ) Tempestive
i Compensi '
(t::zl;'leoTl; pens fex art R dlgs o 33:2013)

Bandi di concorso

Art 19, d.lgs. n.
3372013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabetle)

Bandi di concurso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
Famministrazione nonche’ i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle
prove scritte

Tempestivo

(exart R dlps n 332011

Performance

Sistema di misurazione ¢
valutazione delia

Performance

Par. 1, delib.
CiVIT n,
104/2010

Sisterna Ji misurazione e valutazione

della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

12
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Denominaxzione Lo
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento .
L sezione 2 fivello . Denominazione del sinpolo obbligo Contenuti dell' obbligo Apgiornamento
tivello 1 Tinologie di dati nyrmative ) i
(Macrofamiplic) (Tipologte di daty) -
. Piano della Performance/Piane Prano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) lempestivo
Piano della Performuance Art. 10, c. 8, . . . . . . ; L . .
lett, b), d.lgs. o esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) {art. 169, . 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) {ex art, K. d.lgs. n 3372013
ctt. b), d.lgs. n.
Relazione sulla 332013 Tempesnvo

Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sella Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

(ex an. ¥, digs. n 33/2013)

Ammontare complessivo
dei premi

A 20,c L,
d.lgs. n. 3372013

Ammontare complessivo dei premi

{da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo der premi collegati alta performance stanziati

[empestivo

{ex an ¥ dlgs n 3320103}

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8. dlgs n 332013)

Laats relativi al premi

Art. 20, ¢. 2,
d.lgs. n. 3372013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I'ussegnazione del traftamento accessono

Tempestiva

(exart § Jdlgs n §A2013

Iistribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

lempestivo

(exart. 8. d.lgs. n 33/2013)

Grado di differenziazione delf'vtilizzo della premialita sia per i dirigenti s1a per i
dipendenti

Tempestuvo

(ex art. ¥, d.lgs. . 13/2013)

Renessere organizzatiive

Art.20,c 3,

dlgs. n. 3372013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pit seggeiti a
88

: | pubblicazione obbligatoria ai sensi

‘del d.lg.s 9772016

An. 22, ¢k,
lert. a), d.Igs. n.
3372013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dallamministrazione ovvero per i quali lamministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'enie, con l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita
svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
{art. 22, ¢ 1, dlgs. n. 332013}

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partccipazione dellamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, dJgs. n. 33/2013
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: Di;liomiﬁa'zione _ i

d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

R Denominazione setto- |’ Rifériment _ Sl |
. sotto-sezione sezione 2 livello S " eriominazionedél singole-obbligo- ... Aggiornamerito
(‘Ma:::;:l‘:ﬁligl'i'e) (Tipologie di dati) R o ;
—— - Annuale
ata dell'i r
3) durata dellimpegno fart. 22, ¢ 1. d.Jgs. 0 33/2013)
Art 22 ¢ 2 4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio Annugale
S5 C & dell'amministrazione (art. 22, ¢. |. dlgs. n. 33/2013)

) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento econamico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei

Annuale

R . . ) . art, 22 ¢ 1 dgs. n, 3372003
Enti pubblict vigilati rimborsi per vitto e alloggio) ( dlgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art 22, I,T:J]‘lil::;‘tn, 332013
7) incarichi di amministratore deil'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale
{con l'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alioggio) (art. 22, ¢ 1, dJgs. 0. 33/2013)
An.20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfertbilitd dell'incarico (fink Tempestivo
d.lgs. n. 3972013 al sito dell'ente) (art. 20, ¢ 1. digs. n. 392011)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cavse di incompatibilita al conferimento Annuale
d.lgs. n, 39/2013 dell'incarico (/ ink al sito dell'ente) {art. 20, c. 2. d.Jgs. n, 39/2003)
Art.22. ¢ 3 . T . . . . Annuale
g ollepament t £stitus lid :nti pubblic lat
d.lgs. n. 3372003 Collegamento con i siti sstituzionali degii enti pubblici vigilati (art 22.c 1 dlgs . 33/2013)
Elence delle societd di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
Art. 22 c 1 partccipazione anche minoritaria, con lindicazione dell'entita, detle funzioni attribuite e
lett, b), d.lgs. n. delle aitivita svolie in favore dell'amministrazione ¢ delle attivita di servizio pubblico Annuale
132013 affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con (art, 22, ¢ 1. d lgs. n. 33/2013)
azioni quotate in mercati regolamentati itafiani o di altri paesi dell'Unione suropea, ¢
Per ciascuna delle societa: Annuale
{art. 22 ¢ |.dlips. n. 33/2013)
1) ragione socialc Aunuale
g (art. 22, ¢. | digs. n. 33/72013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annale
: p P {art. 22 ¢ 1. dlgs. n. 33/2013)
, Annuvale
3) durata dell'impegno
) peg {art. 22 ¢. 1. d.Jgs. n. 33/2013)
Art. 22,¢. 2, Dati societd partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio Annuale
d.lgs. n. 3372013 dell'amministrazione {arl. 22, ¢. | d.lgs. n, 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) 3) numero dei rapprf:sentanti dcll.'amministrazinne negli organi di governo ¢ Annuale
trattamento economico cotnplessivo a ciascuno di essi gpettante (art. 22, ¢ 1. d.lgs n. 3372013

14
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 *AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBE

Denominazione

Benominazione sotto-

d.lgs. n. 3972013

Art. 20,c¢. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Arl. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 3372013

al sito dell'sate}

sotto-sezivne . . Riferimento . . o . o
) . sezione 2 livello - Denominaziéne delsingolo obbligs Contenuti dell'vbbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo . R : . i
- (Macrofamiglie) paton '
. e , . L L Annuale
6} risultati di bilancio degli ultimi tre eseccizi finanziari Ny
{art. 22, ¢. |, ddegs n. 3372013
7} incarichi di amministratore della socicti e relativo trattamento ecconomico Annuale
Enti controltati complessivo (art. 22, ¢, 1, d.lgs n 3322013
Societd partecipate Art, 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deil'incarico (fink Tempestivo

(art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, ¢, 2, d.dgs. n. 3972013

Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate

Annuale
(art. 22, c I, d.lgs. o, 33/2013)

Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,

Art. 22, ¢ 1. , . ) P - . . L Lo oy |
leit. d-bis. d Les alienazione di partecipazioni sociall, quotazione di societa a controllo pubblico in lempestivo
n 3‘3/201’3 e mereati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, (exart. 8. d.lgs. n 33/2013)
' previsti dal decreto legislativo adottato at sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cul le amministrazion: pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Te "
annuali e plurtennali, sul complesso delle spese di funzienamento, ivi comprese quelle (exan 8 tc]i“lp?bm(;:»/”’Ul3)
Art. 19, ¢. 7, pet il personale, delle societa controllate %A S GIES - 230
dlgs. n
175/2016 Provvedimenti con cui fe societd a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
gci:rficf;g::;t:nctjzgll obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese (exart. 8, d lgs. n. 33/2013)
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
lett, ¢}, d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni atribuite ¢ delle attivita svolte in (art. 22. . | d.gs. n 33/2013)
3372013 favore dell'amministrazione o defle attivitd di servizio pubblico affidate 456 L GRS
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
{art. 22 ¢. |, d.lgs. n. 3372013}
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
{art. 22 ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. Annuale
ne (art. 22, c. 1, d.lgs o 3%/2013)
3) durata detl'impeg
Art. 22,¢. 2, 4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio Annuale
d.lgs. n. 33/2013 deli'amministrazione (art. 22, ¢. |, d.lgs. n. 33/2013)




Denominazione
Sotto-sezione
“livello 1"

(Microfaiiglic)

sezione 2 livello
{Tipologie di dati}

Denominazione sotio-

Uo:..w..nw..;.n,.a-...m del singolo ..u,m_u._._n.o”

Contenuti-de

Aggiornamento

Enti di diritto private
controliati

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 3972013

Arnt. 20, ¢ 3,
d.gs. n. 39/2013

At 22, ¢ 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato contrellati

(da pubblicare in tabelle)

5) numero det rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 332013}

6} risultati di bilancio degh ultimi tre esercizi finanziart

{art. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente c retativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

al sito dellente}

[ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink

npestivo

(ant. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimente
dell'incarico ( ak al sito dell'ente)

(art. 2 n. 3972013}

Cotlegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

(art

Rappresentazione grafica

Art. 22 ¢ 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pit

rappresentazioni gratiche che evidenziano i rapporti tra lamministrazione ¢
gli enti pubblici vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(ar. 22, ¢ 1. ¢ o0 3372003

Dati aggrepati attivitd
ammin

d. _mM n umbsw

Um:.nwmﬁmé.w:?@ wa__,.,.mm_ﬁw_m%m

Dati relatiyi m:@ attivith amministrativa, in ?ES mmm_.nmmﬁr per mo:oz di mn_ﬁs , Per
rcEvm?:.ﬁ aom: 9@5. nom: uffici, per tipologia di v_dncn_.aca_ :

Dati non i sogeerti a
paloria ai sensi
del digs 9722016

An 35, e 1,
lett, a), d.lgs. n.
33/2013

Art.35,¢ 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢ 1,
lett. ¢), d.lgs. n.
3372013

Art, 35,c. 1,
lett. ¢, d.Igs. n.

3372013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimente con indicazione di tutti i riferimenti normativi
wili

Tempestivo
(ex art, 8. dlgs n. 33/2(13)

2) unuta orgamizzative responsabili dellistrutiorta

Tempestivo
(ex art. B, dlgs no 33/2013)

3) lufticie del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
cletironica istimzionale

Tempestivo
(ex art. &, ddgs n 33/2013)

4y ove diverso, Fufficio competente all'adozione del provvedimenic finale, con
l'indicazicne del nome del responsabile deli'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta eleltronica istituzionale

Tempestivo
s.n. 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione Riferimento.* | . IERTRN AR Lo -
* livello 1 ¢ sezione 2 livello nl-orm.a-t.i‘vo *-| Denominazione del'singolo. obbligo Contenuti dell'obbligo.’ Aggiornamento
{Macrofamiglic)- (Tipologie di dati) . - : - .
Art. 35 ¢. 1, - Lo . . - L .
lett. e}, dlgs. & 3) modalita con le quali gli inferessati possono ottenere le informazioni relative ai Fempestivo
o g procediment in corso ¢he i riguardino {exart. §, d.lgs. n. 33/2013)
3372013
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione Tempesti
lett. f}, d.lgs. n. con Padozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale cmpestivi .
‘ (ex art. 8 d.lgs. n 33/2013)
33/2013 rilevante

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art 35,c. 1,
lett. g), d.lgs. n.
13/2013

Art. 35, ¢ 1,
lett. h), d.lgs. n.
3372013

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013

At 35, ¢ 1,
lett. 1}, d.1gs. n.
3372013

At 35 ¢,
lett. m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c¢. 1,
lett. &), d.lgs. n.
3312013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle}

Art. 35, ¢ 1,
lett, d), d.igs. n.
33/2013 e Art.
Le 29,1
190/2012

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito
da una dichiaraziene dell'interessato ovvero il procedimento pué concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs, n, 3372013}

8) strumenti di tuteia amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti daila legge in
favore dell'inferessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei cusi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione ¢ i modi per attivarh

lempestivo
{exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

9} link d1accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

10y modalitd per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con @ codici
{BAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali 1 suggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale
i saggetti versanti possono elfettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs, n. 33/2013)

11} nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, tl potere sostitutivo, nonché
maodalita per attivare lale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di
posta eletironica istiluzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d Igs. n. 3372013

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi { fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffict ai qualt rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale
a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE T RASPARENTE"™ -

ELLNCO DEGLI OBBLIG}II D[ PUBBLICAZIONE v

Denomindzione
sotto-sezione
- livello 1
-(-Mni:'rnfamiglie)

Denominazione sefto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
norinativo:

.Dje.ngl_xiiua_z:idnl_:'_dﬁe'l singolo obbligo

’ Contenuti d:ll'o_b'b]‘igb'

Aggiornamento

Monitoraggio tempi
procedimentali ’

mpi proce ;:ilc'nialf.

Risﬁllali del mcmimraggiq'['J_t.ri:mli'coz-coricerﬁ' i-temipt procedimental]

"I pubblicazione obblipatoria ai sensi

[ati non pitt soggetti a

. deld.lgs 972016

Dichiarazioni sostitative ¢
acquisizione dufticio del
dat

At 35, ¢ 3,
digs. n. 332013

Recapiti deftufficio responsabile

Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dell'wfficio responsabile
per le attivitd volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o l'accesso
diretto degli stesst da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestive
(ex art. 8, d.lgs. n, 332011

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,¢. 1,
d.lgs n. 3372013
fATE 1, co. 16
dellal n.
§90/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvediment:, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contracnte per 'affidamento di lavori, forniture e serviz,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (fink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Semesirale
(art, 23, ¢ 1, cdgs, ., 332003

Provvedimenti organi
indirizzo politico

X meedlmentl orga.m' mdmzz

pol:txco

Elenco dei provvedimienti, con particolare riferiménto ai-provvedimenti finali dei
procedimenti di: aulonz:mnoue 0 coneessione, :.om,orsn ¢ pmw. seletuw, per
]uaunnone dc.l pusonalu progrcmom di carriera.

Dati non put soggetti a
pubblicazione vbbligatoria ai sensi
del d.lgs. 9742016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 3372013
fArt. 1, co. 16
della L n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per Paffidamento di tavori, fomiture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione presceita (link alla sotto-sezione
"bandi di gara ¢ contratti"y; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Seimestrale
(art. 23, ¢, 1 ddes. 3372003

Provvedimanti dirigenti
amministrativi

provvedimenti finnli dei’ -
rave selettiveper - .o

;| pubblicazione abbligateria ai scasi

 Dati non pin seggetti i

del d.lps, 972016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

[nformazioni sulle singele
procedure in formato
tabellare

Anac . 3972016

Art, 1, e 32,1

n 19072012 Art.

37, ¢. 1, lett. a)

d.lgs. n. 3372013

Art. 4 delib.

Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2G12, n.
190 [nformazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le “Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. |, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate secondo

Art 1, e 32,1

n. 19072012 Ant.

37, c. 1, lett. a}

d igs. n. 33/2013

Art, 4 delib,

Anac n. 3972016

quanto indicato neila delib. Anac
39/2016)

Denominazione L
solthosezi Denominazione solto- Riferimento
] -5 ] . . . . - . . .
. ne sezione 2 livello . | Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livetio 1 (Tipologie di dati) narmativo
. Lt 1€ 41 il
{Macrofamglie) polugte
Art. 25, ¢ 1, . ) Elenco delle tipelogie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in raglonc della
jett. a), d.lgs. n. | Tipologie di controlle dimensione & del settore di attivitd, con l'ndicazione:per ciascuna:di esse del cntcn e I
3372013 delle relative modalita di svolgimento ]
ati 0 soggetts ¢
Controlli sulle . 5 D L non ‘plu SOBEE 1} T
mnrese pubblicazione obbligatoris at seisi
pre _ y del d tgs. 9772016
AL 25,8 1, ] T Efenco degli obblighi ¢ degli adetmpimenti oggetto delle attivitd di COﬂtrﬁ“déhélé w
lett, b), d.lgs. n. |Obblighi e adempimenti ; § R . ) L, G
1372013 ) . imprese sono tenute a rispettare per oliemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.

Codice [dentificativo Crara (C1G)

Tempestive

Struttura proponente, Oggetio del bando, Procedura di scelta del contracnte, Elenco
degli operatori invitati a presentare otfente/Numero di offerenti che hanno partecipato
al procedimento, Aggiudicatario, linporto di aggiudicazione, Tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, Importe delle somme liquidate

Tempestivo

Tabelle riassuntive resc liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
¢con informazioni sui contratti refative alfanno precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Giara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta
del contraente, elenco deghi operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,

tempi di completamento delfopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. L. c. 32,1 n 190/2012)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livelle
(Tipologie. di dati}

Riferimento
normativo .

Denominazione del singole obbligo

Contenuti dell'obbligo

Agpiornamento

Art. 37,¢ 1,
lett. b) d.lgs. n.
3372013 Ar.
2l,e. 7,629, ¢
I, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale deglt acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37, ¢ |,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, dlgs. n.
50/2016

An. 37,¢ |,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e ant.
29, ¢c. 1, dlgs n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. I,2e¢3, dlgsn.
50/2016); Bandi ¢d avvisi di preinformazioni {ant. 141, digs n. 5(/2016)

Tempestivis

Delibera a contrarre o atto equivalente (per wlie le procedure)

Tempestive
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

TELENCO DEGLI OBELIGHL DI PUBBLICAZIONE *

Denominarione L
sotto-sezione Denominazione sutto- Riferimentd | . . ; ]
. sezione 2 livello X Denominazione del singolo obbligo : Contenuti dell'obbligo Apgiornamento
livello 1 L R normativo j
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Avvisi ¢ bandi -
Avviso (art, 19, ¢ I, dlgs n. 20/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs o 5012016 e Linee guida ANAC),
Avviso di formazione elenco operatori ceonomici e pubblicazione elenco {art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANACY,
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dips . 50/2016),
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016),
AT c L Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127,

Bandi di gara ¢
contratti

Alti delle amministrazioni
aggiudicatric ¢ depli enti

fert. by d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, ¢ 4, dlgs n
5072016

Atti relativi alle procedure per
’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.

settore pubblico di cui all‘art. 5 del
dlgs n. 50/2016

Art. 37,¢c 1,
lett, b) d.lgs. n.

aggiudicatori distintamente 33/2013 ¢ art.

per ogal procedura

29, ¢ 1, dlgs. n.
5072016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 e art.
29,¢c. 1, dIgs. n.
5072016

Art. 37,¢. 1,
lett. by d.lgs. n.
33/2013 e art.
29.¢. 1, dlgs. n
5072016

Compresi quelli tra enti nell'mabito del

¢. 2, dlgs n. 30720163,

Avviso relativo all’esito della procedura,

Pubblicazione a livello nazionale di handi ¢ avvisi,

Bando di concorse (art. 153, ¢ |, dlgs n. 5072016);

Avviso di aggiudicazione {art. 153.¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1¢ 5,
digs n. 50/2016),

Avviso in merito alla modifica defl’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione {art. 173, ¢ 3, digs n. 30/2016);

Bando di gara (art. 183, ¢. 2, digs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢. 3, dlgs n. 502016

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 5072016}

Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati {art. 36, c. 2, digs n.
50/2016), Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi 1'esito delia procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale {art. 142, ¢. 3. dlgs n. 5072016}, Elenchi dei verbali delle commissioni di
gara

Tempestivo

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'csistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’ Allegato XIV, parte I, lettera H: Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Aflidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di SOMMAa Urgenza e
di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
metivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.
10, dlgs n. 50/2016Y,

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici

1o T Y. EWIN

'empestivo




Denominazione

sotto-sezione
< tivello:1
{Macrofamiglie)

. Denominazione sotto-
sezione 2 liveilo
(Tipologie di dati)

- Djéi_i‘qmijjaziune del singolo obbligo

Cnnt'e'ﬁu_ti'dell'obbl.ig'o_. o

Aggiornamento

An. 37,c. 1,
lett. by d.lgs. n.
3372013 e art.
29,c. 1, dlgs. n
50/2016

tnformazioni ulteriori - Contributi & resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalia
stazione appaltante (art. 22, ¢. |, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori cconomici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, ¢ 1,
lett. by d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,¢ 1, dlgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
atfidamento e le ammissicni all'esito
delle valutazioni dei requisiti
soggettivi, economico-finanziari ¢
tecnico-protessionali.

Provvedimenti di esciusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla lore adoziene)

Terpestive

Art, 37, ¢c. 1,
lett, b) d.Igs. n.
3342013 c art,

Composizione della commissione
giudicatrice ¢ i curricula dei suol

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

29, ¢.1,dJgs. n. componenti.

50/2016

Art. 1, co. 505,

;,2081_20_15 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di bent e di servizi di importo unitario
1SpOSIZIOn Caontratti stimato superiore s 1 milione di cure in esecuzione del programma biennale e suoi

aggiormamenti

Tempestivo

Criteri e modalita

d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Yattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblics e
privati

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria
3372013 e art. dei contratti al termine della loro | Resocont della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestive
2%, ¢. 1, dlgs. n. esecuzione
50/2016
Atti con i quali sone determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono
Art. 26,¢. 1, attenersi per la concessione di sevvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e

Tempestivo

{ex art. 8, dlgs n. 33/2013)

2



ALLEGATO 1) SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBL[CAZIONE *

superiore a mille euro

Denominazione N
sotto-sczione Denominazione sutt- Riferimento 5
) sezione 2 livello . Denominazicne del singolo obblige- Contenuti deli'obbligo Aggiornamento
livello 1 . - R normativo
(Macrofamiglic) {Tipologice di dati)
Alti di coneessione di sovvenziont, contributi, sussidi ed ausili finanziart alle imprese ¢ - .
Ar. 26, ¢ 2, R o . . . Tempestiva
dlgs. n 3372013 comunque di vantaggl gcnnonuf:l di qualunque genere a persone ed enti pubblici e (art. 26, . 3. d Igs. n. 33201 )
privati di importo superiore a mille euro i
Per ciascun atto
Art 27, ¢ 1, y , - T . .
lett, ), d les. b 13} none (igll impresa o dell'ente ¢ i rispettive dati {iscali o il nome di altro soggetic Fempestive .
heneficiario (a1 26, ¢ 3 dlgs o 332013y
Sovvenzioni, 33/2013 Atti di concessione i
contributi, sussidi, An 27.c 1, ‘ . Tempestive
vamaggi lott. b), d.lgs. n. {da pubblicare in tabelle creando un 2) mporto del vantaggio cCOROMICO COMISPOS(e (art. 26, ¢ %, dlgs n 33/2013)
economici 3372013 collegamento con la pagina nella quale :
A 27,1, sono riportati i dati dei relativi . _ o Tempestivo
lett. ), d.igs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base deit attribuzione (art. 26, ¢ 3. dlgs. n 3372010
33/2013
Adi & concessione An.27.¢ 1, (NB: & fatto divieta di diffusione di |4} ulficio e funzionario o durigente responsabile del refativo procedimento Tempestivo
’f;t/ig)l‘gd'lgs' M| dati da cui sia possibile ricavare  |amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
- - informazioni relative allo stato di
Art.27,¢. 1, salute e alla situazione di disagio " . T . . Tempestivo
let. ), d.lgs. 0. | ooonomico-sociale degli interessati, 5) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26. <. 3. d dgs. n 3372013)
frizgl,? 1 come previsto dall'art. 26, c. 4, del
seh R d.lgs. n. 33/2013) ‘ . Tempestivo
l}c;.zgi;.lgs‘ o. 6) link al progetto selezionate (art. 26, <. 3, d.Igs. n. 312019
Art.27,¢ 1, ) , . . Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. 7) link al curniculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
1372013
Elenco {in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
Art. 27, ¢ 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese € di attribuzione di Annuale
d.lgs. n. 3372013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo (art. 27, ¢ 2, dlgs. n. 33/2013)

Art. 29,c¢. 1,

Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

d.jgs. n. 33/2013

Bilancio preventivo

Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione

) L Denominazione sotto- Riferimento o ] } L
Sotto-sezione sezione 2 livello i tivo | Denoniinazione del singolo-obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
i . norma
(M’l'::::’m'ig“c) (Tipologie di dati) normatve
Art. 29, ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
c¢d.p.cm. 29 aperte in modo da consentire '¢sportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d lps n 33/2013)
Bilancio preventivo ¢ aprile 2016
consuntivo
Art. 29, ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allepati del hilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntive Femmestiv
. . Art. 5.¢c. | di ciascun anno in formg sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a vmpestive
Bilanci R ‘ ' {ex art. 8.d.lgs n, 33/2013)
d.p.cm. 26 rappresentaziont grafiche B

aprile 2011

Art 29, ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.cm. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Cratirelativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare
aperte in modo da consentire 'esportazione, i trattamento ¢ il riutilizzo.

Tempestiva
(exart. 8. dles n 332000

Piano degh indicaton ¢ del
risultati attesi di bilancic

Art. 29, ¢.2,
d.lgs. n. 33/2013
-Art 19e 22
del dlgs n.
91/2011 - Art.
18-bis del dlgs

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di hilancio

Prano degh mdicaton ¢ nsultati attest di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osgervate in terming di ragpiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostament: ¢ gh aggornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
hilapcio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso
Iaggiornamento der valori obicttivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
nggetto di riplanificazione

Fetpestivo
(exart. Bod bes no 332013

n118/201t
Art, 30, d.Igs. n. . . o P . - . . Tempestivo
i i Ity 101 Lz ! Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
Beni |rn.m0h11| ¢ |Patrimonio immobiliire 3372013 g P fex art K. Jles no 332000
gestione — - T
Canoni di locazione o Ant. 30, d.lgs. n. . Ly . . . . ‘ .. Tempestivo
i i : Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versatt o percepiti
patrimonio affitto 332013 percep {ex art. 8 Jlos n 332013)

Altestazione dellOIV o di altra struttura analega nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicaziong

Annuale ¢ in relazione a delibere

ANAC
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Denominazione i R
sotto-sezion Denominazione sotto- Riferi '
sotto-sezione . . iferimento P, . : R :
. sezione 2 livello - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agpiornamento
livello § (Tipologie di dati) normative
Lo Al
(Macrofamiglic) polon
Documento del'O1Y di validazione della Relazione sulla Pertormance {art. 14, c. 4, - .
. . . - Tempestivo
Orgamismi indipendenti di lett. ¢}, d.lgs. n. 150/2009)
vitlutazione, nuclei df Atti deghi Organismi indipendenti di
valutazione o alin valutazione, nuclei di valutazione o
arganismi con tunzioni altri organismi con funzioni analoghe
Controlli ¢ rilievi ana .
) e | analoghe Act. 31, dlgs. n.
sull'amministrazio . . . . ) .
ne 33/2013 Relazione dell'O1V sul funzicnamente complessivo del Sistema di valutazione, " .
: . g . . cmpestivo
wasparenza ¢ integritd dei controlli interni (art, 14, ¢ 4, lete. a), d.Igs. n. 150/2009) r
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri T tiva
L L L . ‘ . cmpestiy
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati P \
) . (ex art 8, d.lgs n. 33/2013)
personali eventualnienic present
Organt di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione Tempestivo
amministrativa e contibile amministrativa ¢ contabile o budget, alle relative variazioni ¢ al conto consuntive o bilancio di esercizio fexart 8. dlgs. n 33201}
. N . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti ['organizzazione e Tempestive
Corte de1 conti Rilievi Corte dei conti T ‘ ‘ . Pl Te & P -
l'attivita delic amministrazioni stesse ¢ dei Joro uffici {ex art. K. dlgs. n. 33:2013)
Carta dei servizi e standard [Art. 32, ¢ 1, Tempestive

di qualita

d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualitd

Canta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

{exan. &, dlgs. n 33/2013)

Class action

Art ¢ 2,
d.lgs. n.
{98/2009

Art 4, ¢ 2,
dlgs. n.
158/200%

Class action

Art. 4, ¢. 6,
d.lgs. n.

198/2009

Notizia del ricorse in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenet nei confronti delle amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare il corretto svelgimento della funzione o la corretta
erogaziong di_un_servizio

Tempestive

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo
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De’nomma.zmm- Denominazione sotto- Riferimento )
e sezione 2 livello R Deaominazione del singolo obbligo Contenuti deli obbligo Aggiormumento
livello 1 s e normativo
: Lo {Tipologie di dati) i
{Macrofamiglie) :
;\g 32’:" 2 Costi contabilizzati
iz i ifizzati 303/i?))l,3 e Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo Annuale
Servizi erogati | Costi contahifizzatt ol Costi conabilzzan o o e
AU, ¢,

d.lgs. n. 3372013

{da pubblicare in tabelle)

Liste ¢ attesa

Art. 41, ¢c. 6,

dlgs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazivne a carice di enti, aziende
¢ strutture pubbliche e private che
erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

{da pubblicare in 1abelle}

Criteri &1 formazione delle histe di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi
di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata

fempestivo
(ex art. ¥, <llps n. 3320103

Servize in rele

Art. 7¢o. 3
d.1gs. 82/2005
modificato
dall’art. § co. |

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi inrete ¢

del d.1gs. 179/16 |statistiche di utilizzo dei Servizi in rete

Risultati delic rilevazioni sulla soddisfuzione da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilith, accessibilita e
fempestivit, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

Dati su1 pagamenti

Art, 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

[ati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti i relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento ¢ ai benefician

Tnimestrale
(0 fase di priima atluazione
semesttale)

Dati sui pagamenti del

servizio sanitario nazionale

Art 41, ¢ 1-his,
d.lgs. n. 3372013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutti | pagamenti effettuati, distinti per tipologia di
lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, ali’ambito temperale di
riferimento e ai beneficiari

I'rimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

Indicatore di tempestivitd
dei pagamenti

33/2013

Art 33, dlgs. n.

ndicatore di tempestivitd des
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agh acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti}

Annuale
(art. 33, ¢ Lodlps v 332005

indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, ¢. 1. d.Igs. n. 33/2013)
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Devominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione X . Riferimento R . . . . i
R sezione 2 livello . Denomioazione del singelo obbligo Cantenuti dell'obbligo Apgtornamento
livello 1 Tinolosie di dati normativo
{Macrofamiglic) {Tipolog an
Annusle

Ammontare complessivo dei debin

Ammontare complessivo der debiti e il numero delle imprese credimcs

fart. 33, ¢ 1o dlgs no 332008

[RAN ¢ pagatnenti
informaticy

Arl. 36, d.lgs. n,
332013
Art 3¢l

d.lgs. n 82/2005

IBAN ¢ pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamentor:  codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvera di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali 1 soggetti versanti
possono ¢ffettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificauvi del conto corrente postale sul quale § soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, noaché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriaments per 1l versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Jgs. n. 33/2013)

Opere pubbliche

Nuclel di valutazione ¢
veritica deph investunent
pubblict

Art 38, ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013

Informazion: realtive ai nuclei d
valutazione ¢ verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, L n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuctei di valutazione ¢ verifica degh investimenti pubblici,
inciuse le funzioni ¢ i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei compenenti ¢ 1 loro nominativi {obbligo prevista per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(ex art & d.lgs. n 3372018

Atti di programmazione
delle opere pubhliche

Ar 38,c2e2
bis d.lgs. n.
332013

An. 21 c0?

Ar. 29 d.)gs. n.
30/2016

d.lgs. n. 5072016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Alli di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici. nonché i refativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 .

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi deil’ant. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Tempestivo
(art.8, ¢. L. d.lgs n 337201

Tempi costi ¢ indicatori di

realizzaziene delle opere
pubbliche

Art. 38, ¢ 2,
d.lgs. n. 3372013

Art. 38, ¢. 2,
d.lgs. n. 3372013

Tempi, costi unitari e indicator: di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate,

(da pubblicare in tabelle, sulla base
dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia ¢ della
finanza d'intesa con 'Autorita
nazicnale anticorruzione )

Informazioni refative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo
{art. 38, ¢. |, d.lgs. n 33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestivo
(art. 38, ¢. |, d.lgs. n 33/72013)
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Denominazione

. Denominazione sotto- Riferimento |- - : . e
“sotto-sezione ione 2 livello ' U | Denominazione del sivgolv obbligo Contenuti dell'obbligo Agyiornamento
livello 1 Sexio normativo
vello (Tipologie di dati) ;
(Macrofamiglie)
A, 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di - i
‘ . S . o SE . \ empestivo
1. a). d.lgs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché
|3¢3§23)1,3 s le laro \l'arianti P ’ {art. 39, ¢ 1. dlgs. n. 3372013)
Pianificazione ¢ Pianificazione e governo del termitorio
governo del Documentazione refativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
territorio {da pubblicare in tabelle} propuste di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante alfo
AL 39 .2 strumento urbanistico generale comungue denominalo vigente nonché deltle proposte di T \
AN . - . I . - - . Lmpesiivn
n. 3¢ trasformazione urbanistica di tiziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento ) ' .
d.lgs. n. 33/2013 ) ) ) . o } . texart, 8« lgs n, 3342013
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'imperno dev privatt alla realizzazione di opere di urbarizzazione extra oneri o della
cesstone di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
o . - Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivit Tempestivo
Informazioni ambientali o N
istituzienzl tex art Koddles n 332013
1} Stato deglhi elementi dellambiente, guali 'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
ternitonio, 1 siti naturali, compresi git igrotopi, le zone costiere ¢ manine, ln diversita Tempestiv
Stato dell'ambiente ) - . ) P , 6 ! tgrotopt, e war Ny . pestive
hiologica ed 1 suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente (ex arl. ¥, d lggon. 332011
moditicati, ¢, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattor1 quali le sostanze, 'energia, il rumore, l¢ radiazioni od i rifiuti, anche quelli 1 !
L . T L e Spestivo
Fattort inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altr: rilasci nell'ambiente, che incidono o s LJ II 332003
T . . . ex art, Ko dgs o no 332013
possono incidere sugli elementi dell'ambiente tex flEs !
3) Misure, anche ammimistrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
. R programmi, gli accordi ambientali ¢ ogni aliro atto, anche di natura amministrativa, . )
Misure incidenti sull'ambicnte e . . . . . ‘ ; lempestivo
‘ P nonche le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori ) )
relative analisi di impatto \ ‘ L . - o ‘ ‘ (exart, 8 lps, r 332010
dellambiente ¢d unalisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usale ’
[uformazioni An. 40, ¢. 2, nellambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. 3372013

Misure a protezione dell'ambiente ¢
relative analisi di impatto

4) Misure o attiviti finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici

Fempestivo

cd altre anabisi ed ipotesi economiche usate neltambito delte stesse {exart 8 dles n. 332013
Relazioni sull'attuazione deila . ! . . Tempestiv
cllaz onrs © 5) Relazioni sull'uiiuazione della legislazione ambientale Fempestivo )
legislazione fex art. ¥ dlps n 332013)

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute ¢ della sicurczza umana, compresa la contarninazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse
culturate, per quanto influcnzabili dallo stato degli elementi dell'ambicnte, attraverso
tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8. d lgs. no 3372013
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Dencminazione L :
sotto-sezione PDenominazione salto- Riferiment . : .
s Sez i ) erimento - . . . . : .
. sezione 2 livelly R Denaminazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Agpiornamento
livello 1 normativo " o

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Relazione sullo stato dell'ambiente del

. \ ) Relazione sullo stato dellambiente tedatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela .
L del territoria {ex art. ¥ dlgs 0. V2010
del territorio g
. N . Strutture sanitarie private accreditate  |Elenco delle strutture sanitarie private acerediale Aanuale
Strutture sanitarie Ardt o4, (art. 41, v 4 d.lus n 332013}
irivate accreditate d.igs. n. 33/2013 . . . . . . Annuale
! ¢ (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture privale accreditate nuate o
(art. 41, ¢ 4, dlps. n 132013)
at 42 ¢ Provvedimentt adotiati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che
'I u‘ 2 ’d 1 q‘ n comportana deroghe alla legislazione vigente, con Yindicazione espressa delle norme di Tempestivo
1312013 & legge cventualmente derogatc ¢ dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di {ex art. 8. dlgs. n 332000
[nterventi Interventi straordinari ¢ di emergenza eventuali atti amministrativi o giurisdizionali infervenut
, . , Art. 42, ¢ 1, - . . . , L . . , . =
straordinari e di lets. b), d.lgs Fermini temporali eventualmente fissat per l'escreizio dei poteri di adozione dei Tempestivo
cmergensa :JIﬁOl‘S 1. T {da pubblicare in tabelle) provvedimenti straordinasi {exan ¥ dlgs. n 332003
Art. 42,c. 1, -
B . . . o \ . . Jempestivo
lett. ¢}, d.1gs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo offettivo sostenuto dall'amminisirazione
(ex an 8, d.lgs. . 13/2013)
3372013
At 10 ¢ 8 siano triennale per 1a prevenzione della corruzione € della trasparenza ¢ suoi allegati, le
' Piano triennale per la prevenzicne misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell articolo
lest. a), d.dgs. n . . Annuale
132013 della cormuzione ¢ della trasparenza |,comma 2-bis della
' legge n. 190 del 2012, (MOG 231
A 1,c. 8 Lo
190/2012. Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . .
2012, At P P Responsahile della prevenzione detla corruzione ¢ della trasparenza lempestivo

43 ¢ 1, d.Igs. n |corruzione ¢ della trasparenza
3372013

Regolamenti per la prevenzione ¢ la
P . el repressione della corruzione ¢

. . revenzione delln 1 .

Altri contenuti dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione & la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita

' 'l‘ .
{laddove adottati} empestivo

‘orruzione ; ;
Corruzione Relazione del responsabile deila

Art. 1, c 14,1 ‘one della corruzione ¢ della Relazione del responsabile della prevenzions della corruzione recante i risultati Annuale
[ . . . . .
n. 150/2012 prevenzione Gelia © " dellattivita svolia (entro il 15 dicembre di ogn anno) (exan l.c. 41 0 190/2012)
trasparenza
i ‘ i dallAN.AC. ‘ . . . . .
Art. 1,¢.3, L n Pron:d}menll adotati da A N.AC Provvedimenti adottati dalt A N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in . .
ed atti di adeguamento a taki e . . lempestive
190/2012 ) materia di vigilanza e controtlo nellanticorruzione
provvediment:
Art. 18, ¢ 5, L . . . . . , T .
Atti di accertamento delle violazioni [ Attt di accertamento deile violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs. n. 39/2013 Tempestivo

d.Jgs. n. 3972013
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Denomml.zmne Denominazione sotto- | Riferimento |- _ .
softo-sezione sezione 2 livello . | Denominazione del singolo obblipo Ceontenuti deli'obbligo Aggiornamento
livello 1 v Lo . normativo _ _
- (Tipologie di dati) ) ;; - . )
{Macrofamiglic)
AL S c 1 Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui é
.51,

Altri contenuti

Accesso vivien

d.lgs. n. 3372013
{Art. 2, ¢. 9-bis,
1. 241/90

Acceesso ctvice "semplice"concernente
dati, documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione obbligatoria

presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto,

con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢
nome del titolare del potere sostitutive, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposia,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Lempestivo

Art. 5,¢. 2,
d.lgs. n. 3372013

Accesso civico "generalizzato”
concernente dati ¢ documenti ulteriori

Nomi Ulfici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita
per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

linee guida
Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione
dell’oggetto ¢ detla data della richiesta nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

d.lis:rsz,’lZD()S Catalogo dei dati, metadati ¢ delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati I .
modificato banche dati territoriali (www.mdt.gov it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati wipestive
dall’art. 43 del www.dali.gov.ite ¢ http:/basidati agid gov. it/catalogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16 ey P: Aasld.gov o8
Accessibilita e Catalogo
. : ; ; i An. 33, ¢ 1, Regolamenti che disciplinane l'esercizio della facolts di accesso telematico e il
Altri contenuti dei dati, metadati ¢ bis, d.lgs. Regolamenti RO L 15 PV ana te: o de ! 7 i Lmnuale
banche dati rivtilizzo dei dan, tatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
82/2005
Art. 9, c. 7, dl
n. 17972012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei sogpetti disabili agli strumenti informatici per l'anno N—
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni |corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del “piano per lutilizzo - ‘7”{”)“!‘! ¢ -
dalla L. 17 contenute nella circolare dell Agenzin |del telelavoro” nella propria organtzzazione fexan 9.¢ 7.0 L n 1792012)
dicembre 2012, |per ITtalia digitale n. 172016 ¢ s.m.i.}
n 221

Ar. 533, c. 1 bis,

Catalogo dei dati, der metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
satio . Benominazione sotto- Riferi ¢
sotfo-sezione . . iferimento L . - . . . .
. sezione 2 livella . Benominazione dél singolo obbligo Contenuti deff’obbligo Aggiornamento
livello | normativo

(Macrofamigtic) (Tipologie di dati)

ati ulteriori

Art. 7-bis, ¢. 3, [{NB: nel caso di pubblicazione di dati
d lgs. n. 33/2013 [non previsti da norme di legge si deve
Art 1, ¢ 9, lett. |procedere alla anonimizzazionce de:
). 1 n. 190/2012|dati personali eventualmente presenti,
in virtil di quante disposto dail'art. 4,
. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulterion che te pubbliche amministrazieni noh hanno
lobhligo di pubblicare ai sensi della narmativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle
sottoseziont indicate

Altri contenuti Dati ulteriori

* 1 dat oggetto di pubblicazione ehblivatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai senst dellart. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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COMUNE DI PALMA CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

MAPPATURA DEI PROCESSI

PER AREE DI RISCHIO



accertamento sanzioni amministrative

MAPPATURA PROCESSI POLIZIALOCALE

Procadimente amministrativo:

Responsabile procedimento ¢ dei processi

Inpus

Output atteso
Processa

Verifica delle condote illecite da parte di
privati, associazioni, imprese o enti

Gestiane precedimento delie sanzioni
amministrative

Recupero sanzioni amminisiralive non
pagate

aborazione Ammendola Michela

Accertamente sanzioni amministrative
Responsabile Polizia Municipale
Violazioni sanzionate da norme di Legge o Regolamento

applicazione sanzioni

Descriziona Addetto

Accenamento di violazioni amministrative prevista da norme di Legge o Operatore Polizia
Regolamenta da parte degli operatori della Polizia Lacale Locala,

Notificazions dei verbali di accertata viclazione non contestati, notifica  OPeratore .M

.agli ohbligati in solido, riscontro pagamenti.

{scnzions a fuslo delle somma relalive alle sanzioni amministrative non
pagate nei termini di legge

Vincali

Obbligo di
accertamento

1- Obbligo di
istruire le fasi del
precadimento

2- Prevision| di
legge/regolamento

1- Obbligo di
istruire |a fasi del
procedimento.

2- Previsioni di
legge/regolamentio

2y Mancato rispetto dei

Valutazione del rischio

Madio: 1- Cmissione df
controlli & vigilanza at fine
di favorire interessi privali.

2- Omissione parziale di
alcune violazioni.

Media: 1}
Omissione delle fasi del
procedimento al fine di
favorire interessi privati.

termini precedimantali.

Medio: 1}
Omissiona delle fasi del
procedimente al fine di
favarira interessi privati.

2) Mancato nspetto dei
tarmini procedimentali.

Attivita di accertamento
effettuate prevalenlemenie in
coppia.

Blocchi per i'accertarmanto delle
sanzioai numerati.

Gastione sanzioni da parte
Astensiona in caso di conflitto

diinterasse.
Rispatto dei tampi previsti dalta

"|Legge.

Gestions ischizioni a ruolo da parte
dell'l/fficio composto da piu
persene.

Astensions in casa di conflitta
diinteresse.

Rispetto dei ternpi pravisti dalla
Legye.

dell'Ufficio composto da pill persone.

Misure di trattamento del rischio Tempistica Responsabiliattuazions

immediata Resp. Polizia l.ocale

90 pg

5 anni

Resp. Polizia Locale

Resg. Polizia Locale




MAPPATURA PROCESSI POLIZIA LOCALE

Procadimento amministrativo:

Responsabile procedimento e dei process:

input
Qutpul afteso

Processo

Ricezione espeslo/sagnalazione

Asseqnazione esposlo/segnalazione e

vanfica

Acce{tamenm sanziom
Locale

Relazione finale al Responsahile della
Pohiziamuricipale

Elaborazione Ammendola Michela

Controlll espostl o ssgnalazioni

Rasponsabile Polizia Locala

segnalazioni‘espasti
Varifica/applicazione sanzioni

Descrizlons

Ricezione di un asposto/segnalazions relativa ad un latta illecito

Assegnazions ad un agenta per le verifiche del caso

Applicazione dalle eventuali sanzion,

Al termine dells verifiche, redazionae finale della attivits compiuta & delle
eventuall sanziohi applicate.

controlli esposti e segnalazioni

Addetto

1- Ageme P.M

Resposabile
Settcre P M,

Responsabile P.M.

Agente Polizia M,

Vincoli Vaiutaziens del rischio
Basso: 1
mancata registrazione al
protocolio degli

Qbblige di ricez:ane espostifsegnalazioni ricavute

Medio: 1)
Omissiona gi controt
vigilanza al fine di favorira
interessi privati

10 Obbligo assegna
Zione @ verifica,
2- Pravisioni di

/1
legge/regolamenta 2) Mancato rispetio dei

termini procedimentali

Medio: 1
Mancata applicazions
delie eventuali sanzioni

Obbligo deila
redazions del

verbaie di accerlala prevista dalla Lagge.

Mizure di trattamento del rischio

Consegna o registrazione presso il
protocollo generale del Comune

Regisirazicne segnalazioni oral
pressa il Comanda Polizia M.

Astansiona in case di conflitio
diinteresse

Definizlone dei tampi di
controllo,

Altivita di accertamento.,
Gestions sanzion da parte
dell'Ufficio composto da piu
persona. Blocch

per l'accertamento delle sanzlon

violazione 2) Mancato rispatio dei N
termini procedimental numerati,
Basso:
Obbhige i 1-Ormissione della relaziong
redazione deila finale. Verifica degli esposti/segnalazioni
relazione finale 2- pervenuti,

Relazione parziale
rispetto alte violazioni
accariate

Templiatica Responsablliattuazions

immediata

30gg

1t Resp. P M

Resp, P M.

Resp. Pobnia M

Resp Pohzia M




MAPPATURA PROCESSI SETTORE SERVIZI AL CITTADINO

Procedimento amministrativa:

Responsabile procedimento & dei processi Input

Qutput atteso

Prestazioni sociali

Bonus Energia/gas

Fhesponsabile Settora Servizi al Cittadino
Istanza di parte o verifica dufficio

Assegno Maternitd/ Assegno Nucleo familiare

»rovvadimento di rigetto/accoglimante del contribute ed erogazione

Processo

Descrizione

Addetto

Valutazinne dei

Misure di trattamento |

| Temuois | Resnansahili

Imnatteo

Basso: atti obblige di consegna
Vincolato da soggetti a manuale delle istanze
e ; . ; . - Responsabile controllo al protocolle dell'ente e ) N
Ricezione istanza di contribute |Ricezione dell'istanza da ufficio Protocolle Settore legge obbiigo di non direttamente attuato |Responsabile Ad oggi nessun Ad aggi nessun rilievo
consegna a allo sportello e rilascio Settore rllevo
mano dellistanza |delle ricevute di
presso ufficio avvenuta consegna
protecolle
Medio: Controlio
Alterazione autocertificazione
B ] B ] o Responsabile  |vingolato documentale attuato |Responsabile .
Verifica completezza istanza  |Verifica presenza documentazione richiesta [Settore da legge Omissione Settore ad oggi hessun ac_i oggi nessun
controlic dei rikevo rilievo
requisiti
Responsabile  [Vincolato Medio: Res .
. ! , e ) ponsabile
Verifica della speftanza del Verifica del possesso dei requisiti di legge Settore da legge Alterazione Controllo Sattore _
contributo richiesto rispetto alle documentale autocertificazione attuato ad oggi nessun  [ad oggi nessun
previsioni normative Omissione tilievo rilievo
controlio dei
requisiti
_ _ o . Responsabile |Vincolato da Basso latto di approvazione Responsabile - ‘
Predisposizione atto di redazu_:ne provvedimento di rigetto o di Settore legge Provvedimento istruttoria di Settore acj oggi nessun a_q 0ggi nessun
rigetto/accoglimento accoglimento . . accoglimento/rigetto rilievo rilievo
vincolate agli . :
asiti coerente con risultati del

dell'istruttoria

controllo sulle
autocertificazioni

Atti soggetti a controllo
amministrativo

aborazione: Ammendola Michela



Trasmissione istanze a soggetti

rasmissione tramite apposita procedura on

Responsabile

Vincolato da

Medio: Riscontro da parte del ‘ ]
titolari di prestazioni line in via d.iretta [+} soggetto delega!o_, al fine |Settore legge Alterazione Responsabile del i alc_i ©ggi nessun qq 0ggi nessun
della materiale erogazione del sussidio entro | X provvedimento lAttuato Responsabile rilievo rilievo
tempi stabiliti dalla legge dati Settore
Omissione
trasmissione
dati
Vincolato da |Basso: Errore |Determinazione contributo Responsabile _ _
Determinazione importo dovuto |Effetiuaziane pagamentoin favore INPS/ SGATE [le9ge materiale predeterminata da soggetto Attuato ooy o a_c_l oggi nessun  (ad oggi nessun
dell'Associazione indicazione titolare intervento rilievo rilkevo
importo
Vincolato da {Basso: mancata [Richiesta chiarimenti su Responsabile gq oggi nessun a_q oggi nessun
Erogazione rimborso Effettuazione pagamento a favore del INPS/ SGATE [legge erogazione segnalazione del lAttuato rilievo rilieva

richiedente

beneficiario

Settore

aborazione: Ammendola Michela




concessione teatro comunaie

MAPPATURA PROCESSI SETTORE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

Procadimente amministrativo.

Rasponsabile procedime:io e dat (YoUass

Rilascio i concessions per 'utilizze delle sale di
proprietd comunale
Respunsati Gervizio Patrimonio

tmut Pl:i;:::‘:u[:\rl::::‘:!:)n‘;r:lﬂn“i::c::illcr:enlo della fichiesta
Cufgnit atfeso
ProCessn Descrzione Rddetio ViAol Valgtazione d¢1 | Wisure d] rattamento | Jempist] Responsapili_ Tmpatio Tmpatts
— ' L . | . - Basso. mancato obbligo di consegna
Ricezione |§1anza per l'utilizzo Ricezione d.ell |slapza per f'oltenimento dell'utilizzo Responsabile Obbligo di invio al manuale delle istanze al |1anno  |Responsabile
gzlr:sus;aallidi proprieta delle sale di proprietd comunale Settore ricazione ir;t:::”,?cgs:]:e protocollc dellente & non Settore
alla sportetlo
dai
cittadini/associaz
ioni
Parziaimen Basso: difficolta
] i Riscontro presenza elementi minimi e ) te nell'avvio controllo immediata della ) . )
wverifica completezza istanza documentazione e verifica dei termini Responsabile vincolato dellistruttoria disponibilita e relativa attuato  |Responsabile qq 0ggi nessun aq oggi nessun
regolamentari Setiore da atti senza tutti gli comunicazione, Settore filievo filigvo
amministra elementi tempestiva comunicazione
tivi scritta di autorizzaziene
(delibere
G.C)
:incg!aio Produzione di report
. ) a attl ' . eriodico riportante -
Controlla versamento dellimporto R'Sc‘on,“_o del corretto versamento della tariffa Responsabile  [amministrat Medio: possibile :?elenco de"F; concessioni |1 anno  |Responsabile ad pggi nessun  Jad 0ggi nessun
dovuto per I'utilizza (_con pagarmnento anticipato Settore ivi mancato riscentro rilasciate & gli estremi dei Settare rilievo rifievo
laddove previsto) (delibere versamenti
G.C)

~ allegazione ricevute di
versamento alla
concessione

Richiesta nulia osta uffici comunaii Jinvio deila richiesta di nulla osta alfutilizzo al

Responsabile Servizio Patrimonio

Responsabile
Saftore

Basso:
elemento
necessario per
il
provvedimento
finale

Responsabila
Settore

ad oggi nessun
riligvo

ad cggi nessun
rilievo

Elaborazione: Ammendola Michela




A

MAPPATURA PROCESSI SETTORE SERVIZI AL CITTADINO

Frocedimaento amministrativo:
Rasponsabie procadimanto & dai processi

Mpert

Sulput attsso

Atidamenti d banl e aarvin
lrusponsabile saltore Servizi ol

Hadihg

Handohnvito

fiovvrdimanta di aggiudicazions 1arnd ur siservizio

ffidamenti

erogazione del sussidio.

Processo Descrizione Addetto Vincoll Valutazione del| Misure di trattamento Tempistica| Responsabili Impatto Impatto
rischlo del rischio attuazione economico reputazionale
Respensabile
Sarvizio s
Ricezione gellistanza allc Cultura e vincolate Basso: |sttanze rilascio di ricevuta
predispsizione sporteilo o pervenuta via Pubblica dalegge (COTSEINAteAMANO) o enuta attuato Resp. Settore  JAD OGGI AD OGGl
bandoflettera di invito postainailipec ‘ vengono conseana Servizi al Nessun rilievo  [Messun rilievo
lfpy Istruzione protocoliate d Cittadino
direttamente allo
sportello
Responsabile Medio; Controllo
controlio della presenza della Servizio Alterazione autocertificazioni
Istrutioria istanze perven ) vincolate ;
uttori € pervenute documentazicne utile alla Culturla e da leage docymentaie prodotte Formazione attuate Resp. Settore
valutazione della spettanza del Pubblica Omissicne del personale Servizi al
contributo richiesto rispetto alle Istruzione contrallo Cittadino
previsioni nermative documenti
Verifica del possesso dei requisiti di JResponsabile Controllo
legge Servizio Medio: autccertificazioni
Verifica delia spettanza c vincoiate  |Alterazione i
uitura e prodotte Formazione
del contributo nechiesto bli da legge |documentale del | attuato Resp. ‘Settore AD OGGI AD C}GGI_
. i Pubblica um el personale e Servizi al Nessun rilieve Nessun rilievo
nspeng alle previsioni Istruzione Omissione fiscontrc da parte del Cittadino
normative controllo dei Responsabile del
requisiti provvedimento
gespolnsabile atto di approvazicne
ervizio . .
Cultura e vincolate |Bassa: istruttonia di
Predisposizione notifica di |redaziore provvedimente di rigetto o . I wvediment accaglimentoirigetio attuate Resp. Settore AD OGGI AD OGGI
Pubblica da legge |provvedimento ; . 2. 2! :
rigetto/accoglimento di accoglimento : f ceerente con risultati Servizi al Nessun rilievo Nessun rilievo
Jstruzione vincolato daghi Cittadino
esitl delistruttoria  |d8! contiollo sulle adin
autocertificazioni
att! soggetti a controllc
amministrativo
trasmissione,  tramite  appositalResponsabile Medio: - |Riscontro ca parte del
. . procedura  online, dei dati dellegServizio vincolate | Afterazione dati Respansabile del Resp. .Set‘lore QD OG(rI‘TIII y Q[gs s?fr?ﬁllievo
Trasmissione istanze domande, acquisite agli atti eCulturae da legge  |Omissione provvedimente aftuato gﬁg';'rg easun rilevo
a Soggetti Titolari validate, entro i tempi stabiliti dallgPubblica trasmissicne
prestazion| legge al fine della materialelstruzione dati

Elaborazione: Ammendola Michela




Responsablle Basso; determinazione
Servizio errore . Resp. Settore AD OGGH AD OGGI
Cultura & vincolate | oo contributo Servizi al Nessun rilieve  |Nessun rilievo
Determinazione importo Determinazione importe dovuto . da legge |- qimaq: predeterminata da attuato Cittadine
Pubblica indicazione )
dovuto | A ) soggetto titclare
struzicne importo interventa
Responsabile
Erogazione rimbarso Effeftuazione pagamento in favore |Sepvizio vincolate !'Basso. mancata  [Richiesta chiarimentl su Resp. Settore AD OGG! AD CGGI
del richiedente Cultura e da legge |erogazione segnalazione del Servizi al Nessun ritievo Nessun rilievo
: L attuato Cittadina
Pubblica beneficiario
istruzione

Elaborazione: Ammendola Michela




MAPPATURA PROCESSI SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE

Procedimento arwninistrativa:
Responsabile procedsnanto & el processi
Input

Qutptil atteso

ISCRIZIONI / CAMBI DI RESIDENZA

Responsabile Servizi Anagrafici
Richiesta

Rilascio residenza

PROCESSO Addetti Vincoli Valutazicne del rischio Misure di trattamento Tempistiche Responsabili attuazione
_ del rischio
Richiesta iscrizione ) Resp. Servizi | Vincoli legistativi esterni | Basso: Alterazione Misure cbbligatorie: di Giorni ed orari di Ufficiali di Anagrafe
Anagrafici ed interni allOEnte dell’ordine cronologico regolamentazione, ricevimento del pubblico

di ricevimento delle
richieste

trasparenza e controllo

Controllo dati catastali {rilevati in
sede di richiesta) presso UTC

0

Controllo documentazione richiesta
al momento della presentazione del
dichiarante allo sportello

Elaborazione pratica
Tipologie :
1. Iscrizione da altro Comune per
Cittadini ltaliani
Cittadini U.E.
Cittadini extra U.E.
2. Iscrizione da estero per
Cittadini U.E.
Cittadini extra U.L.
3. Iscrizioni AIRE
4. Variazione indirizzo AIRE
5. Cancellazione AIRE
6. Cambio abitazione all'interno del
Comune per cittadini italiani,
Cittadini U.E. e Cittadini extra U.E.

Obbligo accertamento
residenza da parte della
Polizia Municipale

Controllo guidate dati inserit: con
completamento compilazione
moduli e sottoscrizione da parte del
dichiarante

Consegna ricevute ed istruzioni
relative ai conseguenti adempimenti

Trasferimenti dati in anagrafe

Elaborazione: Ammendola Michela




Comunicazioni al Comune di

pravenienza (per pratiche di 0
tipclogia 1) per la richiesta di

cancellazione

Eventuali comunicazioni a terzi 0
interessati: genitori di minon e

proprietari immohili (pratiche di

tipologia 1) e 6}

Richiesta accertamento alla Polizia 0
Municipale

Trasmissione dati tramite sistema o]
INA SAIA

Verifica effettuazione accertamento 0]
da parte della Polizia Municipale

Chiusura in casc di accertamento 0
positivo

Invio richiesta di chiarimenti ai sensi 0

art. 10/bis L. 241/90 ... in caso di
accertamento negativo

Valutazione delle osservazioni e
documentazione presentata in
risposta alla nota ai sensi dell’art.
10/bis ed eventuale chiusura pratica

Anagrafe

L. n. 241/1930 vincoli
legislativi esterni

Basso: si evidenza un
rischio riguardante
I'aspetto della
discrezionalita nella
valutazione delle
giustificazioni addotte e
della documentazione
presentata a
comprovare la residenza

Misura specifica &
I'osservanza della L.n.
241/1990, quindi
contenimento de!
rischio stesso. Altre
misure specifiche sono:
it controllo degli atti /
documenti da parte
dell’addetto, la
formazione appropriata,
riduzione della
tempistica dei predetti
processi al massimo nei
termini di legge con
apposito monitoraggio
quadrimestrale

Entro una settimana
controllo e invio
comunicazione al
cittadino se necessario

Ufficiale d"Anagrafe

Controllo esiti relativi alle
comunicazioni inviate tramite
sistema INA SAIA e sistemazione
aventuali anomalie rilevate con
complesse ricerche e verifiche

Elaborazione: Ammendola Michela




Cancellazioni di residenza
Procedimento amministrativo; i H i
Respansabike procedimento & def jiror vssi Reispc'msablle SENIZI Anagraﬁcl
input Richiesta Comune
' 5 "
Outpt aittoso Cancellazione Anagrafica

PROCESSO Valutazione del Rischic

Misure trattamentg del rischio

Temnpistica

Responsabil attuazione

Eiaborazione praitca con 0
conseguente comunicazione al
Comune richiedente ed invio
dati delle persone cancellate

Ufficiale d'Anagrafe

Elaborazione: Ammendola Michela



MAPPATURA PROCESSI SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE

Rilascio Certificazioni allo Sportello

- Procedimanto smministrativa: Responsabile Servizi Anagraﬁci

Rasponsabie procodimento & i [voCessi

gt Richigsta del Cittadino

Outind afeso Ritascio certificati

PROCESSC Addetto | Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamenta Tempistica | Responsabili attuazione
) del rischio B
Compilazione da parte del cittadine del modulo di richiesta 0
certificazioni e/o autentica di copie
Esibizione di un documento di identita ai fint dell’accertamento 0 )
dell'identitd del richiedente
Visura da parte dell'operatore della scheda anagrafica del 0
soggetto per cui si richiede la certificazione e verifica della
verificabilita dello stesso, cioé la presenza o meno di situazioni
pendenti {come la mancata presentazione di un titolo di
soggiorno in corso di validita o la presenza di un procedimento di
cancellazione) -
In casc di non certificabilita il cittadino viene invitato, ove 0
passibile, a regolarizzare la propria posizione
Nel caso di certificazioni storiche, qualora facciano riferimento a 0
registrazioni anagrafiche precedenti al 01.01.2019 {data di
abbandong del cartaceq) & necessaria la consultazione degli
archivi cartacei, al fine di dare compietezza e certezza alle
informazioni in esse cantenute
Le richieste di certificazioni storiche di famiglia o genealogiche 0
possono richiedere uno studio ed una ricerca approfondita. In
questo caso, ricevuta la richiesta, la certificazione viene rilasciata
nel termine massimo di 30 giarni
Stampa certificazione, previa verifica del contenuto della stessa 0
Richiesta di consegna di marca da bolle di Eura 16,00, se dovuta ai Basso: spesso il cittading Misura specifica & Entro5 0 Ufficiale d’Anagrafe
sensi del DPR n. 642/72 e pagamento dei diritti di segreteria contrariato dalla richiesta di | Vinformativaela 10 minuti
acquisto della marca da sensibilizzazione alla al massimo
hollo richiede che la conoscenza della in media

certificazione venga
comungue rilasciata in
carta semplice, cercando
SUggerimenti su cosa
indicare al fine di poter
usufruire dell’esenzione

norrmativa, facendo
presente al cittadino
che 'applicazione
dell’'imposta di bollo,
dovuta per legge,
dipende dalla tipologia

tlaborazicne: Ammendola Michela




delle dichiarazioni rese
in sede di compilazione
nel modulo di richiesta
e non assolverla
significa evasione

Per poter usufruire dell’esenzicne da imposta di bollo, it
richiedente, sempre nel modulo dirichiesta, deve dichiarare 'uso
che intende fare della certificazione ed indicare la norma che
dispone tale diritto di esenzicne. Si ricorda al cittadino che pub
consultare un elenco sintetico delle esenzioni pit comunemente
richieste,

Firma della certificazione e consegna della stessa al richiedente

Il tempo che intercorre tra la valutazione della situazione e della
documentazicne, eventualmente presente in archivio e
I'emissione della centificazione @ in media compresatraiSei10
minuti

L'ordine di evasione delle richieste corrisponde all’ordine di arrivo

Basso: sovvertire il rispetto Misure specifiche sono Entro 5 ¢ Ufficiale d’Anagrafe
alle spartello dell’'evasione delle richieste | organizzare 'utenzain 10 minuti
alto sportello, favoritismi modo da non causare al massimo
litigi o scorrettezze tra in media
gli utenti che si
presentano allo
sportello
Rilascic Certificazioni a seguitc di
Procedimente amministralivo: richieste pervenute a mezzo posta
Responseiile [xocedunonto e dei pror st {procedura standardizzata)
gf;;::,,, atteso Responsabile Servizi Anagrafici
Richiesta del Cittadino via Posta
Rilascio certificazioni
PROCESSO Addetto | Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento Tempistica | Responsabili attuazione

del rischio

La procedura per I'emissione corrisponde a quella del rilascio
delie certificazioni allo sportello

Piu volte accade che la richiesta non sia completa delle
informazioni necessarie alla definizione delluso della
certificazione o che non siano stati allegati marca da bollo (se
dovuta) e diritti di segreteria. In questc caso il richiedente viene
invitato alla regolarizzazione della richiesta prima che si possa
procedere all’'emissione dei certificati

Emessa la certificazione richiesta, viene protocollata in partenza e
cansegnata al'ufficio protocollo per la spedizione
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1l termpo medio dirilascio di duesto tipo di certificazione e di ¥4
giarni dal’arrivo in Ufficio Anagrafe della richiesta
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MAPPATURA PROCESSI SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE

Rilascio Carte c'identita

‘ Procadimento samministrativo; Responsabile Servizi Anagrafici

Responsabile jxocrdimento e e proness)

Inpt Richiesta def Cittadino

Oltpust atteso Ritascio documento Carta d’ldentita

PROCESSC Addetto | Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento Tempistica | Responsabili attuazione
del rischio

Esibizione e ritiro della vecchia carta d’identity od eventuale 0
denuncia di furto o smarrimento unitamente ad altro documento
d'identita in corso di validita
Ne! caso dirilascio per furto o smarrimento di carta d'identita non Basso: consistente nella Misura di Sempre Ufficiale di Anagrafe
emessa da questo ufficio anagrafe e net casa incui il cittadino non gestione della richiesta del sensibilizzazione del entro 15 presso lo sportello
sia in possesso di altro documento d'identitd, viene richiesta la cittadino contrariato che cittadino alla minuti utili
presenza di due testimoni non parenti muniti a loro volta di insiste per farsi rilasciare congscenza delle al rifascio
documento d'identita in corse di validita che attestino l'identita ugualmente il documento disposizioni tassative in
cittadino che si presenta allo sportello anche senza i due testimoni | merito o
Acquisizione di n. fota tessera dello stesso formate, uguali tra loro Basso: cansistente nel fatto | Misura di Sempre Ufficiale di Anagrafe
con sfondo bianco e recenti (di non piu di sei mesi). Viene fatta che i cittadini si presentano | sensibilizzazione del entro 15 presso lo sportello
apporre una firma sul registro interno dove vengono riportati con foto molto vecchie o cittadino alla minuti utili
nome e cognome del titolare del documento ed in numero addirittura uguali a quelle conoscenza delle al rilascio

sequenziale della carta d'identita

apposte sul documento
scaduto o di formatie
tipologie diverse,
chiedendo di ignorare tale
cosa e di usare comungue
le foto in loro possesso al
momento

disposizioni tassative in
merito, ponendo nella
prassi particolare
attenzione alla data di
scatto della foto
presentata

Vengono quindi firmati fronte retro dal richiedente e dall’ufficiale
d’Anagrafe i due cartellini; dopo avervi attaccato le foto, una
restera agli atti in ufficio e I'altro verra inviato a fine mese alla
Questura

0

Vengono richiesti al cittadine i dati identificativi che verranno
stampati sut docurnento ovvero colore degli occhi, dei capelli e
facoltativamente la professione e lo stato civile

Successivamente viene posta al cittadine la domanda riguardo
I'espressione di volonta in merito alla donazione dei propri organi
e tessuti. In caso di assenso o diniego si procede ad una stampa
in duplice copia, firmata dal cittading e dall'ufficiale d'anagrafe,
una copia delle quali viene consegnata al cittadino ed una copia
resta agli atti in ufficio, Contestualmente al rilascio del documento
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viene inviata on line al SIT I'assenso o il diniego alla donazione

Si procede con la stampa della carta d’'identits fronte retre con
I'applicazione della foto tessera e def timbro a secco, con la
copertura della foto con una pellicola trasparente, con la firma del
titolare de) documento e con fa firma dell’Ufficiale d’Anagrafe . La
carta d'identita viene consegnata dopo essere stata inserita in una
apposita custedia trasparente al cittadino, previo pagamento dei
diritti di segreteria

Alla fine di ogni mese i cartellini vengono imbustati ed inviati in
Questura

QOgni bimestre si procede invece all'invio on line alla Prefettura
dell’elenco riepilogativo delle carte di identita emesse ne
birmestre unitamente ad un prospettc deve vengono ripartate le
carte residue alla fine del bimestre precedente, quelle emesse,
quelle annullate, quelle in carico ed il saldo delle carte residue
alla fine del bimestre considerato

Il tempo che intercorre tra la valutazione della situazione e della
documentazione presentata, a secenda della casisticae la
definizione del documente d’identita & di circa 15 minuti

Rilascio Carte d’identita a Minori

Procedimanto smminisirativa;
Responsabye procedimeito o der processi

Responsabile Servizi Anagrafici

tnput Richiesta del Cittadine allo Sportello
Rilascio documento Carta d’ldentita

Outpiit afteso

r PROCESSO

Addetto

Vincoli

Valutazione del rischio

Misure di trattamento
del rischio

Tempistica

Responsabili attuazione

La procedura per il rilascio & la stessa esposta sopra, in pil viene
richiesta possibilmente la presenza di entrambi | genitoriin
quanto il documento viens emesso valide per 'espatrio.
Nell'impossibilita di uno dei due genitori ad essere presente,
viene consegnata un modello di assenso che il genitore non
presente dovra compilare e sottoscrivere allegando una copia di
un suo documento d'identita in corso di validita per il confronto
delle firme. Il rifascio del documento in questo caso si svolge in
due fasi: allo sportetlo, con la presenza del minore, n. 3 foto
formato tessera recenti a sfondo bianco e un genitore, viene
stampato Il documento e vengono pagati i diritti di segreteria.
Successivamente quando viene consegnato I'assenso dell'altro
genitore si procede alla consegna del documento

Basso: consistente nel fatto
che spesso un genitore
insiste sul fatto che I'altro
genitore & ovviamente
d’accordo al rilascio al
minore del documento
d’identita valido per
I'espatrio, ritenendone
inutile la presenza
contestuale al momento

Misura di controllo e
protezione, nel senso
che |'addetto allo
sportello non consegna
il documento fino a
quando non viene
presentato il modello
di consenso dicul alla
prima cella da parte del
genitore assente al
momento della
richiesta

Entrola
volta
successiva

Ufficiale d’Anagrafe
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Rilascio Proroga

Procedimente -mmfnmrurivo:_ ) Responsabile Servizi Anag rafici
Responsabile procedimento 8 dei rvocussi o K )

gt Richiesta del Cittadino allo Sportello
Output afteso

Rilascio documento Carta o fdentita

PROCESSO

Addetto

Vincoli

Valutazione del rischio

Misure di trattamento
del rischio

Tempistica

Respansabili attuazione

Il rilascio della proraga avviene attraverso I'apposizione diun
timbre firmato dall’Ufficiale d'Anagrafe recante la nuova scadenza
del document. It timbro di proroga & apposto sui documenti
scaduti dal 27.06.2008 per prorogare la validita deflo stesso per
ulteriori 5 anni
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

Procedimento amministrativo;
Responsabile procedimento g di process;

Hnput
Output attese

Rilascio Permesso a Costruire

Responsabile Servizio Urbanistica

Istanza di permesso a costruire
Rilasclo Permesso a Costruire

Processo

Descrizione

conclusione del
procedimento

norme di legge

Addetto Vincoli Valutazione de! Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento dei attuazione
rischio
Ricezione Assegnazione Geometri area Previsioni di Medio: per la Verifica 10 giorni Geometri o
dellistanza di dell'istanza con edilizia legge complessita delle | incompatibilita / Resp. Servizio
permesso a comunicazione di normative legami con i Urbanistica
costruire avvio del specifiche richiedenti
procedimento
Verifica Riscontro della Amministrativie | Previsioni di Basso Aggiornamento 15 gicrni per Responsabile
completezza presenza della geometri legge della modulistica | richiesta di Settore
documentazione | nominati per piu dettagliata eventuali
prevista per la Pistruttoria del possibile e integrazioni
specifica istanza | procedimento formazione di
perscnale
competente
Istruttoria per Istruttoria da Geometri del Normative Basso: perché & | Verifica 60 giorni per Geometri del
conseguente parte dei tecnici Servizio specifiche di regoiato da incompatibilita / proposta da Servizio
rilascio o diniego | formati e con Urbanistica urbanistica norme di legge legamicon i parte del Urabanistica
competenza per regolamenti richiedenti, responsabile del
accertamento edilizi locali rispetto procedimento
della sussistenza dell'ordine
dei requisiti e cronologico di
presupposti presentazione.
previsti dalla Assegnazione
legge per formale
lintervento dell'istruttoria
ipotizzato
Informativa Invio informativa | Amministrativi Previsioni di Basso: perché & Entro 15 giorni Resp.
per la legge regolato da Procedimento
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prevista dalla
normativa
regionale di
riferimento

Rilascio Rilascio del Responsabile del | Previsioni di Basso: perché & Entro 15 giorni Responsabile
Permesso a Settore legge regolato da Settore
Caostruire norme di legge

Diniego Diniego del Responsabile del | Previsioni di Basso: perché & Entro 10 giorni Responsabile
provvedimento di | Settore legge regolato da Settore
rilascio norme di legge

Controlli a Controlli a Geometri del Previsioni di Medio Con sorteggio Geom. Servizio

campione campicne sulle Servizio legge Verifica Urbanistica
istanze e nei Urbanistica incompatibilita
criteri secondo la legami con i
percentuale richiedenti

Elaborazione: Ammendola Michela




MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

Procadimerito amminisirativo:
Raspansatile (Focedimarto ¢ e (1 0Ccessr

ot

Rilascio Autorizzazioni pubbliche

Responsabile Servizio Patrimonic
Istanza per installazione di impianti

-Qutpti affuso pubblicipari lungo le strade
Rilascio Autarizzazione
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Istanza per Ricezione Addetto Ufficio Obbligo di Basso: mancata | Consegna e Immediata Responsabile del
I'installazione di | delVistanza per Protocollo ricezione registrazione al registrazione Settore
Impianti I'instaliazione di protocollo pressa il
pubblicitari Impianti dell'istanza protocollo
pubblicitari lungo ricevuta generale
le strade
Istruttoria istanza | Verifica rilascio Responsabile del | Previsioni di Basso: Astensione in 60 giorni Responsabile del
nulta osta ente Settore Legge o omissione di caso di conflitto Settore
proprietario della regolamento verifiche sul di interesse.
strada, rispetio delle Definizione dei
presentazione istanze al fine di | tempi di
delle CIL presso favorire interessi | controllo.
I'ufficio del privati Sopralluogo
Servizio
Patrimonio
Rilascio Rilascio Responsabile del | Previsioni di Basso: mancato | Astensione in 60 giorni Respansabile del
autorizzazione autorizzazione Settore Legge o rispetto dei caso di conflitto Settore
per la pubblicita per la pubblicita regolamento termini di interesse.
sulle strade sulle strade procedimentali Definizione dei
tempi di
controllo.
Sopralluogo
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MAPPATURA DEI PROCESS{ SETTORE SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO - Servizio SUAP

Rilascio Autorizzazioni Paesaggistiche
Procedimento amminisirativo: Responsabile Settore
Rasponsabile procedimentc e dei fravesss ] , ‘ e
it tstanza di Autorizzazione Paesaggistica
Qutput atfesa . Rilascio autorizzazione Paesaggistica

Processo

Descrizione

Addetto Vincoli Valutazione del | Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione Ricezione delle Geometra Obbligo di legge | Basso: in Rispetto dell'ordine | Invio alla Geometra
istanza per istanze di Responsabile guanto cronologico delle Sovrintendenza | Responsabile
autorizzazione autorizzazione del necessita di istanze. Modulistica | entro 10 giorni del
paesaggistica paesaggistica Procedimento parere della specifica richiesta dal parere della Procedimento
contestuale ambientale commissione della normativa e commissione ambientale
all'istanza di qualita inoltre indirizzi come previsto
titolo abilitativo architettonica e | dettati dalla per legge
paesaggio commissione stessa
Rilascio Rilascio Responsabile Previsioni di Basso Formazione del Responsabile
autorizzazione dell'autorizzazione | Servizio SUAP legge/parere e personale verifica Servizio SUAP
paesaggistica paesaggistica prescrizioni incompatibilita
Sovrintendenza /legami con |
richiedenti
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO - Servizio SUAP

cantieri secondo
la percentuale
prevista dalla
normativa
regionale di
riferimento

incompatibilita/legami
con i richiedenti

Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione de! | Misura di trattamento | Tempistica Responsabili
rischio del rischio attuazione
Ricezione Ricezione delle Amministrativi Previsioni di Basso Fornire istruzioni Amministrativi
istanza di SCIA | istanze tramite il legge chiare e dettagliate Area Edilizia
e Cil portale all'utenza per la
telematico presentazione delle
istanze
Verifica della Riscontro Amministrativi Previsioni di Basso; gli Formazione del Geometri del
completezza presenza della legge elementi personale verifica Settare
delle istanze documentazione /documenti incompatibilita
prevista dalla necessari sono | /legami con i
legge integrabili richiedenti
Istruttoria sulle Verifica Geometri del Previsioni di Medio: Rispetto dell’ordine Responsabile
SCIA dell'esistenza dei | Settore legge complessita cronologico di del Settore
presupposti e della normativa | presentazione.
requisiti di legge di riferimento Assegnazione
dellistruttoria a
rotazione
Controlli a Controllia Geometri del Previsioni di Medio Controllo a campicne Geometri del
campione campione sulle Settore legge con sorteggio. Settore
istanze e nei Verifica
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MAPPATURA DEI PROCESS| SETTORE SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO - Servizio SUAP

‘Precedimento amministrativo,
Responsabile procudiments e de Vol essi

Input
Outpuf aiteso

Calcolo Contributo di Costruzione
Responsabile Settore

Istanza di Titelo abilitativo

Controllo del calcalo contributo di

costruzione presentato

Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Calcolo del Calcolo del Geometri/ Applicazione Medio Misure di Tempistica di Geometri/
contributo di contributo di Amministrativi legge regionale trattamento del legge Amministrativi
costruzione costruzione ed con DCC rischio report del Settore

inserimento nel
sistema
informatico
definizione
modalita
rateizzazione da
sistema

scadenze per
applicazione
sanzioni per
ritardi € mancati
pagamenti.
Controllo anche
in sede di rilascio

informatico agibilita e di
secondo svincolo
previsione di fidejussioni
legge
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE TUTELA AMBIENTALE

ATTIVITA’ DI VIGILANZA ABUSIVISMO
EDILIZIO

Procedimento amministrativo.

5:’;:"”‘"”"’” procediments e i provessi Responsabile Settore
Output atteso Segnalazione
Potere sanzicnatorio, repressivo o
ripristinatorio
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del | Misura di trattamento | Tempistica Respansabili
rischio del rischio attuazione
Ricezione della Esame della Responsabile Legge Alto Responsabile di
segnalazione segnalazione del Settore Settore
Awvio del Avvio del Responsabile Legge Alto Assegnazione dei Responsabile di
procedimento procedimento e del Settore compiti relativi al Settore e
predisposizione | coadiuvato dalla sopralluogo secondo Responsabile
sopralluogo Polizia un principio di ded
Municipale rotazione , verifica procedimento,
incompatibilita/legami Tecnici del
con i destinatari del Settore
sopralluogo, t compiti coadiuvati dalla
di vigilanza vanno Polizia
assegnati a soggetto Municipale
diverso dal tecnico
istruttore della
pratica edilizia
Effettuazione Effettuazione Tecnici del Legge Alto Assegnazione dei Tecnici del
sopralluogo sopralluogo, Settore compiti relativi al Settore
rilevazione delle | coadiuvati dalla sopralluogo secondo coadiuvati dalla
difformita, Polizia un principio di Polizia
stesura del Municipale rotazione , verifica Municipale
rapporto incompatibilita/legami
con i destinatari del
sopralluogo, i compiti
di vigilanza vanno
assegnati a soggetto

Elaboraziane: Ammendola Michela




diverso dal tecnico
istruttore della
pratica edilizia

Ordinanza di A seguito della Responsabile Legge Alto Istituzione di un Responsabile

ripristino o rilevazione di del Settore e registro degli abusi del Settore

procedimento difformita edilizi Responsabile accertati,

-accertamento di | si procede a del pubblicazione sul

conformita emanazione di procedimento di sito istituzionale
ordinanza di accertamento di
ripristino o ove conformita
possibile alla
sanatoria degli
abusi attraverso
il procedimento
di accertamento
di conformita

Comunicazione Report alla Responsabile Legge Basso Responsabile

dei dati relativi al | Prefettura , alla del Settore del Settore

procedimento Regione,

compilazione
osservatorio
regionale
abusivismo
edilizio

Elaborazione: Ammendola Michela




MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Procedimenta amministrativa:
Rasponsabile procadimento e dui procassi

nput
Oulput attoso

Rimborse Tributi Comunali
Responsabile Settore
Istanza Contribuente
Verifica d'Ufficio

Processo Descrizione Addetto Vincol Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili

rischio trattamento del attuazione

. rischio

Ricezione istanza di | Ricezione istanza di | Addetto Ufficio | Obbligo di Basso: Mancato Incentivazicne 6 mesi Responsabile
rimborso rimborso Tributi ricezione invio al protocollo delle istanze via del Settore

delle istanze PEC - Obbligo di

ricevute dai consegna manuale

contribuenti. delle istanze al

Mancato rispetto protocollo dellEnte

dell'ordine e non allo sportello

cronologico
Riscontro delle Rilevazione d'ufficio | Addetto Ufficio Medio: arbitrarieta Predisposizione 6 mesi Responsabile
istanze di un versamento Tributi della procedura di | liste di versamenti del Settore

eccedente o rimborso d'ufficio eccedenti
duplicato

Verifica Riscontro presenza | Addetto Ufficio Basso: possibile Controllo anche a 1 anno Responsabile
completezza elementi minimi e Tributi avvio dell'istruttoria | campione della del Settore
istanza documentazione senza completezza delle

elementi/documenti | istanze e verifica

necessari. della

Alterazione documentazione

documentazione a

corredo della

domanda
Istruttoria spettanze | Verifica della Addetto Ufficio | Previsicni di Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
rimborso spettanza del Tributi legge regolamentazione | personale, del Settore
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rimborso richiesto
rispetto alle
previsioni normative

/regolamento

complessita e
scarsa chiarezza
della normativa

riscontro delle
istanze da parte
del Responsabile
del provvedimento,
inserimento nella
documentazione
del dettaglio dei
conteggi per il
rimborso

Determinazione
importo dovuto

Riscontro e
quantificazione
dellimporto
richiesto

Addetto Ufficio
Tributi

Previsioni di

legge
fregolamento

Medio: eccessiva
regolamentazione
complessita e
scarsa chiarezza
della normativa -
eccessiva
quantificazione
importo

Formazione del
personale,
riscontro delle
istanze da parte
del Responsabile
del provvedimento

1 anno

Responsabile
del Settore

Predisposizione
atto di
rigetto/accoglimento

Redazione
provvedimento di
rigetto/accoglimento

Addetto Ufficio
Tributi

Previsioni di

legge
Iregolamento

Basso:
provvedimento
vincolato daghi esiti
dell'istruttoria

Predisposizione
atto amministrativo

Redazione
determinazione

Responsabile
del Settore

Previsioni di

legge
/regolamento

Basso: atti soggetti
a controllo

Erogazione
rimborsa

Effettuazione
pagamenta in
favore del
contribuente

Basso: duplice
controllo sugli
importi pagati e sul
destinatario
operato da addetti
ad uffici diversi
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Procadimento amninistrativ;
Rusponsabiy procedirnety o det (wocessl
inpust

Quiput atteso

Sgravio somme iscritte a ruola
Responsabile Settore

Istanza Contribuente
Provvedimento dic accoglimentorrigetio

MAPPATURA DEI PROCESS! SETTORE ECONOMICO EINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

dello sgravio
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione istanza di | Ricezione istanza di | Addetto Ufficio Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione & mesi Responsabile
sgravio sgravio presentata | Tributi ricezione invio al protocollo delle istanze via del Settore
dal contribuente delle istanze PEC - Obbligo di
allo sportelio, ricevute dai consegna manuale
pervenuta via contribuenti. delle istanze al
posta/ e mail/ PEC Mancato rispetto protocollo dell'Ente
dell'ordine e non allo sportelio
cronologico
Verifica Riscontro presenza | Addetto Ufficio Basso: possibile Controllo anche a 1 anno Responsabile
completezza elementi minimi e Tributi awvio dellistruttoria | campione della del Settore
istanza documentazione senza completezza delle
elementi/documenti | istanze e verifica
necessari. della
Alterazione documentazione
documentazione a
corredo della
domanda
Istruttoria spettanza | Verifica della Addetto Ufficio | Previsioni di Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
sgravio spettanza dello Tributi legge regolamentazione | personale, del Settore
sgravio richiesto /regolamento complessita e riscontro delle
rispetto alle scarsa chiarezza istanze da parte
previsioni normative della normativa del Responsabile
del provvedimento,
inserimento nella
documentazione

Elaborazione: Ammendola Michela




del dettaglio dei
conteggi per il
rimborso

Determinazione Riscontro e Addetto Ufficio | Previsioni di Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
importo dovuto quantificazione Tributi legge regolamentazione | personale, del Settore
dell'importo fregolamento complessita e riscontro delle
richiesto scarsa chiarezza istanze da parte
della normativa - del Responsabile
eccessiva del provvedimento
quantificazione
importo
Predisposizione Redazione Addetto Ufficio | Previsioni di Basso:
atto di provvedimento di Tributi legge provvedimento

rigetto/accoglimento

rigetto/accoglimento

/regolamento

vincolato dagli esiti
dell'istruttoria

Predisposizione
atto amministrativo

Redazione
determinazione

Responsabile
del Settore

Previsioni di
legge
fregclamento

Basso: atti soggetti
a controllo

Comunicazione
sgravio

Comunicaziohe
inviata allagente
della riscossione ed
“al contribuente

Responsabile
del Settore

Previsioni di

legge
/regolamento

Basso: riscontro
con gli esiti
dell’istruttoria

Elabeorazicne: Ammendola Michela




MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Procedimanto smministrativo
Responsabile procedimento e ow jrocess

Input

Riesame avvisi di accertamento
Responsabile Settore
[stanza Contribuente

Quiput attesa Rigetto dell'istanza o annullamento
totale/parziale avviso di accertamento
Processo Descrizione Addetto Vinceli Valutazione dei Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento de! attuazione
rischio
Ricezione istanza Ricezione istanza Responsabile | Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione & mesi Responsabhile
di riesame di riesame in del Settore ricezione invio al protocollo delle istanze via del Settore
autotutela delle istanze PEC - Obbligo di
dell'avviso di ricevute dai consegna
accertamento contribuenti. manuale delle
notificato Mancato rispetto istanze al
dellordine protocollo
cronaclogico dell’'Ente e non
allo sportello
Verifica Riscontro presenza | Addetto Ufficio Basso: possibile Controlloanche a | 1 anno Responsabile
completezza elementi minimi e Tributi avvio dell'istruttoria | campione della del Settore
istanza documentazione senza completezza delle
elementi/documenti | istanze e verifica
necessari, della
Alterazione documentazione
documentazione a
corredo della
domanda
Contraddittorio con | Verifica della Addetto Ufficio | Previsioni di Medio: complessita | Formazione del 1 anno Responsabile
il contribuente fondatezza dei vizi | Tributi legge/regolamento | e scarsa chiarezza | personale, del Settore
denunciati dal della normativa riscontro delle
contribuente o istanze da parte
ammissibilita della del Responsabile
richiesta di del provvedimento

tlaboraziene: Ammendcla Michela




riduzione del carico
tributario

Esito dellistanza

Annullamento
totale/parziale
dell’avviso di
accertamento o
atto di diniego di
autotutela

Addetto Ufficio
Tributi

Previsioni di
legge/regolamento

Medio: complessita
e scarsa chiarezza
della normativa

Formazione del
personale,
riscontro delle
istanze da parte
del Responsabile
del provvedimento

1 anno

Respaonsabile
del Settore

Elaborazione: Ammendola Michela




MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Setvizio TRIBUTI

Rateizzazione pagamenta impaorti relativi

‘Procedimente ameninisirativo: a tributi
ﬁ::’“““"""’ procedimanto e de pricessi Responsabile Settore
Quliid aitaso [stanza Contribuente
Provvedimento di rigetto /accoglimento
dell'istanza di rateizzazione - pagamanto
delle somme dovute
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione istanza di | Ricezione istanza | Addetto Ufficio Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione 6 mesi Responsabile
rateizzazione allo sportelio o Tributi ricezione invio al protocollo delle istanze via del Settore
tramite postale delle istanze PEC - Obbligo di
mail/PEC ricevute dai consegna
contribuenti. manuale delle
Mancato rispetto istanze al
dell’ordine protocollo
cronologico dell’Ente e non
allo sportello
Verifica completezza | Riscontro Addetto Ufficio Basso: possibile Controllo anchea | 1 anno Responsabile
istanza presenza elementi | Tributi avvio dellistruttoria | campione della del Settore
minimi e senza completezza delle
documentazione elementi/documenti | istanze e verifica
necessari. della
Alterazione documentazione
documentazione a
correda della
domanda
Istruttoria diritto alla | Verifica della Addetto Ufficio | Previsione di Basso: previsione
rateizzazione richiesta di Tributi legge regotamentare con

rateizzazione in
base alle previsioni
del regolamento
comunale

fregolamento

requisiti minimi

Elaberazione: Ammendola Michela




nella procedura

contribuente alcune ipatesi) con | informatica -
conseguente situazione
possibile periodica sullo
alterazione dei dati | stato dei
versamenti

Istruttoria diritto alla | Predisposizione Responsabile | Previsione di Basso: atti soggetti
rateizzazione- provvedimento di del Settore legge a controllo
rateizzazione/diniego | redazicne /regolamento
determinazione e
del provvedimento
di diniego.
Pubblicazione
nellapposita
sezione del sito
istituzionale
Adempimenti legati Provvedimenti di Responsabile Basso:
alla trasparenza concessione di del Settore adempimenti
rateizzazione, nei pubblicitari soggetti
casi previsti a controllo
Riscontro sul Effettuazione Responsabile | Previsione di Medio: inserimento | Inserimento dei 6 mesi Responsabile
pagamento da parte | pagamento a del Settore legge manuale dei dati di versamento del Settore
del contribuente favore del fregolamento pagamenti {in

Elaborazione: Ammendala Michela




MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Procedimento amministrativo:
Responsabite procedimento o dut fxocessi

input

Accertamento con adesione
Responsabile Settore
tstanza Contribuente

Oulpud atteso Stipula atto di accertamento con
adesione/diniego
Processo Descrizione Addetto Vincali Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione istanza di | Ricezione istanza | Addetto Ufficio Obbligo di Bassc: Mancato Incentivazione 6 mesi Responsabile
riduzione di accertamento Tributi ricezione invio al protocollo delle istanze via del Settore
con adesione delle istanze PEC - Obbligo di
presentata in ricevute dai consegha
seguito alla contribuenti. manuale delle
notifica di un Mancato rispetto istanze al
avviso di dell’'ordine protocollo
accertamento cronologico del’Ente e non
allo sportello
Verifica Riscontro Addetto Ufficio Basso: gli elementi
completezza istanza | presenza elementi | Tributi necessari sono
minimi e integrabili durante
documentazione il contraddittorio
Contraddittorio con il | Il rispetto dei Responsabile | Previsioni di Medic: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
contribuents termini previsti dal | del Settore Legge/regolamento | regolamentazione | personale e del Settore
regolamento complessita e presenza agli
scarsa chiarezza incontri del
della normativa Responsabile e di
un addetto al
Servizio
Esito della Redazione atto di | Responsabile | Previsioni di legge/ | Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
procedura accertamento con | del Settore regoamento regolamentazione | personale del Settore

adesione, con
rideterminazione
della pretesa

complessita e
scarsa chiarezza
della normativa

adeguamento del
regclamento
comunale con ia

Elaborazione: Ammendola Michela




impositiva 0
verbale di chiusura
negativa del
procedimento

definizione di
criteri o pareri
necessari per
accoglimento
dell'istanza e per
la valutazione
quantitativa della
riduzione della
pretesa

Elaborazione: Ammendola Michela




MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Procedimento ammninistative:

Responsabife procedimenta o dw processi

input
Quiput alteso

Richieste riduzioni tributarie
Responsabile Settore

[stanza Contribuente
Provvedimente di accoglimento o rigetto
fapplicazione della riduzione

Processo Descrizione Addetto Vincali Valutazione del Misura di trattamento Tempistica | Responsabili
rischio del rischio attuazione
Ricezione istanza di Ricezione istanza di | Addetto Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione delle 6 mesi Responsabile
riduzione sgravio presentata | Ufficio Tributi | ricezione invio al protocallo istanze via PEC - del Settore
dal contribuente delle istanze Obbligo di consegna
allo sportello ¢ ricevute dai manuale delle istanze al
pervenuta via contribuenti. protocollo del’'Ente e
posta/email/PEC Mancato rispetto non allo sportello
dell'crdine
cronologico
Verifica completezza Riscontro presenza | Addetto Basso: possibile Controllo anche a 1 anno Responsabile
istanza elementi minimi e Ufficio Tributi awvio dellistruttoria | campione della del Settore
documentazione senza completezza delle
elermenti/documenti | istanze e verifica della
necessari. documentazione
Alterazione
documentazione a
corredo della
domanda
Istruttoria diritto alla Verifica della Addetio Previsione di | Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
riduzione spettanza della Ufficio Tributi | legge regolamentazione personale, riscontro del Settore
riduzione richiesta /regolamento | complessita e delle istanze da parte
in base alle scarsa chiarezza del Responsabile del
previsioni normative della normativa provvedimento
Determinazione importo | Riscontro e Addetto Previsioni di Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
dovuto quantificazione Ufficio Tributi | legge regolamentazione personale, riscontro del Settore

Elaborazione: Ammendola Michela




dellimporto della
riduzione spettante

/
Reponsabile
del Settore

fregolamento

complessita e
scarsa chiarezza
della normativa -
eccessiva
quantificazione
importo

delle istanze da parte
del Responsabile del
provvedimento

Predisposizione atto di
rigettofaccogtimento
applicazione delia
riduzione

Redazione
provvedimento di
rigettofaccoglimento
o inserimento
informatico della

Addetto
Ufficio Tributi

Previsioni di

legge
fregolamento

Medio:
provvedimento
vincolato dagli esiti
dellistruttoria -
rischio inserimento

Predisposizione elenco
annuale delle istanze di
riduzione presentate e
verifica anche a
campione sull'esito e

1anno

Responsabile
del Settore

provvedimenti
agevolativi nei casi
previsti dalla legge

riduzione dati non corretto sulle modalita di
inserimento informatico
Predi.sposizione atto Redazione Responsabile | Previsioni di Basso: atti soggetti | Predisposizione atto
amministrativo/contabile | determinazione del Settore legge a controllo amministrativo/contabile
/regolamento

Adempimenti legati alla | Pubblicazione Addetto Basso:
trasparenza nell’apposita Ufficio Tributi adempimenti

sezione del sito Responsabile pubblicitari soggetti

istituzionale def del Settore a controllo

Elaborazione: Ammendola Michela




GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO

AREA GESTIONE DEL TERRITCORIO

Rischio

Elabarazione: Ammendola Michela

tecniche adottate
e le scelte

comunale,
motivarle ragioni

Sotto area PROCEDIMENTO | RISCHIO MISURE MISURE DA RESPONSABILI | 2017 | 2018 | 2019 | INDICATORI
Processo CONNESSI ESISTENTI ADOTTARE
VARIANTI Maggior L.R. 16/2004 | Attenta verifica de! | Responsabile X Verifica
SPECIEICHE consumo del ess.mm. ed | rispetto degli LLPP. e trasparenza da
suolo finalizzati a | ii. obblighi di Responsabile parte del Nucleo
procurare un LR n pubblicazione di Servizio di Valutazione
debito vantaggio 5/2013 cui al d.Igs. n. Urbanistica
ai destinatari del 33/2013 e ss.mm.
provvedimento
Disparita di Regolamento
trattamento tra Edilizio
diversi operatori | comunale
Sottostima del Linee guida
maggior valore interne, oggetto di
generato dalla pubbiicazicne, che
variante disciplinano la
procedura da Adozione linee
seguire e guida
introducano
specifiche forme di
trasparenza e
rendicontazione
{ad esempio,
tramite check list di X
verifica degli
adempimenti da
porre in essere
inviata al RPCT ai
fini del controllo
PIANIFICAZIONE | 8.00 REDAZIONE DEL Mancanza di una Per affidamento Responsabile Veri_fica' o
COMUNALE PIANO (PUC) trasparente della redazione del | LL.PP. e X mativazioni atti
GENERALE verifica della pianoi a soggetti Responsabile
corrispondenza esterni Servizio
tra le soluzioni allamministrazione | Urbanistica




politiche ad esse
sottese, non
rendendo
evidenti gli
interessi pubblici

che determinano
questa scelta, le
procedure che
intende seguire
per individuare il
professionista cui
affidare I'incarico e
i relativi costi

Garantire
interdisciplinarieta
nella redazione del
Piano (presenza di
competenza anche
ambientali,
paesaggistiche e

| giuridiche

Verifica di assenza
di cause di
incompatihilita o
conflitto di interessi
(procedura)

Trasparenza e
diffusione dei
documenti di
indirizzo tra la
popolazione
locale, prevedendo
forme di
partecipazione

Gruppi di lavoro
interdisciplinari

Dichiarazioni
assenza
incompatibilita

Forme di
partecipazione
adottate

tlaborazione: Ammendola Michela

PUBBLICAZIONE
DEL PIANO (PUC)
E RACCOLTA
OSSERVAZIONI

Asimmetrie
informative per
cui gruppi di
interessi
Vengono
agevolati nella
conoscenzae
intepretazione
dell'effettivo
contenuto del
piano adottato,

Divulgazione e
massima
trasparenza e
conoscibilita delle
decisioni
fondamentali,
anche attraverso
I'elaborazione di
documenti di
sintesi dei loro

contenuti

Responsabile
LL.PP. e
Responsabile
Servizio
Urbanistica

Rispetto
procedure
pubblicita




L

con la possibilita
di orientare e
condizionare le
scelte
dellesterno

Attenta verifica del
rispetto degfi
obblighi di
pubblicazione di
cui ald.lgs. n.
33/2013 e ss.mm.

Verifica
trasparenza da
parte del Nucleo
di Valutazione

Previsione della
esplicita
attestazione di
avvenuta
pubblicazione dei
provvedimenti da
allegare al
provvedimento di
approvazione

Verifica
trasparenza da
parte del Nucleo
di Valutazione

(procedura)
APPROVAZIONE Il piano adottato Motivazione Verifica
DEL PIANO (PUC) | & modificato con puntuale delle motivazioni
accoglimento di decisioni di
osservazioni che accoglimento delle
risultanoi in osservazioni che
contrasto con gli modificano il piano
interessi generali adottato
ditutela e Responsabile
razionale assetto LLPP. e
del territorio cui & Responsabile
informato il piano Servizio
stesso Urbanistica
Monitoraggio sugli Verbali di
esiti dell’attivita verifica

istruttoria delle
osservazioni , al
fine di verificare
giali e quante

Elaborazione: Ammendola Michela




proposte
presentate dai
privati siano state
accolte e con quali
motivazioni

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

Elaborazione: Ammendola Michela

PIANI ATTUATIVI
DI INIZIATIVA
PRIVATA
{convenzione per la
realizzazione di
opere di
urbanizzazione
primaria e
secondaria e per la
cessione delle aree
necessarie

Indebite
pressioni di
interessi
particolaristici e
mancata
coerenza con il
piano generale (e
con la legge) che
si tfraduce in uso
improprio de!
suolo e delle
risorse naturali

Acquisire alcune
informazioni firette
ad accertare il
livello di affidabilita
dei privati
promotori, quali ed
esempio certificato
camera di
commercio, bilanci
depositati,
referenze
bancarie,
casellario
giudiziale

Richiesta della
presentazione di
un programma
economico
finanziario relativo
sia alle
trasformazioni
edilizie che alle
opere di
urbanizzazione da
realizzare che
consenta di
verificare non
soltanto la fattibilita
dellintero
programma di
interventi ma
anche
'adeguatezza
degli oneri
economici posti in
capo agli operatori

Acquisizione
documentazione
con attestazione
di riscontro
positivo dei
reguisiti

Verifica
trasparenza da
parte del Nucieo
di Valutazione




Elabarazione: Ammendola Michela

PIANI ATTUATIVI Indebite Incontri preliminari
D! INIZIATIVA pressioni di del Responsabile
PUBBLICA interessi del procedimento ) )
particolaristici in con gli uffici tecnici Verbali degli
presenza di piani e i rappresentanti incontri
di variante, politici competenti,
qualora risultino diretti a definire gli
in riduzione delle obiettivi generali in
aree reiazione alle
assoggettate a proposte del
vincoli ablatori soggetto attuatore
CONVENZIONE Non corretta, non a) attestazione del
URBANISTICA: adeguata, non responsabile
CALCOLO DEGLI aggiornata dell'ufficio
ONERI commisurazione | TESTO comunale
degli “oneri” UNICO competente, da
dovuti, rispetto sulfediliza - | 4jjegare alla
allintervento DPR convenzione,
edilizio da dellavvenuto
realizzare, al fine aggiornamento
di favorire delle tabelle
eventuali soggetti parametriche degli
interessati oneri e del fatto
che la
determinazione . .
Rilascio

degli stessi & stata
attuata sulla base

dei valori in vigore
alla data di stipula
della convenzione;

b) modello
Convenzione
elaborato
dall'lITACA del
07.11.2013;

c) assegnazione
mansione calcolo
oneri dovuti a
persona diversa da
quello che cura
listruttoria tecnica

attestazione




PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

8.00

Elaborazione: Ammendgla Michela

del piano attuativo
e della
convenzione

CONVENZIONE
URBANISTICA:
INDIVIDUAZIONE
COPERE DI
URBANIZZAZIONE

Pubblicazicne Verifica
delle tabelle pubblicazione
Individuazione di Identificazione
una opera come delle opere di
prioritaria, dove urbanizzazione
invece, sia a mediante i
beneficio coinvolgimento del
esclusivo responsabile della
prevalente programmazione

dell'operatore
privato

delle opere
pubbliche, che
esprime un parere,
in particolare circa
rassenza di altri
interventi prioritari
realizzabili a
scomputo, rispetto
a quelli proposti
dall’'operatore
privato

Valutazione dei
costi di
realizzazicne
superiori a quelli
che
amministrazione
sosterrebbe con
I'esecuzione
diretta

Previsione di una
specifica
mativazicne in
merito alla
necessita di far
realizzare
direttamente al
privato costruttore
le opere di
urbanizzazione
secondaria

Calcolo del valore
delle opere da
scomputare
utilizzando come
riferimento i

Responsabile
LLPP. e
Responsabile
Servizio
Urbanistica

Acquisizione
parere

Verifica calcolo

Verifica calcolo




prezzari regionali 0
dellEnte

Richiesta per tutte
le opere per cui e
ammesso lo
scomputo del
progetto di
fattibilita tecnica
ed economica
delle opere di
urbanizzazione,
previsto dali'art. 1,
comma 2, lett.e)
deld.Igs. n.
50/20186, da porre
a base di gara per
I'affidamento delle
stesse

Acquisizione
progetto

CONVENZIONE Discrezionalita Adozione criteri
URBANISTICA tecnica degli generali per
uffici competenti lindividuazione dei .
comportando casi specifici in cui | Responsabile
minori entrate procedere alle LLPP. e . Adozione criteri
per le finanze monetizzazioni e Responsabile
per [a definizione Servizio
dei valori da Urbanistica
attribuire alle aree,
da aggiornare
annualmente
INTEGRAZIONE Ottenere Controlli sul
DOCUMENTALE vantaggi indebiti mancato rispetto

dei tempi medi di
conclusione del
procedimento
{SCIA e permessi
a costruire

Verifica tempi

CALCOLO DEL
CONTRIBUTO DI
COSTRUZIONE

Errato calcofo del
contributo,
rateizzazione al
di fuori dei casi

Meccanismi di
calcolo del
contributo, della
rateizzazione e

Responsabile
LL.PP. e

Efaborazione: Ammendola Michela




previsti dal

della sanzicne

Responsabile

Elaborazione: Ammendola Michela

regolamento assegnando tale Servizio
comunale o mansione a Urbanistica Verbale di
comungue con personale diverso calcolo
modality piu da coloro che
favorevoli, hanno curato
mancata I'istruttoria tecnica
applicazione della pratica
delle sanzicni per edilizia
il ritardo
INDIVIDUAZIONE | Condizionamento Assegnare funzioni
Dl ILLECITI e pressioni di vigilanza a
EDILIZI esterne soggetti diversi da .
quelli che, per Responsabile
lesercizio delle LLPP.e Verifica
VIGILANZA [N 800 funzioni istruttorie g:iﬁ;’;sab”e assegnazione
MATERIA EDILIA delle pratiche st funzioni
. dilizie, hanno Urbanistica
Omossione e edilizie,
parziale esercizio rela77|one. .
dell attivita di continuative con |
verifica profes§ton|§t|
dell’attivita (quindi con |
R direttori di tavori)
edilizia in corso
nel territorio ]
SANZIONI Errata 0 mancata Definizicne
applicazione analitica dei criteri
della sanzione e modalita di )
pecuniaria, in calcolo delle Responsabile
luogo dell’ordine sanzioni LLPP. e ) Adozione criteri
di ripristino, per amministrative Responsabile
favorire un pecuniarie Servizio
determinato Urbanistica
soggetto
SANATORIA Mancata Istituzione di un
DEGLI ABUSI ingiunzione a registro degli abusi
demolire 'opera accertati che
abusiva o di consenta la Responsabile Istituzione
omessa pubblicazione st | LLPP.e registro
acquisizione sito istituzionale di | Responsabile
gratuita al tutti gli interventi Servizio
Urbanistica




Elaborazione: Ammendola Michela

patrimonio
comunale di
quanto costruito

oggetti di ordine di
demolizione o
ripristino dello
stato di attuazione
degli stessi

Verifica
trasparenza da
parte del Nucleo
di Valutazione

MONETIZZAZIONE
AREE STANDARD

Elusione dei
corretti rapporti
tra spazi destinati
agli insediamenti
residenziali o
produttivi e spazi

Previsione del
pagamento delle
monetizzazioni
contestuale alla
stipula della
convenzione, al

a destinazione fine di evitare il Aqms:zuortye
pubblica mancato o pagamentt
ritardato introito e
in caso di
rateizzazione
richiesta in
convenzione di
idonee garanzie
ESECUZIONE Mancata Verifica, secondo Verbale di
DELLE OPERE DI | vigilanza al fine tempi verifica
URBANIZZAZIONE | di evitare la programmati, del
realizzazione di crono programma
opere e delio stato di
qualitativamente avanzamento dei
di minor pregio lavori secondo Ia
rispetto a quanto convenzione
dedotto in
obbligazione
Mancato rispetto Accertamento Responsabile
delle norme sulla della qualificazione | LL.PP. e
scelta del delle imprese Responsabile
soggetto che utilizzate , qualora | Servizio
deve realizzare I'esecuzione delle | Urbanistica Verbali di
Fopera opere sia affidata accertamento

direttamente al
privato titolare del
permesso di
costruire e
comunicazione |, a
carico de! soggetto




RILASCIC O
CONTROLLI DEI
TITOLI
ABITATIVI CIL -
CILA-
PERMESSI DI
COSTRUIRE -
SCIA -
CONTRIBUTI DI
COSTRUZIONE

attuatore, delle
imprese utilizzate

ASSEGNAZIONE
DELLE PRATICHE
PER
LISTRUTTORIA

Assegnazione a
tecnici in
rapporto di
continuita con
professionisti o
aventi titolo al
fine di orientare
le decisioni
edilizie

Potenziale
condizionamento
esterno nella
gestione
dell'istruttoria
che puo essere
favorito
dall’'esercizio di
attivita
professionali
esterne svolte da
dipendenti degli
uffici

a) Obbligo di
dichiarare ogni
situazione di
potenziale confiitto
di interesse

b) divieto di
svolgere afttivita
esterne se non al
di fuori dell’ambito
territoriale di
competenza

Responsabile
LL.PP. e
Responsabile
Servizio
Urbanistica

Dichiarazioni

RICHIESTA

Occasioni di
pressioni per
Yottenimento

Elaborazione: Ammendola Michela




COMUNE DI PALMA CAMPANIA

(Citta Metropolitana di Napoli)

(ALTO)

per la programmazione
LLPP.: non ¢ stato
ancora emanatoiil
decreto attuativo di
cui all’art. 21,
comma 8, del D.Legs,
50,2016
Pubblicazione annuale
di reportcon il
rendiconto su tempi e
costi per le opere
inserite nella
\Programmazione: non &
stato ancora emanato
lo schema tipo di cui
all’at. 38, comma 2,
D.Lgs. 33/2013
da parte del
ML.E.F. diintesa con
PANALC.

CONTRATTI PUBBLICT
TIPO DIRISCHIO | Misure di
SERVIZI PROCESSI E prevenzione  [PERSONALE
PONDERAZIONE COINVOLTO
Tutti i servizidei | 1-Programmazione Tipo di rischio: Propostadi TUTTI I
Settori definizione di un Programma e g

Descrizione: fabbisogno non Triennale Resp. RCSpOIlSﬂblll dei
Trattasi diuno dei principali rispondente a criteri di UTCsottopostaa SETTORI
documenti programmatori efficienza/efficacia’eco venifica di
dell’Ente, redatto in base nomicita, per favorire sostenibilita
alla normativa vigente (d.Igs. interessi particolari finanziaria;
50/2016 e decreti attuativi art. neila individuazione Audit sui
21) e che, dopo una iniziale delte priorita. fabbisogni dei
adozicae da parte della Gianta, diversi settori per
viene sottoposto ad ANOMALIE: accorpare quelli
osservazioni e quindi Eccessive  ricorso  a omogenei;
all’approvazione definitiva al proroghe contrattuali; Controllo e
Consiglio Comunale gare aggiudicate con monitoraggio
contestuaimente al bilancio di | frequenza agli  stessi scadenze
previsione. soggetti; contrattuali per

reiterazione piccoli evitare proroghe;

affidamenti;

ritardo nclla

approvazione della Fissazione di

programmazione. tempistica dettagiiata

e di fase partecipativa

Elaborazione: Ammendola Michela




2. Progettazione della gara

Tipo di nschio:
favorire interessi
particolan nelta
tipologia di
progettazione
a) definizione dei
requisiti di accesso alla
gara, in particolare
quelli tecnico-
economici per favorire
una determinata
impresa;

b} frazionamento
artificioso per ridurre
soglia dell’appalto;

Anomalie
significative:

a) Mancanza 4]
incompletezza
della determina a
contrare;

b)  Elementi
restrittivi di
partecipazione;

¢) Omessa ricerca
su  Consip/Mepa
del prodotto per
favorire
determinate
imprese.

(ALTO)

b)

c}

Cbbligo di
mottvazione
nella determina a
contrarte in
ordine sia alla
scelta della
proceduta sia alla
scelta det sistema
di affidamento;
Obbligo di
dettagliare nel
bando di gara in
modo trasparente
€ congruo i
requisiti minimni
di ammissibilita
delle varianti
progettuali in
sede di offerta;
Previsione in
tutti i bandi di
avvisi , lettere di
invito e nei
contratti di una
clausola
risolutiva
espressa a favore
della stazione
appaltante in
caso di gravi
inosservanze
dette clausole
contenute nei
protocolli di
legalita.

TUTTI 1 SETTORI

Elaborazione: Ammerndola Michela




3. Selezione contraente

Descrizione:

In questa fasest procede
all'adoziene della
Determinazione a contrattare
con la quate si definiscono
tipologie di procedura ¢
sisternt di affidamento
dell"appalto, in base a quanto
previsto dalle vigenti
normative

al

b}

c)

Tipo di rischio:
fuga di notizie
circa gare non
ancora

p ubblicate;

F tssazione di
condizion di
esecuzione  per
favorire
determinate
imprese;

la nomina di
commissari  in
conflitto di
interesse © non
in possesso dei
necessari

requisiti;

(ALTO)

a)

b)

c}

Dichiarazione dei
commissari |
gara di essere in
possesso dei
requisiti tecnico-
professionali per
la valutazione
delle offerte e
assenza di
conflitto di
interesse ai senst
degli artt. 42 ¢ 77
del D.1gs
50/2016;
Obbligo di
menzione nei
verbali di gara
delle specifiche
cautele adottate a
tutela
dell’integrita e
conservazione
delle buste
contenenti
|'offerta;
Obbligo di
preventiva
pubblicazione del
calendari delle
sedute di gara (on
—line).

TUTTII
SETTORI
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4.Verifica
aggiudicazione ¢
stipula del contratto

Tipo di nischio:

la) Omissione controlli e
verifiche al fine di
favorire un
aggiudicalario privo
dei requisiti;

b) violazione delle regole
in materia di trasparenza
delle procedura per
evitare o ritardare |a
eventuale proposizione
di ricorsi da parte di
soggetti esclusi 0 non
aggiudicatari;

o) presenza di
denunce/ricorsi da parte
dei concorrenti ovvero
dell’aggiudicatario che
evidenzino una palese
violazione di legge da
parte del soggetto
appaltante.

) immotivato ritardo
nelle formalizzazione
del provvedimento di
aggiudicazione
definitiva.

(ALTO)

) Tempestiva
pubblicazione dei risultati
della procedura di
kegiudicazione;
b)Verifica dei requisiti
sotto la responsabiliti ed
it controllo del
responsabile del Settore
che ha bandito la gara;
cIRispetto degli
idempient e formalitg
Kelle comunicazioni
previste dal d Lgs.
5012016,

dei funzionar che hanno
partecipato alla gestione
della procedura di gara
circa I'insussistenza di
cause di incompatibilita

lcon ’impresa
gzindicataria ¢ con la
econda classificata,
vendo riguardo anche a
ossibili  collegamenti
oggettivi e/o di
arentela con i
omponenti dei relativi
rgani con riferimento
gli ultimi 5 (cinque)
rni

) attestazione  [TUTTII SETTORI

Flaborazione: Ammendola Michela



5. Esecuzione Contratto

Tipo di rischio:
a)Mancata o
insufficiente verifica
dell"effettivo stato di
avanzamento
lavori/ovvero regolare ¢
puntuale esecuzione del
contratto nispetto al
€rono programma
Ovvero rispetto ai tempi
e modaliea di
esecuzione della
prestazione fissati nel
contratto;

b ) ricorso improprio a
SOSPEnsioni, varianti,
sub- appalti, sub-
affidamentie proroghe
per favorire I impresa
esecutrice;

¢ ) valutazione non
correttadelle riserve;
dmancata applicazione
delle penali;

d) applicazione
impropriadi accordo
bonari o transazioni.

{medio)

a)

b)

Verifica del
corretto
assolvimento
dell’obbligo di
trasmissione
all’ANAC delle
vananii

Inserimento di
stringente
motivazione
negli atti che
dispongong
sospensioni
lavorio
approvano
accordi bonari o
transazioni.

[TUTTII SETTORI

Elaborazione: Ammendoia Michela



6.Rendicontazione

Tipo di rischio.
a) omissione di
controfli:
b) pagamenti
ingiustificati o non
tracciati
ANOMALIE:
wncompletezza e
non iempestiva
produzione della
documentazione ai
fini della
rendicontazione.

(medio)

Pubblicazione
delle modalita di
scelta, dei
nominativi e
della qualifica
professionale dei
componenti delle
commussioni di
collaudo o dei
singoli
cellaudatori

Responsabili di tutti i
Settori




Il presente verbale ¢ letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Vincenzo Carbone F.to Dott, Teresa Di Palma

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124,comma 1, D.L.gs 18 agosto 2000, n. 267)

ST ATTESTA

e che copia della presente deliberazione & afﬁssa all’Albo Pretorio di questo Comune per restarvi, per

quindici giorni consecutividal > ~;- " '3 al
» Affissa all’Albo Pretorioil __ i per quindici giornt consecutivi.
Palma Campania li 11 Messo Comunale

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo ed uso consentito

Dal Municipto li

SI ATTESTA
¢ Che la presente deliberazione ai sensi del D.Lgs. n.267/2000:

) 2
gﬁ’ stata comunicata, con lettera prot. n. 2)(5261n data OQCZ ’(& ai signori capigruppo
consiliari cosi come prescritto dall’art. 125 del D.L.vo n.267/2000 e alla Prefettura prot. n. ..................

» Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

@Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4°, D.Lgs n. 267/2000),
D Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3°, D.Lgs n. 267/2000) avvenuta in data..........

r \) - /\r‘ N ~ ’ 7 ~ T K . -
O VT \' .tZTLOQ%O. M Kot Gij_;/\ (:0«:1: ....dia corso all’attuazione ed esecuzione della
presente deliberazione, ai sensi del D.L.vo n.267/2000.

Palma Campania li

H Resp. Settore Amministrativo Istituzionale
F.to Dott. Antonio Franzese



